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PROPUESTA DE REFORMA ESTATUTARIA
ASAMBLEA DE DELEGADOS No 061

Con el objeto de actualizar el Estatuto y ajustarlo a las disposiciones del Decreto
962 de 2018 expedido por el Ministerio de Hacienda, la Junta Directiva informa que
presentara a consideracion de la Asamblea de delegados No 061 el siguiente

proyecto:
ARTICULO ACTUAL ARTICULO PROPUESTO
ARTICULO 42 ARTICULO 42
OBJETO SOCIAL
OBJETIVOS GENERALES:

CORBANCA tendrd como objeto social:
Promover el ahorro, la vivienda y el
desarrollo integral del asociado y de sus
familias. Fomentar practicas que consoliden
una corriente vivencial de pensamiento
solidario, critico, creativo y emprendedor
como medio para alcanzar el desarrollo y la
paz. Contribuir al ejercicio y
perfeccionamiento de la  democracia
participativa. Disefiar y ejecutar planes,
programas y proyectos de desarrollo
econdmico vy social. Garantizar a sus
asociados participacion, formacion, trabajo,
propiedad, informacion, gestion y
distribucién equitativa de beneficios sin
discriminacion alguna.

CORBANCA tendra como objetivos generales
los de fomentar la solidaridad y el ahorro,
otorgar créditos y prestar servicios a sus
asociados, orientados al mejoramiento de sus
condiciones econdmicas, sociales, culturales y
ambientales, asi como realizar inversiones,
ejecutar planes y proyectos de
emprendimiento y desarrollo empresarial,
realizar alianzas estrategicas con otras
entidades, de conformidad con las normas
legales, garantizando la participacion, el

autocontrol e informacion de sus afiliados.




ARTICULO 13. DETERMINACION DEL
VINCULO DE ASOCIACION:

Pueden ser asociados a CORBANCA:

1.Los empleados del Sector Financiero
Colombiano.

2.Los pensionados que derivan su pension
por haber prestado sus servicios en
entidades del sector financiero y los que se
pensionen siendo asociados a CORBANCA.

3.Los sustitutos de la pensién, del asociado
pensionado.

4.Los ex empleados del sector financiero que
hayan sido asociados a CORBANCA en
cualquier momento.

5.Los hijos, el cényuge o compafiero (a)
permanente y los hermanos de los asociados,
que acrediten una relacion de cardacter
laboral dependiente o independiente.

6.Las demas personas que presten servicios a
entidades del Sector Financiero,
independientemente de la forma de
vinculacién que tengan con éstas.

PARAGRAFO: La aplicacién del presente
articulo se dard de acuerdo con
reglamentacién que para el efecto expida la
Junta Directiva.

ARTICULO 13. DETERMINACION DEL
VINCULO DE ASOCIACION.

Pueden ser asociados a CORBANCA:

1. Los trabajadores que presten su
servicio a entidades del Sector
Financiero.

2. Los empleados de cooperativas de
ahorro y crédito con actividad
financiera.

3. los trabajadores de entidades
gremiales y reguladoras del sector
financiero.

4. Los pensionados que obtuvieron la
pension con tiempos cotizados en
entidades del sector financiero, y los
gue se pensionen siendo asociados a
CORBANCA.

5. Los sustitutos de los pensionados que
hayan tenido la calidad de asociados.

6. Los ex asociados a CORBANCA siempre
que cumplan los requisitos para la
reafiliacion.

7. El conyuge o compaiiero (a) y los hijos
de los asociados, siempre que
acrediten tener una relacién laboral, y
hasta el primer nivel de asociatividad.

8. Lostrabajadores de empresas que
prestan servicios financieros a traves
de plataformas tecnoldgicas
autorizadas (Fintech)

PARAGRAFO: La Junta Directiva
reglamentarad las condiciones, tiempos
y requisitos para la vinculacion a
CORBANCA.




ARTICULO 16. DERECHOS DE LOS ASOCIADOS.

Son derechos fundamentales de los asociados:

()

4. Ser informados de la gestion de CORBANCA,
los aspectos economicos y financieros, de lo
relativo a sus servicios por medio de
comunicaciones periddicas oportunas y en las
reuniones de asociados o Asambleas Generales.

ARTICULO 16. DERECHOS DE LOS ASOCIADOS.

Son derechos fundamentales de los asociados:

()

4. Ser informados periddicamente de la gestion
financiera y administrativa de CORBANCA, los
servicios ofrecidos, derechos vy deberes,
normatividad, a través de los canales oficiales:
Sitio Web, extracto mensual, mensajeria de texto
y correo electrénico registrado, WhatsApp
corporativo, Revista - Separatas, rendicion de
cuentas.

()

9. Recibir de CORBANCA capacitacion en
Economia Solidaria para el desempefio de cargos
sociales, con sujecion al PESEM institucional.

10. Ejercer la critica en forma responsable,
constructiva, seria, respetuosa, por los conductos
regulares.

ARTICULO 19. REINGRESO POSTERIOR A
RENUNCIA VOLUNTARIA.

El asociado que voluntariamente se retire de
CORBANCA podra solicitar su reingreso, "
mediante solicitud escrita, después de
transcurrido un (1) afio contado a partir de la
fecha de su dltimo retiro, cumpliendo con los
requisitos establecidos.

La Junta Directiva resolvera estas solicitudes con
base en la reglamentacion que expida para el
efecto, la cual tendra en cuenta tanto la seriedad
de las afiliaciones, como el cumplimiento de los
compromisos que haya tenido el asociado con
CORBANCA.

En todos los casos de reingreso por retiro
voluntario, la persona se vinculara con el caracter
de asociado nuevo, cumpliendo con todos los
requisitos vigentes.

PARAGRAFO. No podra autorizarse el reingreso
de quien haya sido excluido de CORBANCA en
aplicacion del procedimiento disciplinario
contemplado en los numerales 1 al 9 del articulo
27 del Estatuto, como tampoco de aquellas
personas que tengan: acuerdos de pago
incumplidos o se encuentren en cobro juridico o
pre juridico con CORBANCA o presenten carteras
castigadas.

ARTiCULO 19. REINGRESO POSTERIOR A
RENUNCIA VOLUNTARIA.

El asociado que voluntariamente se retire de
CORBANCA puede solicitar su reingreso, después
de un (1) aito desde la fecha de retiro.

La Junta Directiva reglamentara las condiciones
del reingreso, teniendo en cuenta la seriedad y
cumplimiento de las obligaciones que se hayan
tenido con CORBANCA.

En todos los casos, el reingreso serd como
asociado nuevo y cumpliendo con los requisitos.

PARAGRAFO. No podréa autorizarse el reingreso
de quien haya sido excluido de CORBANCA por
sancién disciplinaria en cualquier tiempo,
presente incumplimiento en acuerdos de pago, se
encuentre en cobro juridico o pre-juridico de
obligaciones, tenga cartera castigada con
CORBANCA, asi como de quienes se encuentren
en las listas vinculantes del SARLAFT.




ARTICULO 50. PROCEDIMIENTO INTERNO DE LAS
ASAMBLEAS GENERALES.

En las reuniones de Asamblea General Ordinaria 'y
Extraordinaria, se observaran las siguientes
normas:

(...)

5. Para la eleccién de los miembros de Junta
Directiva se procedera a inscribir listas o planchas
ante el Presidente de la Asamblea y la votacion se
efectuara en forma secreta, aplicando el sistema
de cuociente electoral, sin perjuicio de que los
nombramientos puedan producirse por
unanimidad o por mayoria absoluta cuando solo
se presente una plancha.

7. Para la eleccion de los miembros del Comité de
Control Social, se observara el mismo
procedimiento que para la eleccion de miembros
de Junta Directiva.

Se eliminan los numerales 5 y 7 del art. 50 los
cuales se sustituyen por un paragrafo final.

ARTICULO 50. PROCEDIMIENTO INTERNO DE LAS
ASAMBLEAS GENERALES.

En las reuniones de Asamblea General Ordinaria y
Extraordinaria, se observaran las siguientes
normas:

PARAGRAFQ: ELECCION DE ORGANOS SOCIALES:

Cuando en la Asamblea corresponda hacer la
eleccion de: Junta Directiva, Comité de Control
Social y de Apelaciones, se procedera conforme al
Reglamento Electoral que apruebe la Asamblea.

Este debera contener:

Los requisitos y plazos para la presentacién de
planchas; Eleccién separada de cada 6rgano;
imposibilidad de postularse a varios cargos;
sistema de votacidon secreta; asignacion de
integrantes por cociente y residuo electoral;
mecanismo para la acreditaciéon de condiciones al
momento de la postulacion y de verificacién del
Comité de Control Social cuando se trate de
eleccién de Junta Directiva; suscripcion del ACTA
DE RESPONSABILIDAD SOCIAL Y ETICA que quien
se postula, conoce las funciones del cargo,
deberes y prohibiciones establecidas en la ley, el
Estatuto y el Codigo de Etica, Conducta y Buen
Gobierno de CORBANCA y compromiso de
declarar cualquier conflicto de interés o
inhabilidad en ejercicio del cargo.

Las condiciones para ser miembro de los érganos
sociales de CORBANCA, deben acreditarse
durante todo el tiempo de desempenio del cargo.

Para la eleccién de delegados, se informara a los
asociados el perfil, condiciones, experiencia y
logros de quienes encabezan la plancha, de
acuerdo al reglamento electoral que expida la
Junta Directiva.




ARTICULO 51. FUNCIONES DE LA ASAMBLEA.

Son funciones de la Asamblea General:

10.

11.

12.

13.

14.

Determinar las directrices generales de
CORBANCA.

Analizar los informes de los 6rganos de
Administracion y Vigilancia.

Considerar y aprobar o improbar los
Estados Financieros de fin de ejercicio y
los proyectos, que en relacién con ellos,
deberdn presentar anualmente la Junta
Directiva y la Gerencia de CORBANCA.
Destinar los excedentes y fijar los montos
de los aportes y de otros ahorros que se
fijan como cuota periddica obligatoria de
caracter permanente con sujecion al
estatuto y a las disposiciones legales.
Establecer aportes extraordinarios o
contribuciones obligatorias para los
asociados.

Elegir los miembros de la Junta Directiva,
Comité de Control Social y Comité de
Apelaciones.

Elegir el Revisor Fiscal y su suplente y fijar
su remuneracion.

Reformar el Estatuto.

Decidir la fusidn, escisién, incorporacion,
transformacion, disolucion y liquidacién
de CORBANCA.

Controlar y evaluar el cumplimiento de
los mandatos y recomendaciones de las
Asambleas anteriores.

Aprobar su propio reglamento y el orden
del dia.

Remover dentro del periodo para el cual
hubieren sido elegidos a cualquiera de los
miembros de la Junta Directiva, Comité
de Control Social y Revisor Fiscal y/o su
suplente.

Aplazar las elecciones por una sola vez,
por el tiempo que determine la
Asamblea, por causales externas que a
juicio de la misma, pongan en riesgo la
estabilidad de CORBANCA, siempre que
presente estudio serio y documentado de
los factores de riesgo que obligan a la
aplicacion de la medida.

Las demas que le sefialen las
disposiciones legales y el Estatuto.

ARTICULO 51. FUNCIONES DE LA ASAMBLEA.

Son funciones de la Asamblea General:

10.

11.

12.

13.

14.

Determinar las directrices generales de
CORBANCA.

Analizar los informes de los érganos de
Administracion y Vigilancia.

Considerar y aprobar o improbar los
Estados Financieros de fin de ejercicio y
los proyectos, que en relacién con ellos,
deberan presentar anualmente la Junta
Directiva y la Gerencia de CORBANCA.
Destinar los excedentes y fijar los montos
de los aportes y de otros ahorros que se
fijan como cuota periddica obligatoria de
caracter permanente con sujecion al
estatuto y a las disposiciones legales.
Establecer aportes extraordinarios o
contribuciones obligatorias para los
asociados.

Elegir los miembros de la Junta Directiva,
Comité de Control Social, de Apelaciones,
y fijar el reconocimiento o apoyo de
asistencia a las reuniones del 6rgano.
Elegir el Revisor Fiscal y su suplente y fijar
su remuneracion.

Reformar el Estatuto.

Decidir la fusion, escisién, incorporacién,
transformacion, disolucion y liquidacion
de CORBANCA.

Controlar y evaluar el cumplimiento de los
mandatos y recomendaciones de las
Asambleas anteriores.

Aprobar su propio reglamento y el orden
del dia.

Remover dentro del periodo para el cual
hubieren sido elegidos a cualquiera de los
miembros de la Junta Directiva, Comité de
Control Social, Comité de Apelaciones y
Revisor Fiscal y/o su suplente.

Aplazar las elecciones por una sola vez,
por el tiempo que determine la Asamblea,
por causales externas que a juicio de la
misma, pongan en riesgo la estabilidad de
CORBANCA, siempre que presente
estudio serio y documentado de los
factores de riesgo que obligana la
aplicacion de la medida.

Las demds que le sefialen las
disposiciones legales y el Estatuto.




ARTICULO 53. CONDICIONES PARA SER ELEGIDO
MIEMBRO DE JUNTA DIRECTIVA

Para ser elegido miembro de la Junta Directiva se
requiere:

(..)

ARTICULO 53. CONDICIONES PARA SER ELEGIDO
MIEMBRO DE JUNTA DIRECTIVA

Para ser elegido miembro de la Junta Directiva se
requiere:

1. Ser asociado habil a CORBANCA y haber
sido elegido como delegado para la
respectiva Asamblea.

2. Tener como minimo tres (3) anos de
antigiedad como asociado a CORBANCA.

3. Contar con conocimientos, capacidades e
integridad ética para el ejercicio del
cargo.

4. Acreditar experiencia en la actividad que
desarrolla CORBANCA.

5. Haber realizado curso en Economia
Solidaria.

6. No haber sido sancionado disciplinaria o
administrativamente, o anteriormente
removido del cargo de Gerente, o
miembro de Consejo, Junta Directiva,
Junta de vigilancia o Comité de control
social de una organizacion de economia
solidaria, con ocasidn a una medida de
intervencion o por hechos propios que le
hayan sido atribuibles.

7. No estar incurso en alguna de las
incompatibilidades establecidas en el
presente estatuto o inhabilidad para el
ejercicio del cargo declarada por el
Organismo Gubernamental de Inspeccion
y Vigilancia.

8. No haber sido sancionado por delito
doloso o falta disciplinaria calificada como
grave por la Superintendencia de la
Economia Solidaria, Procuraduria, Juez de
la republica o personerias.

9. No presentar conflicto de interés por
pertenecer o desempeifiarse en cargos en
entidades de naturaleza solidaria de
similar objeto al de CORBANCA.




ARTICULO 542

FUNCIONAMIENTO DE LA JUNTA DIRECTIVA,
COMITE DE CONTROL SOCIAL, COMITE DE
APELACIONES, REVISORIA FISCAL Y GERENCIA.

()

PARAGRAFO 2. CONTINUIDAD EN LOS CARGOS.
Cuando la Asamblea General no haga
oportunamente un nombramiento o eleccién que
le corresponda de acuerdo con los presentes
Estatutos, se entendera prorrogado el periodo de
quien o quienes ejercen el cargo, hasta cuando se
haga la correspondiente designacion o eleccion,
sin perjuicio de que puedan ser removidos en
cualquier momento. También se aplicara
continuidad a la Revisoria Fiscal vigente, hasta
tanto no sea inscrita en Camara de Comercio la
nueva firma de revisoria.

PARAGRAFO 3. CORBANCA debera garantizar a la
Junta Directiva, Comité de Control Social y
Comité de Apelaciones, los recursos necesarios
para su funcionamiento conforme al Plan de
Trabajo, cronograma de reuniones, siempre que
se cumpla con las funciones atribuidas a estos
érganos.

ARTICULO 542

FUNCIONAMIENTO DE LA JUNTA DIRECTIVA,
COMITE DE CONTROL SOCIAL, COMITE DE
APELACIONES, REVISORIA FISCAL Y GERENCIA.

(...)

PARAGRAFO 2. CONTINUIDAD EN LOS CARGOS:
Cuando la Asamblea General no haga
oportunamente un nombramiento o eleccion,

quienes estan en el cargo, continuaran
ejerciéndolo hasta cuando se haga la
correspondiente eleccion, sin perjuicio que

puedan ser removidos por las causales, en
cualquier momento.

También habra continuidad en el ejercicio de la
Revisoria Fiscal, hasta tanto no sea inscrita en
Camara de Comercio la nueva firma de Revisoria
que haya elegido la Asamblea.

PARAGRAFO 3. El presupuesto anual de
CORBANCA  incorporara los gastos de
funcionamiento, reconocimiento por asistencia,
capacitacion, induccion y evaluacion de los
6rganos sociales, que garantice el ejercicio del
buen gobierno.

El informe social y de gestidn que se presente a la
Asamblea, contemplara la evaluacion de
desempefio de la Junta y del Comité de control
social.




ARTICULO 55. FUNCIONES DE LA JUNTA
DIRECTIVA.

Son funciones de la Junta Directiva:

()

ARTICULO 55. FUNCIONES DE LA JUNTA
DIRECTIVA.
Son funciones de la Junta Directiva:

7. Reglamentar y determinar los gastos de viaje,
transporte y reembolsos del Gerente, integrantes
de los drganos sociales y empleados de
CORBANCA.

8. Aprobar el PESEM institucional y los recursos
para su ejecucion.

ARTICULOS
28,
45 NUMERAL 4,

52Y62

Se propone ajustar Gnicamente el periodo,
fijandolo en tres (3) afios para los siguientes
organos sociales:

¢ Comité de Apelaciones

e Delegados a la Asamblea
¢ Junta Directiva

e Comité de Control Social

*Lo anterior teniendo en cuenta la formulacién
del plan estratégico 2019-2022 estabilidad en el
gobierno corporativo y altos costos de elecciones.

+El Proyecto de ajuste estatutario, fue aprobado en reunidn de Junta Directiva No 143 de

enero 31 de 2019

ORIGINAL CON FIRMAS

LUIS FERNANDO VALENCIA TABORDA
Presidente

ALBERTO MOLINA DIAZ
Secretario




	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8

