Corbanca

Fondo de Empleados del Sector Financiero N OTI C I AS

Mayo 2022




SALUDO DEL
GERENTE

Cordialy solidario saludo,
Estimados Asociados, cordial y solidario saludo,

Es muy grato volver a tener con todos Ustedes este primer
contacto del ano a través de nuestro Boletin, para que
conozcanlos principales hechosy cifras de Corbanca.

Empecemos por contarles que ya Corbanca amplio su
horario de atenciéon presencial, nuestro horario es de 8:30
am a 5:00 pm de lunes a viernes, los esperamos en nuestras
oficinas para brindarles, como siempre, nuestra mejor
atenciéon y atender sus gestiones con el Fondo.

Igualmente, Corbanca realizé el pasado 26 de marzo su
Asamblea General Ordinaria No. 064, bajo la modalidad
mixta-virtual, con un 100% de asistencia de los delegados.
Con este magno evento se reafirma el compromiso de la
administraciéon y de su Junta Directiva con fodos sus
Asociados para brindarles toda la informacién de la
gestion administrativa y financiera, los resultados del
balance social, que es nuestro principal objetivo, y que la
naturaleza solidaria del Fondo, materialice el triple rol de
inversionistas, gestores y usuarios se centra en el principal
evento del aho con su maximo érgano de administracion,
la Asamblea General, en donde participan los 40
delegados que Ustedes los Asociados eligen para que los
representen.

En la Asamblea se dio la aprobacion del gjercicio 2021 y
conocieron de primera mano cada uno de los logros y
dificultades que nos acompanaron el ano pasado, que
dieron un resultado positivo al cierre del ano 2021, con los
beneficios para esta gran comunidad.

Asi mismo, la Asamblea aprobd la distribucion de los
excedentes generados en el 2021, que incluyé la
revalorizaciéon de sus aportes en Corbanca.

La Asamblea también aprobd la constitucion del Fondo
Mutual Solidario, que permitird tener nuevas alternativas
que respalden a nuestros asociados. Nuestro trabajo es
con la Junta Directiva la reglamentaciéon de este y luego
socializarlo con todos Ustedes.

En tférminos generales gracias a la participacion,
inquietudes y aportes de nuestros Asociados delegados,
Corbanca seguird la senda de seruna entfidad fortalecida,
con retos importantes para desarrollar en el ano 2022 y
especialmente que cuente con unos érganos de
administracién como la Asamblea, la Junta Directiva, el
Comité de Conftrol Social y el de Apelaciones,
comprometidos en el bien general que beneficie a los
Asociadosy sus familias.

En el ano 2022 con la Junta Directiva se realizard un plan
que hemos denominado Reencuéntrate con Corbanca,
en donde lo que se busca es recuperar los espacios de ese
compartir personal y directo que no se habia podido
desarrollar por estos anos de restricciones por la pandemia
del Covid-19. Esperamos que cada uno de Ustedes pueda
participar en ellos cuando les comuniquemos la agenda
programada.

En las perspectivas de crecimiento de nuestro Fondo,
hemos logrado ser admitidos en el ecosistema de las
Fintech en Colombia como dafiliados de Colombia Fintech,
lo que nos permitird de una parte estar dentro del
ecosistema aprovechando los beneficios de aprendizaje,
normatividad y tecnologia, y ademas, y lo mds importante
consolidar el Fondo con nuevos asociados de esta nueva
realidad del mercado financiero que cada dia toma mds
fuerza. En el Ultimo ano estas Fintech crecieron en
Colombia en un 80% frente a su crecimiento en el 2020.
Corbanca es el primer Fondo de Empleados en ser parte
del ecosistema y esperamos ser lideres en este nuevo
mercado.

Se realizd este ano la renovacién de las pdlizas de seguros
de nuestros asociados, con un nuevo aliado Allianz, cuya
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oferta de servicio mejora a la que traiamos y con la que
buscamos cada dia crecer mds los asociados que
accedan alos planes de seguros.

Nuestro compromiso es con cada uno de Ustedes para
que cada dia nuestro lazo sea mds fuerte, resolver sus
inquietudes, atender sus necesidades y ser el mejor aliado
en cadauno de susmomentos de vida...

Recuerda... CORBANCA S|
TE ESCUCHA

Benito Hernando Marino Puerto
Gerente General




CONVERSATORIOS Te invitamos a los conversatorios que
redlizaremos en el mes de mayo.
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Ponemos a consideracién de nuestros
CORBANCA Asociados, en forma resumida, las principales
cifras de cierre del ano corrido con corte a

COMO VAMOS diciembre 2021 y su comparativo frente al

mMismo periodo en el ano 2020.

CIFRAS A DIC. CIFRAS A DIC.

o
ITEM 2020 2021 VAR %

Asociados (Base Social) 4344 4132 -5,1%
Activos ($ Millones) $ 60.413( $ 61.113 1,1%
Pasivos ($ Millones) $ 35.391 (% 35.233 -0,4%
Patrimonio ($ Millones) $ 25.021 1 $ 25.880 3,3%
Excedente Neto ($ Millones) $ 116,31 $ 423,0 72,5%
Numero de Creditos Otorgados 1327 1351 1,8%
Valor créditos otorgados_contab. ($ Millones) $ 12,157 [ $ 16.059 24,3%
Cartera ($ Millones) $ 33.719 | $ 35.347 4,6%
Indicador de Cartera (% 6,60% 4,42% -21,9%

PREP. 2021 REAL 2021 VAR %
Ingresos ($ Millones) $ 4.097 1 $ 4.159 1%
Gastos ($ Millones) $ 3.981 [ $ 3.742 -6%
\- /
Corbanca en el periodo corrido ene-dic del 2021, presentd un balance positivo con crecimientos importantes

en suoperacion, recuperando la senda de crecimiento que esperamos fortalecer en el ano 2022,

Nuestro reto mas importante para el 2022 es el crecimiento de la base social y para ello se ha establecido un
plan comercial que nos permita consolidar nuestra base social.

El 2021 fue un ano en el que lamentablemente se presentaron hechos como los picos de Covid-19 y las
marchas de proftesta de abril y mayo que afectaron el desarrollo de nuestra operacion y en el que
lamentablemente perdimos la vida de algunos de nuestros asociados.
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¢ Corbanca

Fonde de Empleado: del Seciar Ananciera

Todos los dias estamos rodeados de mujeres increibles,
mujeres valienles que se superan dia a dig; ellas son

simbolo de inspiracion para el mundo, sen mujeres Corbanca.
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Fabiola Romero Fuentes
Presidenta Junta Directiva
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Mariela Ortiz De Suarez
Miarnbre dal Comilé de Confral Social

Representa la zona del Depto.
del Hulg, orgullcsomente
Agustiniana de nocimients, 3
hijoe, & nietos. uno bisnieta. Una
<e los prolagonistas de In
farmika CORBANCA desde hoce
14 afios. Gracias al papel gue
interpreta en el Fondo de
Empleados y a la eficaz escena
donde habilo sobre los
beneficios de su portalclio de
sandcios, puede sar la asirelln
dae su proyecio de vida,
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mujerts Corbanca
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Su curlosiciad fa fevd a
descubir en Cofbanca un
lugar conveniente para sus
prayectos, Alli inicio un plan

camino de conocimienta, ko
que la convierte hoy en una
contadora plblica,
especiolsia en finanzos y
desamolicdord de software.

Mugferea que han hecho historia
mujered Corbanca




Invitamos a todos los asociados que aun
reciben el Estado de Cuenta fisico para
que nos envien a sus datos @

servicio.cliente@corbanca.com.co

solicitando cambiarse al estado de cuenta digital,
el cual podrdn consultar en nuestra oficina On line

www.corbanca.com.co
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DE DATOS

jHoy queremos felicitar a

VANESA DANIELA
RAMIREZ CASTANEDA

la ganadora de una
espectacular bicicleta
en nuestro concurso de
Actualizacion de datos!

Agradecemos a todos
los participantes por
actualizar sus datos.



AHORRO CON consulta nuestras

CORBANCA https://corbanca.com.co/dfiliate/ahorre-para-sus-metas/
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£51TO DE Compra de Vivienda y
IEND A Compra de Cartera Hipotecaria.

lueremos que tengas /

A PROPIA
CAS O /)



Consulta y disfruta diversos
PORTAFOLIO DE planes de esparcimiento en

ENTRETENIMIENTO

P



Consulta los planes que tienen
nuestras agencias.de viajes para

ti y pagalo con el Crédito de
turismo Corbanca.
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Allianz nuestra nueva aseguradora
con excelentes polizas consulta en

https://corbanca.com.co/seguros/

Si aun no estas asegurado
comunicate:

@ Adriana Rodriguez Sandavol

% PBX: (601) 602 4600 Opcidn 2

% seguros@corbanca.com.co
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Hacemos un sentido homenaje a nuestros Asociados que por
diferentes circunstancias hoy no se encuentran con nosotros.
Expresamos nuestra afinidad y nuestras condolencias a las familias
Corbanca que estdn pasando por este duro momento, seguiremos
acompandndolos en el sendero de la vida.
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Corbanca
i FINTECH

El primer Fondo de Empleados
en ser parte de Colombia Fintech.
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