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LA ASAMBLEA EXTRAORDINARIA DE DELEGADOS DE CORBANCA,
EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES Y ESTATUTARIAS,

CONSIDERANDO:

Que conforme al articulo 51 numeral 11 del Estatuto, es funcion de la Asamblea, aprobar su propio
Reglamento y el orden del dia, con el objeto de fijar las normas que permitan que la reunion se desarrolle
dentro de un marco de orden, transparencia y legalidad.

EN MERITO DE LO ANTERIOR, LA ASAMBLEA EXTRAORDINARIA DE DELEGADOS No. 066,
APRUEBA EL SIGUIENTE REGLAMENTO POR EL QUE HA DE REGIRSE LA SESION:

I- GLOSARIO:
1.1.ESTATUTO

Segun definiciéon de la Supersolidaria en concepto unificado 20171100125131 “los Estatutos constituyen el
conjunto de normas que ordenan directamente la vida de las organizaciones de la economia solidaria y las
relaciones de éstas con sus asociados y, por tanto, corresponden a la regulacion interna de dichas entidades,
teniendo su origen en el acuerdo de voluntades de los asociados (...) los Estatutos deben ser reglamentados
por el consejo de administracion u érgano equivalente (...) La facultad de aprobar y reformar los Estatutos, no
es otra cosa que el desarrollo de los principios de la economia solidaria como son: AUTONOMIA,
AUTODETERMINACION Y AUTOGOBIERNO, por ende, el érgano competente para su aprobacion y reforma
es la Asamblea, siguiendo el procedimiento que establezca el mismo Estatuto”.

1.2. ASAMBLEA GENERAL

La Asamblea General es el 6rgano maximo de administracion de CORBANCA y sus decisiones son
obligatorias para todos los asociados, siempre que se hayan adoptado de conformidad con las normas
legales, estatutarias y reglamentarias (articulo 44 del Estatuto) La conforma, la reunion debidamente
convocada de los asociados hébiles o de los Delegados elegidos directamente por éstos.

1.3. ASAMBLEA DE DELEGADOS

Siempre que el nimero de asociados de CORBANCA sea superior a doscientos (200), la Asamblea General
de Asociados sera sustituida por Asamblea General de Delegados (articulo 45 del Estatuto)

A la Asamblea General de Delegados le seran aplicables en lo pertinente las normas relativas a la Asamblea
General de Asociados.

El nUmero de Delegados sera de cuarenta (40), elegidos para un periodo de tres (3) afios.
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1.3.CONVOCATORIA

La convocatoria a Asamblea Extraordinaria No 066 se hara por la Junta Directiva con una anticipacion no
menor de diez (10) dias habiles, indicando fecha, hora, lugar y temario de la misma y se notificara a los
convocados por medio de comunicacion escrita, enviada a cada uno de estos a su sitio de trabajo o
residencia del asociado de acuerdo a la Ultima direccion registrada en CORBANCA (articulo 49 del Estatuto)

1.4.INHABILIDAD

Son aquellas situaciones, expresamente previstas en la ley o el Estatuto, que restringen la posibilidad de un
asociado o delegado para votar o hacerse elegir en un 6érgano social, asi por ejemplo, el Estatuto de
Corbanca, prohibe el reingreso de asociados que fueron excluidos, limita la posibilidad de acceder a cargos
en los érganos sociales o ser delegado a los asociados que no cuentan con tres (3) aflos de antigtiedad,
aquellos que han sido objeto de condenas o que han sido separados de sus cargos por la Supersolidaria.

La inhabilidad no puede ser indeterminada o abstracta, debe ser establecida en el Estatuto de manera
taxativa y no constituye afectacién al derecho individual, pues precisamente, la ley 454 de 1998 articulo 7
paragrafo, faculta a “las organizaciones de la Economia Solidaria, para establecer en sus Estatutos,
rigurosos requisitos para el acceso a los érganos de administracion y vigilancia”.

1.5.INCOMPATIBILIDAD

Es la imposibilidad legal que existe para que una persona ejerza dos cargos al mismo tiempo, por ende, la
restriccién debe estar contemplada en el Estatuto o la ley, por ejemplo, Corbanca limita que un delegado se
postule a varios cargos sociales, igualmente, limita que un delegado y su esposa o familiar (grupo conectado)
ocupen cargos sociales en varios érganos, que los integrantes de la junta, puedan desempefiarse al mismo
tiempo en cargos de la administracion, entre otros.

1.6.INHABILIDAD E INCOMPATIBILIDAD SOBREVINIENTE

Quienes se hacen elegir para cargos en 6rganos sociales de Corbanca, deben cumplir durante todo el
periodo los requisitos para el cargo, ya que, en desarrollo del mismo, pueden incurrir en una incompatibilidad
o inhabilidad sobreviniente, por ejemplo, cuando un integrante de junta directiva, se hace elegir en la directiva
de una entidad solidaria u organizacién de similar objeto al de Corbanca.

1.7.CONFLICTO DE INTERES

La Superintendencia sobre el tema de conflicto de intereses en la Circular Basica Juridica — Circular Externa
007 de 2003, Titulo Quinto Capitulo Cuarto, establece:

“5. Conflictos de interés”

Dentro del giro de los negocios de las entidades supervisadas por la Superintendencia de la
Economia Solidaria, los directores (administradores), representantes legales, revisores fiscales y en
general todo empleado con acceso a informacion privilegiada tiene el deber legal de abstenerse de
realizar cualquier operacion que dé lugar a conflictos de interés.

Pagina2de?7



PROYECTO DE REGLAMENTO
C6digo: D-DE-F2

0 Corbanca ASAMBLEA EXTRAORDINARIA DE Version: o1

DELEGADOS N° 066
(diciembre 2 de 2023)

“La Supersolidaria impondra las sanciones a que haya lugar cuando se realicen operaciones que den
lugar a conflicto de interés, de conformidad con el régimen general sancionatorio de su competencia.
Asi mismo, podra establecer mecanismos a través de los cuales se subsane la situacion de conflicto
de interés, si a ello hubiere lugar.”

Igualmente, el Estatuto, en el articulo 92. Normas Generales de Conducta, establece:

El Cédigo de Conducta y Buen Gobierno, deberéa ser ejercido por los integrantes de los Organos de direccion,
Administracién y Control, los delegados y empleados, asi como los asociados, con sujecion a los siguientes
lineamientos, a fin de garantizar una transparente gestién y un buen gobierno:

9.

10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.

17.

18.

19

Obrar de buena fe, con lealtad y con la diligencia de un buen administrador de negocios al servicio de
una organizacion de naturaleza solidaria.

Realizar los esfuerzos conducentes al desarrollo del Objeto Social.

Velar por el estricto cumplimiento de las disposiciones legales vigentes, los Estatutos y los
reglamentos, asi como las orientaciones y disposiciones de la Superintendencia de la Economia
Solidaria.

Velar porque se permita la adecuada realizacion de las funciones encomendadas a la Revisoria Fiscal,
al Comité de Control Social y al Comité de Apelaciones.

Abstenerse de utilizar indebidamente informacién privilegiada de CORBANCA, la que conozca debe
guardarla y protegerla bajo la debida reserva.

. Dar un trato equitativo a todos los Asociados, respetando el derecho de reclamo y/o solicitud de

explicacion.

. Abstenerse de participar por si mismo o por interpuesta persona en interés personal o de terceros, en

actividades que impliquen competencia con CORBANCA o en actos respecto de los cuales exista
conflicto de intereses.

. Abstenerse de obtener privilegios en tasas de interés, plazos, montos u otros beneficios para si u otras

personas.
Promover y cumplir las normas legales sobre administracion y control de riesgos.
Promover que los créditos estén debidamente evaluados y garantizados.
Promover negocios financieros honestos, transparentes y legitimos.
Abstenerse de otorgar en contravencion a disposiciones legales y los reglamentos, créditos en
condiciones tales que puedan ser irrecuperables.
Velar por que no se concentre el crédito en un grupo de deudores asociados que ponga en peligro la
estabilidad de Corbanca.
Velar porque no se utilicen recursos del ahorro de los asociados, en operaciones comerciales o
especulativas que afecten o pongan en peligro el interés colectivo de CORBANCA.
Abstenerse de favorecer practicas que estimulen la evasion fiscal o el lavado de activos.
Facilitar por diferentes medios la informacidn a los Asociados sobre la realidad econémica y
financiera de CORBANCA.
Ejercer liderazgo y proyectar entre los integrantes de los Comités, los Delegados, las politicas y
lineamientos trazados por el 6rgano de direccion.
Conocer la Visién, Mision, Objetivos estratégicos, Politicas y Estatutos de CORBANCA.

.Dedicar tiempo suficiente, al estudio y preparacion de los informes y al material objeto de las

reuniones.
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20.Planear y documentar previamente las decisiones y conservar copia de los documentos que sirven de
soporte —informe de Estados Financieros, informes de Gestion, informes de Auditoria, entre otros.

21.Llevar adecuadamente las actas de reuniones a fin que estén dispuestas en cualquier momento que
las requiera el 6rgano de auditoria o el ente de inspeccion, control y vigilancia.

22.Cumplir permanentemente las obligaciones derivadas de la relacion social y del uso de los servicios de

CORBANCA.
NORMAS PARA EL CABAL DESARROLLO
DE LA ASAMBLEA N° 066
Il. QUORUM — INSTALACION — VOTACIONES
2.1 QUORUM-.

En las Asambleas de Delegados el quérum minimo sera el cincuenta por ciento (50%) de los Delegados
elegidos. Si no existiere quérum para realizar la Asamblea, la Junta Directiva procederda a convocarla
nuevamente con las formalidades y términos previstos en el Estatuto. (articulo 50 numeral 4 del Estatuto).

2.2 VERIFICACION DEL QUORUM-.

El Presidente del Comité de Control Social, hara el llamado a lista de los cuarenta (40) delegados convocados
y verificara la existencia del quérum para deliberar y decidir. En ausencia de éste, lo hara, el Secretario de la
Junta Directiva.

2.3 INVITADOS: Seguidamente, el presidente del Comité de Control Social, informara a la Asamblea, sobre
quienes asisten como invitados y su calidad, tales como: El gerente, los integrantes de staff de la
administracion que se encuentren presentes, el revisor fiscal, profesionales asesores, entre otros, aclarando
gue estos cuentan Unicamente con voz sobre los temas a tratar.

2.4 INSTALACION DE LA ASAMBLEA-.

La Asamblea serd instalada oficialmente por el Presidente de la Junta Directiva, o en su defecto por el
vicepresidente o cualquier integrante de ésta (articulo 50 numeral 2 del Estatuto), quien sometera a
ratificacion el orden del dia, al tratarse de una asamblea extraordinaria, con el temario especifico determinado
en la Convocatoria.

2.5 MECANISMO DE VOTACION-.
Para la votacion de las diferentes decisiones, se utilizara: SISTEMA ELECTRONICO, donde, el proveedor del

servicio, entregard a cada uno de los delegados un control electronico para votar, que queda bajo
responsabilidad de cada delegado y al finalizar la Asamblea, debe ser devuelto.
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PARAGRAFO UNO: Para garantizar el 6ptimo funcionamiento del sistema de votacién, previo a la Asamblea,
el proveedor de servicio contratado, instruira a los delegados sobre el procedimiento para votar y hara las
pruebas de verificacion el correcto funcionamiento de los controles electronicos y al sistema que registra los
votos, por opciones diferentes. Posteriormente, no habra lugar a repetir ninguna votacion, salvo que se
evidencie falla del sistema o fuerza mayor que afecte su normal funcionamiento.
PARAGRAFO DOS: Las votaciones contemplaran la opcién de voto en blanco.
PARAGRAFO TRES: A cada delegado, correspondera un solo voto (articulo 50 numeral 5 del Estatuto).
PARAGRAFO CUARTO: En evento de fuerza mayor, se acudira a votacién manual en papeleta inscrita.
2.6 PUBLICIDAD DE LAS VOTACIONES Y DECISIONES-.
Las votaciones se registraran publicamente en pantalla dispuesta para el efecto.
2.7 DECISIONES-.
De conformidad con el articulo 50 numeral 6 del Estatuto, las decisiones de la Asamblea, se tomaran por
mayoria de votos de los delegados presentes, salvo aquellas que por vocacion legal requieran mayoria
calificada del 70% tales como la reforma al Estatuto.
PARAGRAFO: La mayoria, se tomaré sobre el nimero de delegados que, para el momento de realizarse la
votacion, se encuentren presentes, sin que, en todo caso, pueda hacerse una votacién sin el quérum minimo
requerido.

I1l. AUTORIDADES, COMISIONES Y FUNCIONES
3.1 AUTORIDADES DE LA ASAMBLEA EXTRAORDINARIA DE DELEGADOS No. 066-.

Para dirigir y orientar el desarrollo de la reunion, del seno de la Asamblea se elegira en votaciones separadas,
en su orden:

e PRESIDENTE
e VICEPRESIDENTE

PARAGRAFO: El SECRETARIO, sera el mismo de la Junta Directiva (Art. 50 - 3 del Estatuto).
3.2 FUNCIONES DEL PRESIDENTE-. El Presidente de la Asamblea, tendra las siguientes funciones:

Dirigir la Asamblea extraordinaria de Delegados No. 066

Hacer cumplir el orden del dia y el reglamento aprobado por la Asamblea

Conceder el uso de la palabra en el orden que sea solicitada y por el tiempo reglamentario

Evitar que las discusiones se salgan del tema que se esté tratando

Dar por cerradas las discusiones cuando a su consideracion, se cuente con los suficientes elementos
de juicio que permitan la toma de decisiones o declarar la mocién de suficiente ilustracion.

arwhE
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6. Someter a votacion de la Asamblea los articulos del proyecto de reforma estatutaria, las propuestas, y
recomendaciones que hagan los delegados, siempre que no resulten contrarias a la ley, el Estatuto o
este reglamento.

7. Declarar de oficio o a solicitud de cualquier Delegado la restriccién al voto cuando se trate de temas
gue comprometan la responsabilidad de un Delegado (articulo 72 del Estatuto)

8. Dar inicio y cerrar las votaciones

9. Estudiar, aprobar y firmar junto con el Secretario el acta de la Asamblea No. 066

PARAGRAFO: El Vicepresidente reemplazara al Presidente en el transcurso de la Asamblea, en sus
ausencias transitorias o definitivas o cuando este lo solicite.

3.3 FUNCIONES DEL SECRETARIO-.

Es funcién del Secretario: Tomar nota y/o llevar el registro por cualquier medio (audio, video o fonografico) del
desarrollo de la Asamblea, asi como elaborar y firmar el acta de la Asamblea No. 066, junto con el Presidente
y la Comision verificadora del acta. En general coadyuvar al manejo y buen direccionamiento de la asamblea,
conceder y cerrar el uso de la palabra en los tiempos establecidos en este reglamento.

3.4 COMISIONES-.

La Asamblea elegira las siguientes comisiones:

a. COMISION PARA LA REVISION Y APROBACION DEL ACTA No. 066.

Presentacion de planchas de 2 candidatos.

b. COMISION NOMENCLADORA Y DE CORRECCION DE ESTILO DEL ESTATUTO

Presentacion de planchas de 2 candidatos delegados que residan en Bogota
3.5 FUNCION DE LA COMISION PARA LA REVISION Y APROBACION DEL ACTA No 066-.

Esta Comisién, tiene como responsabilidad, en nombre de la Asamblea Extraordinaria No. 066, estudiar,
aprobar y firmar el Acta de la Asamblea No. 066 dejando constancia que se ajusta a realidad de lo
acontecido, junto con el Presidente y Secretario de la misma.

3.6 FUNCIONES DE LA COMISION NOMENCLADORA Y DE CORRECION DE ESTILO DEL ESTATUTO-.

Esta Comision es la encargada en nombre de la Asamblea Extraordinaria No. 066 de nomenclar el estatuto,
en el evento que se apruebe articulos nuevos, verificar la concordancia de todo el estatuto frente a los ajustes
gue sean aprobados por la asamblea, verificar ortografia, puntuacién y estilo, en todo caso sin cambiar el
correcto sentido literal de los ajustes aprobados por la asamblea, de acuerdo con el texto aprobado por la
asamblea.
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IV. PROCEDIMIENTO PARA LA APROBACION DE LA REFORMA AL ESTATUTO
4.1 Para la aprobacidn de la reforma al estatuto se seguira el siguiente procedimiento:

-Presentacion y conceptualizacion de cada articulo. La administracion presentard el articulo a los
asambleistas en el orden del Proyecto de Reforma enviado a los delegados, con el concepto sucinto de
viabilidad juridica o financiera, segln corresponda, igualmente podra referirse a la viabilidad de las
observaciones que previamente hayan remitido los delegados antes de la asamblea en el plazo concedido
por la Junta Directiva.

-Deliberacién: Los delegados se inscribiran ante la mesa directiva de la asamblea, y podran intervenir hasta
por un (1) minuto Unicamente para referirse de manera concreta al articulo del estatuto que se esté
considerando, para complementar las observaciones que previamente haya enviado a la junta dentro del
plazo concedido por ese érgano, o para someter alguna recomendacion que verse sobre el punto del estatuto
que se esté considerando.

-Votacién: La mesa directiva sometera el texto propuesto de cada articulo del Proyecto de reforma que se les
envié previamente a los delegados con la convocatoria, a decisién de la asamblea, debiendo obtener el 70%
de votacion favorable de los delegados presentes, para ser aprobado.

V. USO DE LA PALABRA E INTERVENCIONES
5.1 INTERVENCIONES-.

Para los demés puntos del orden del dia de la asamblea, los delegados tendran derecho al uso de la palabra
por espacio maximo de dos (2) minutos salvo que la mesa directiva, en atencion al tema en discusion, permita
ampliar este término de participacion, hasta por un (1) minuto mas, para que el delegado redondee su idea.

PARAGRAFO: Cada asambleista, antes de intervenir, se identificara con nombre y apellidos, e intervendra
solo una vez sobre el tema que se discute.

5.2 INTERVENCION DE FUNCIONARIOS, INVITADOS Y ASESORES-.

Podran intervenir en la Asamblea, con derecho a voz, el Gerente, los directores, el Revisor Fiscal, asesores e
invitados.

5.2 RESTRICCION AL USO DE LA PALABRA, DURANTE LAS VOTACIONES-.

Mientras la Asamblea esté en la votacibn de un punto, no se concedera el uso de la palabra ni ningin
delegado podra interrumpir la votaciéon, tampoco habra deliberacion, hasta tanto transcurra la votaciéon y se
anuncie la decision.

VI. APLICACION SUPLETORIA

A falta de disposicidn expresa en el presente reglamento, se aplicaran los principios Generales del derecho y
supletoriamente las normas del c6digo de comercio, que le sean pertinentes.

Nota de aprobacion: El presente Reglamento, fue aprobado por la Asamblea extraordinaria de Delegados N° 066 Dic 2/2023.
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