
FORMATO DE INTRUCCIONES   

 
 
 
A continuación, se presentan los cinco módulos que desarrollaremos en este proceso 
formativo, orientado a fortalecer los conocimientos, habilidades y compromiso con la 
economía solidaria y los fondos de empleados en Colombia: 

Módulo 1. 

Cómo nacen y evolucionan los Fondos de Empleados en nuestro país 
Este módulo aborda el origen, propósito social y evolución histórica de los fondos de 
empleados como parte del modelo solidario colombiano. 

 

Módulo 2. 

Economía Solidaria 
Exploraremos las características del sector solidario, así como su aporte al desarrollo social 
del país, sus obligaciones, derechos. 

 

Módulo 3. 

Normatividad 
Se estudiará el marco legal que regula a los fondos de empleados. 

 

Módulo 4. 

Código de Buen Gobierno 
Revisaremos lineamientos y prácticas de transparencia, ética, participación democrática y 
gestión directiva responsable. 

 

Módulo 5. 

Conoce a Corbanca 
Presentaremos la trayectoria de Corbanca. 

 

Evaluación. 

Presentación de evaluación  

 


