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Somos)

Una organizacion sin dnimo de lucro fundada en
1969, comprometida con los principios de la
economia solidaria y los valores institucionales.

Le proponemos una alianza de valor, de beneficio
mutuo, que contribuye al mejoramiento de la
cadlidad de vida de nuestros asociados y
sus familias, atendiendo oportuna y
efectivamente sus necesidades.

Pertenecer

CORBANCA le otorga una membresia solidaria como:

INVERSIONISTA: Porque participa con su aporte social.

USUARIO: Porque accede a los servicios y beneficios.

GESTOR: Porque participa de los excedentes de la
gestion financiera y prosperidad de la entidad.

Nuestro objetivo es promover el ahorro y el
desarrollo integral del asociado, sus familias
y beneficiarios.
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Celebracion cumpleanos
56" con los asociados
en la oficina de Cadlli.
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Constancia y pasién en lo
que hacemos El ahorro es
la estrategia defensiva
que protege tu futuro.
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crecEAhOrro

iProgramad tus proyectos
y hazlos realidad!

Por ahorros de

$200.000 en adelante
recibe tu mascota.

$50.000 6 $100.000
recibe un
premio sorpresa.
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*Aplican términos y condiciones,
hasta agotar existencias,
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Disciplina y crecimiento constante
Cada peso ahorrado es como un
entrenamiento mds: suma
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@ Acceso al 100% ® Uso _
del cupo de crédito Internacional

@ Disponibilidad , @ Sin Cuota
dpe tu ahorro - de manejo

Solicitala con uno de nuestros asesores

TS _,.
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Renovacion y nuevas
oportunidades. En el fuatbol y
en la vida, la clave estd en
saber pasar la pelota a tiempo.
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Nuesiras madres Corbanca

sinénimo de amor,
vida y entrega.

Reconocimiento a nuestra asociada
Nancy Elena Alarcon de Casas

con mas de 40 anos

en Corbanca.

(Girardot - 2025)
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Esfuerzo y constancia
que rinden frutos
El bienestar es fruto de la
constancia, no de la suerte.
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Polla mundialista

Acierta los resultados de |os
partidos y podrds ganar un
espectacular premio.

hasta agotar existencias.




Corbance BEITIIN 2026

DOMINGO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO
2 3 4 5 6)

~

Corpus Christi

15

&

Sagrado Corazén

22

29

foﬂs

San Pedroy
San Pablo

MAYO Mitad de afo, mitad de

. s oo 3 camino, toda la motivacion
3 4 5 6 7 8 9 5 6 7 8 9 10 El trabajo en equipo es la fuerza
10 M 12 1314 15 16 |12 13 14 15 16 17 que mantiene el ritmo

17 18 19 20 21 22 23 19 20 21 22 23 24 .
24, 25 26 27 28 29 30| |26 27 28 29 30 3 durante todo el partido.
31




Corbanca

Fondo de Empleados del Sector Financiero

Aprovecha nuestras fasas especiales en:

COMPRA VIVIENDA

\DECARTERA/  \UEVA O USADA

Haz cuentas: Tasa nominal anual mes vencido, cuotas fijas,
puedes acreditar ingresos familiares, paga por ventanilla,
NO copamMos tu nomina, sin costos ocultos.
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Adquiere tu crédito de libre inversion
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Mantener el ritmo y
la vision clara
En el futbol y en la vida, la
estrategia gana mds que
la improvisacion.
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M Corbanca

iConsentimos a nuestros asociados
brinddndoles lo mejor! @
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Raspay GANA

Completa las 3 calabazas
y recibirds un fabuloso

PREMIO.
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Acompanamos fu Navidad
entregandote un detalle especial.

Te deseamos una feliz navidad
y un prospero ano 2026
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" Disfruta de nuestro plan de referidos:
Vincula nuevos asociados que trabajen

, en el sector financiero

y recibe un bono canjeable.

*Aplican términos y condiciones
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Te recordamos nuestros
canales de comunicacion

Sede Principal: 314 361 9198
Convenios: 302 422 7679
Comunicaciones y Mercadeo: 314 361 9246
Cartera: 304 200 1402
Correspondencia: 313 244 2435
Asistente Gerencia: 311 259 9680

Celular Asesores Comerciales:

Bogotd: 302 422 1307 - 301 539 8494
> Bucaramanga: 313 476 9030
Cali: 313 476 9035
Medellin: 313 476 9038
Pereira: 313 476 9031

Correo electrénico:
servicio.cliente@corbanca.com.co
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Contactanos: Whatsapp Corporativo:
Escribenos PBX: (601) 6024600 | ©314 361 9198
escaneando ) _
el cédigo QR Siguenosen: @ © @
www.corbanca.com.co




CITRIED Regionales

BOGOTA Cels.: 301 539 8494 « 302 4221307
Calle 38 No. 13-37 comerciall@corbanca.com.co
Ediificio ARK - Pisos 8,9y 10 comercial2@corbanca.com.co
BUCARAMANGA

Cel.: 313 476 9030

Calle 35 No. 16-24 Of, 1303 -
Ed. José Acevedo Gémez comercialsantander@corbanca.com.co

CAL Cel.: 313 476 9035

Carrera 4 No. 10-44 Of, 1114
Edificio Plaza Caicedo comercialcali@corbanca.com.co

MEDELLIN Cel.: 313 476 9038

Calle 52 No. 49 -28 Of, 504 - .
Ediificio la Lonja de comercialmedellin@corbanca.com.co

Propiedad Raiz

PEREIRA Cel.: 313 476 9031

Calle 18 No. 8-41 Of. 504 " "
S OIS T comercialpereira@corbanca.com.co

Contactanos: Whatsapp Corporativo:
Escribenos PBX: (601) 6024600 | ©314 361 9198
escaneando ; _
el cédigo QR Siguenosen: @ © @
www.corbanca.com.co




