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El Balance Social es una herramienta de gestidn que recoge
qgl;banpa resultados cuantitativos y cualitativos del cumplimiento de
la Responsabilidad Social de Corbanca.

Nos permite evaluar el desempefio del Fondo, tanto en
términos de activos, pasivos y patrimonio, durante el
periodo de ejercicio del afio 2025, asi como el analisis y
monitoreo de las dreas segun los principios de economia
solidaria.

El balance social y de gestion es un imperativo de
cumplimiento para las entidades del sector solidario, de
acuerdo con las instrucciones contenidas en las circulares
normativas de la Superintendencia de la Economia
Solidaria, a las cuales da cumplimiento Corbanca.

Nuestro balance social y de gestién se somete a los pardmetros exigidos por el érgano de control,
de tal manera que recoge informacién especifica relacionada con la medicién de la transferencia
solidaria, conocimiento de la base social, calidad y evaluacién del gobierno corporativo, composicién
de las principales cifras (activo, pasivo, patrimonio, inversiones, reservas...), entre otros aspectos que
le permiten a los delegados, al conjunto de asociados, 6rganos de control y grupos de interés, tener
un conocimiento del estado en que se encuentra la organizacion, y el alcance de cumplimiento a los
principios que pretende medir la Superintendencia a través de esta herramienta como puede verse:

Primer Principio: Adhesién abierta y voluntaria

Segundo Principio: Control democratico de los asociados
Tercer Principio: Participacién econémica de los asociados
Cuarto Principio: Autonomia e independencia

Quinto Principio: Educacidn, formacién e informacién

QIR
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Abehehil

Periodo 2023 ~ 2025 Elegido por la Asamblea de Delegados No. 065

‘ Gobierno

corporativo

JuntaDirectiva

Presidente FABIOLA ROMERO FUENTES Cali

Vicepresidente GUSTAVO TARQUINO GARZON Bogotd
Secretario ALBERTO MOLINA DIiAZ Bogotd
Vocal HERNAN GALLEGO Bogotd
Vocal WILLIAN REYES CLAVIJO Bogotd

Comité de Control Social

Presidente MARIELA ORTIZ DE SUAREZ Neiva
Secretario JOSE FRANCISCO MORENO MORENO Bogota
Vocal ORLANDO VARGAS SOTO Bogota

Comité de Apelaciones

CHIQUINQUIRA PORRAS SUAREZ Bogotd
LINA MARIA RIVERA ARBELAEZ Armenia
ALBERTO DE JESUS OSSA ACEVEDO Medellin

Cuadro Staf de la Administracion

GERENTE

Luis Fernando Valencia Taborda

DIRECTOR FINANCIERO

DIRECTOR COMERCIAL Y SOCIAL

LIDER DE RIESGOS Y OFICIAL DE CUMPLIMIENTO
LIDER DE ASOCIATIVIDAD

LIDER DE CREDITO

LIDER DE CONTABLE

LIDER JURIDICO

TALENTO HUMANO

Marlene Estela Vargas Barrera
Betty Jazmin Puentes Puentes
Diana Marcela Piragauta Galindo
Maria Eugenia Moreno Diaz
Erika Katherine Castillo Piraban
Liliana Neried Daza Garzdén
Dorys Janeth Torres Carlos
Cynthia Yinneth Garcia Timon
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EN

Junta
Directiva

Sigamos construyendo juntos una sociedad
mds justa, mds inclusiva y humana.

Hoy asistimos a un momento trascendental de nuestra vida
institucional: la Asamblea de delegados. Este encuentro representa la
esencia democratica y solidaria que dio origen a nuestro fondo de
empleados. Este espacio es mdas que un requisito estatutario, es el
espacio donde evaluamos lo construido, analizamos los retos del
entorno y definimos el rumbo que le queremos dar a nuestra querida
Corbanca.

Cabe resaltar que cada uno de nosotros como delegado representa la
confianza de cientos de asociados que ven en nuestro fondo una
oportunidad, un respaldo y muchas veces una esperanza, por lo tanto
nuestras decisiones deben ser en pro de fortalecer colectivamente la
entidad.

La junta directiva de la mano con la administracidon logré metas
importantes en el 2025, entre estas, el crecimiento en los auxilios educativos entregados a los
asociados, que pasaron de 646 en 2024 a 808 en 2025, se obtuvo también el crecimiento de la base
social en 239 asociados con relacidn al periodo 2024, mantuvimos la cartera de créditos sobre los
43.000 millones de pesos, pese a las condiciones adversas del entorno econémico y social, con un
indicador de deterioro muy bajo del 6.47% para una cartera que esta fuera del sistema de libranza,
con el crecimiento del activo en 2.000 millones de pesos, importante para la determinacién del
negocio en marcha.

De otra parte, Corbanca mantuvo la certificacién de calidad en la norma ISO 9001 y I1SO 45001 con
alcance para la PPrestacion de servicio en asesoria y atencion al asociado para dfiliacion, crédito y
carteraP, que es un agregado de valor para la imagen de Corbanca.

En 2025 recibimos la visita de inspeccion por parte de la Superintendencia de la Economia Solidaria
del 14 al 17 de octubre, con 5 auditoras, cuyo informe final fue presentado en diciembre del 2025,
solamente con tres observaciones: (i) sobre la contabilizacidn de partidas del centro vacacional. (ii)
precisién del vinculo de asociacién. (iii) sobre la campafia de membresia social.

En cuanto a las actividades sociales, en 2025 en Bogotd, participamos en la CARRERA DE LAS ROSAS
(Prevencidn contra el cancer de seno) con 50 asociados, realizamos una funcion exclusiva de la obra
“MUJERES A LA PLANCHA” en el teatro la Nacional la Castellana, y entregamos el reconocimiento
“SEMBRADORES CORBANCA” a -mdas de 200 asociados antiguos, en las distintas Regiones, esto,
aparte de las actividades de integracidn que se realizaron en: Medellin, Cali, Neiva, Fusagasuga, San
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Gil, Bucaramanga, Pereira, Manizales, Girardot, Libano (Tolima); quedando solo unas pocas zonas
que por disposicidn de agenda no se realizaron. Adicionalmente, la Junta Directiva, en cumplimiento
de sus responsabilidades realizé todo el proceso para la eleccién de Delegados a la presente
asamblea, en el cual participaron mas de 1.700 asociados, entre los que votaron y se inscribieron en
planchas, en una gestién transparente y democratica.

Teniendo presente que nuestro convenio de tarjeta de afinidad con el Banco de Bogota VISA
culminaba, la administracién con la Junta Directiva realizo la gestién correspondiente para darle
continuidad a este beneficio, que finalmente se gestioné con COOPCENTRAL a través de la franquicia
MASTERCARD, logrando conservar condiciones favorables para este producto.

Finalmente, como es tradicional cerramos el 2025 con la entrega del detalle de navidad a los
asociados a nivel nacional, en un trabajo coordinado entre la Administracidn, la Junta Directiva y el
Area Comercial.

Estos logros no son individuales; son el resultado del esfuerzo y el trabajo colectivo, mirando todos
hacia una misma direccion: fortalecer y sacar adelante a Corbanca.

Los desafios del entorno nos exigen innovacion, eficiencia y una gestién transparente, pero sobre
todo nos invitan a mantener viva nuestra esencia solidaria. Crecer con equilibrio y sostenibilidad
sera siempre nuestro objetivo.

Hoy quiero invitarlos a pensar en el futuro con optimismo y determinacién, tenemos el talento, la
experiencia y sobre todo, el compromiso para seguir creciendo de manera sélida y sostenible.

Que esta Asamblea sea una oportunidad para renovar el compromiso con nuestros principios,
fortalecer la unidad y proyectar un futuro en el que el bienestar comun siga siendo nuestra mayor
prioridad, que sigamos construyendo un fondo mas fuerte, mas cercano y competitivo...

A cada uno de ustedes respetados delegados gracias por el compromiso, por su liderazgo y por creer
en este proyecto colectivo, invitdndolos a que nuestras decisiones estén guiadas por la prudencia, y
los requerimientos de la organizacion.

Fraternalmente,

FABIOLA ROMERO FUENTES
Presidente Junta Directiva
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“Los invitamos a que aprovechemos el tiempo de esta asamblea 069
y seamos grandes ante una entidad que es grande.”

Desde el Equipo Humano de CORBANCA, saludamos a los sefiores delegados a la
Asamblea anual Nro. 069, consientes que Ustedes son la sangre de esta importante
entidad solidaria y que su contribucién y experiencia son fundamentales para adoptar
las mejores decisiones que el fondo requiere para continuar avanzando.

CORBANCA los acoge una vez mas, en su sede tradicional -desde mediados de los
ochenta- en Teusaquillo, cuando fue adquirida por el Banco Cafetero y puesta a
disposicion del Fondo de Empleados, en un tiempo donde ciertamente, CORBANCA
tenia detras -como entidad patrocinadora- a uno de los bancos publicos mas grandes
del pais, que nadie imaginaba que se acabaria de plano en el afio 2005 con la simple
firma de un decreto por parte de quien era el mandatario de turno, sin embargo, aqui
' J 7N sigue CORBANCA viva, generando valor, con una propuesta solidaria vigente y
En homenaje a nuestra asociada reverdecida financiera y socialmente, gracias a sus asociados que al cierre de 2025

ANAIULIABATONA elecida en 2025 fueron mas de cinco mil, pero que hacen por veinte mil, tal como lo demuestra el sano
comportamiento de la cartera de crédito, mas del 95% en calificacién A, pese a estar por fuera del sistema de libranza:

tenemos los mejores asociados!

Hemos venido trabajando con ahinco desde la administracion en la preparacién de la asamblea, para que Ustedes sefiores
delegados, evaluen la gestion del fondo de empleados en 2025 y tomen decisiones sobre bases informadas, precisando
que, en el mismo afio, también CORBANCA fue objeto de inspeccién por parte de la Supersolidaria en la semana del 14 al
17 de octubre, visita que fue atendida por todo el equipo humano, la revisoria fiscal, junta directiva y el comité de control
social, en buena hora, encontrando una entidad con todos sus procesos y procedimientos documentados, con un robusto
sistema de gestidn de riesgo y del SARALAFT, cuyo informe final se envié al fondo, el 19 de diciembre, inicamente con tres
hallazgos de menor relevancia.

Es importante para esta asamblea, cumplir con los requerimientos que se derivan de los cambios en la normatividad que
rige al fondo, como fue la expedicidn en 2025 de la Ley 2496 que reformo el decreto Ley 1481 de 1989 reglamentario de
los Fondos de Empleados en el pais, y acoger las orientaciones de la Supersolidaria, que en el mismo afio, expidié varias
Circulares Externas, como la 86, 88, 94, en las que impartio directrices que inciden en el accionar y procesos de CORBANCA,
tornando controles mas estrictos sobre las actuaciones de los directores y administradores, de acuerdo con la Guia de
Buen Gobierno. Esto nosimpone el reto de cambiar nuestra cultura, implementar buenas practicas de gobernanza, ajustar
la presentacion del Balance Social, propender por la renovacién de los érganos de administracién y control, entre otros
aspectos, que no son un capricho sino una exigencia, de tal manera que, se genere una mayor confianza en los asociados,
los grupos de interés y esto se traduzca en el fortalecimiento del fondo.

LUIS FERNANDO VALENCIA TABORDA
gerencia@corbanca.com.co
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UTODIAGNOSTICO

El autodiagndstico de la situacién del Buen Gobierno de CORBANCA tiene como propdsito identificar
oportunidades de mejora en las diferentes areas de gestion, en cumplimiento de los objetivos
institucionales. Este ejercicio aporta un enfoque sistematico y disciplinado que permite evaluar y
fortalecer la eficacia de las practicas de gobierno corporativo.

Asi mismo, proporciona una visién general del desempefio institucional, facilitando la toma de
decisiones orientadas al mejoramiento continuo, la transparencia y el fortalecimiento de la gestién
directiva.

A continuacidn, presentamos los resultados de la autoevaluacidn realizada por la Junta Directiva
durante el afio 2025, como herramienta clave para el analisis, seguimiento y fortalecimiento del
Buen Gobierno en el Fondo.

TABLA DE RESULTADOS

No. ~ AREAS PUNTAJE PONDERACION
1 PLANEACION ESTRATEGICA 4,72 14%
2  GESTION COMERCIAL 4,36 13%
3  GESTION DE OPERACIONES 4,68 14%
4  GESTION ADMINISTRATIVA 4,76 10%
5  GESTION HUMANA 4,76 10%
6  GESTION FINANCIERA 5,00 15%
7  GESTION DE LA INFORMACION 4,76 10%
8  GESTION CALIDAD Y CONTROL 4,80 10%

PUNTAJE TOTAL 94%
4,72 )
pLANIAOCON ESTRATEGICA

) 4,80
GESTION CALIDAD Y CONTROL

4,36 GEsTION COMERCIAL

4,76
GESTION DE LA INFORMACION

4,68
GESTION DE OPERACIONES

GESTION-FINANCIER
5,00

w1 T 76
* % ~GESTION HUMANA

12
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Buen Gobierno

Percepcion de los asociados

Aparte de la autoevaluacion que realiza la Junta Directiva, Corbanca complementa la percepcién
del Buen Gobierno con una encuesta, dirigida a la base de asociados. En este caso para el 2025
participaron 401 asociados, dando los siguientes resultados.

¢Cual es su nivel de satisfaccion respecto a los beneficios sociales y crediticios definidos por la
actual Junta Directiva?

206
250 165
200
150
100 4 5
50 — A
0

Muy satisfecho Satisfecho Insastisfecho Muy insatisfecho

¢Cual es su nivel de satisfaccion con las politicas de la actual Junta Directiva para velar por el
cumplimiento del objeto social, los valores y propdsitos de Corbanca?

250
165
200
150
100
25
0

Muy satisfecho Satisfecho Insastisfecho Muy insatisfecho

79
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éConsidera que la actual Junta Directiva ha tdm'ad-o decisiones que contribuyen al crecimiento
sostenible de Corbanca? , o5 ¢ i '
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400
350
300
250
200
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S| NO

éConsidera que Corbanca tiene un buen Gobierno Corporativo?
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RESOLUCION Nro. 195
POR MEDIO DE LA CUAL, LA JUNTA DIRECTIVA DE CORBANCA,
CONVOCA LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS Nro. 069
LA JUNTA DIRECTIVA DE CORBANCA, EN EJERCICIO DE SUS FACULTADES LEGALES Y
ESTATUTARIAS,

CONSIDERANDO:

PRIMERO-. Que es funcion indelegable de la Junta Directiva: Convocar la Asamblea General de
delegados del Fondo de Empleados del Sector Financiero “CORBANCA”, estableciendo fecha, lugar y
temario de la sesidn, de conformidad con el articulo 55 numeral 10 del estatuto.

SEGUNDO-. Que la Convocatoria a la asamblea, deberd hacerse con una antelacién no menor a quince
(15) dias habiles a la realizaciéon de ésta y debe ser notificada a los delegados por medio de
comunicacién escrita enviada a la ultima direccidn fisica o electrénica que tengan registrada en
CORBANCA.

TERCERO-. Que, en el proceso electoral realizado del 10 al 40 de diciembre de 2025, los asociados de
Corbanca, eligieron democraticamente cuarenta (40) delegados con sus correspondientes suplentes
personales para la Asamblea Ordinaria Nro. 069 y las demas que se citen para el periodo estatutario
2026- 2028.

En mérito de lo expuesto, la Junta Directiva de Corbanca,

RESUELVE:

PRIMERO-. CONVOCAR a los cuarenta (40) delegados elegidos, a ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA Nro.
069 que se realizard el sdbado 28 de marzo de 2026, a partir de las 8:00 A.M. en el auditorio de
Corbanca ubicado en la Calle 38 No 13-37 piso 82 de la ciudad de Bogota, de forma presencial.

SEGUNDO-. DESPLAZAMIENTO DELEGADOS REGIONALES-. Los delegados de las distintas regiones
deben estar en Bogota, desde el 26 de marzo, para lo cual, se habilita el correo
asistente@corbanca.com.co para coordinar el desplazamiento de sus ciudades de origen a Bogotd, o
directamente se podrdn comunicar con la sefiora Margarita Lopez B Asistente de Gerencia al Celular:
311-2599680, sin perjuicio que sean directamente contactados por ésta, para la coordinacién de su
desplazamiento, de tal manera que se garantice su asistencia.

TERCERO-. PREASAMBLEA- Con el objeto de socializar el Balance Social, los Estados Financieros del
ejercicio 2025, la Reforma al Estatuto y el Cddigo de Buen Gobierno -que debe aplicar el fondo de
empleados, conforme a las directrices de la Superintendencia de Economia Solidaria- los delegados
deben asistir el 27 de marzo/2026 a partir de las 9:00 AM, a una preasamablea, que se realizara en el
auditorio de la organizacion hermana: COOPETROL Cra. 13 A Nro. 34-72 piso 39.

CUARTO-. DELEGADOS QUE NO PUEDAN ASISTIR-. El delegado que, por cualquier circunstancia, no
pueda asistir a la Asamblea Ordinaria No. 069, debera comunicarlo a CORBANCA, hasta el 10 de marzo
de 2026, en cuyo caso, se procedera de inmediato a citar a su suplente personal, no obstante, una vez
CORBANCA le haya comprado los pasajes aéreos al delegado, si éste no asiste a la Asamblea, estos
valores le serdn cargados a la cuenta de cobro del extracto mensual, informdndose de tal situacion a
la Junta Directiva, para que justifique su inasistencia, tanto a la Asamblea como a la preasamblea.

15}
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QUINTO-. TEMARIO PROPUESTO-. Someter a consideracién de la Asamblea Ordinaria de delegados
Nro. 069 el siguiente orden del dia:

TEMARIO
ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS N° 069

FECHA: Marzo 28 de 2026
HORA: 8:00 A.M.
LUGAR: Auditorio de Corbanca 2 Calle 38 No. 13 -37 piso 82 Bogotd

1- Instalacion
2- Verificacion del quérum
3- Aprobacion del Reglamento de Asamblea Nro. 069
4- Aprobacion del Orden del dia
5- Eleccion del Presidente y Vicepresidente de la Asamblea Nro.069
6- Nombramiento de Comisiones:
-Comision para la verificacion y aprobacion del acta de asamblea Nro. 069
-Comision nomencladora y de correccion de estilo del estatuto
7- Informe Comisidn delegataria de la aprobacion del Acta Nro. 068
8- Informe del Comité de Control Social
9- Informe Evaluacion del Buen Gobierno y Evaluacion de la Junta Directiva
10- Dictamen del Revisor Fiscal
11- Seguimiento a contingencia con la venta del activo: Centro Vacacional
12- Informe Social y de Gestion 2025
13- Discusion y Aprobacion de los Estados Financieros a diciembre 31 de 2025
14- Verificacion del Indicador de solidez
15- REFORMA PARCIAL AL ESTATUTO
16- APROBACION CODIGO DE BUEN GOBIERNO
17- Distribucion de Excedentes
18- ELECCION ORGANOS SOCIALES
(i)JJunta Directiva (ii) Comité de Control Social (iii) Comité de Apelaciones
19- Aprobacién reconocimiento econémico para las reuniones de junta directiva y Comité
de control social
20- ELECCION DE LA REVISORIA FISCAL Y FIJACION DE HONORARIOS
21- ELECCION DOS MIEMBROS PARA EL COMITE DE BUEN GOBIERNO
22- Proposiciones y varios
23- Clausura
SEXTO-. POSTULACION PARA SER ELEGIDO EN ORGANOS SOCIALES: JUNTA DIRECTIVA, COMITE DE
CONTROL SOCIAL Y COMITE DE APELACIONES-. Para acreditar el cumplimiento de requisitos y
juramento senalados en el Decreto 962 de 2018 sobre buen gobierno, y el articulo 50 paragrafo del
Estatuto, los delegados que aspiren a ser elegidos en los anteriores érganos sociales, por la Asamblea
Nro. 069, deberan diligenciar, suscribir y enviar previamente el FORMATO DE POSTULACION-
ACREDITACION DE REQUISITOS, que hace parte integral de la presente Resolucién.

Se recibiran las postulaciones, de conformidad con la Resolucién Nro. 186, desde el 09 de marzo de
2026 hasta el 13 de marzo de 2026 a las 4:00 P.M., asi:

18] i
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Enviarlo a: controlsocial@corbanca.com.co
Postulantes: Junta Directiva o radicar fisicamente con los soportes en correspondencia Cl 38
Principales - Suplentes No 13-37 P.102 Bogota

Enviarlo a: calidad@corbanca.com.co
Postulantes: Control Social @ Apelaciones o radicar fisicamente con los soportes en correspondencia Cl 38
Principales Y Suplentes No 13-37 P.102 Bogota

PARAGRAFO UNO: No se recibirdn Postulaciones en oficinas regionales, ni dependencias, areas o
funcionarios distintos a los anteriores. Se entenderd como extempordneo la Postulacién que se llegase
a presentar o enviar antes del 09 de marzo/2026 o después del 13 de marzo de 2026 a las 4:00 PM.

PARAGRAFO DOS: Los delegados que aspiren a ser elegidos, y no se postulen, dentro del plazo
establecido, no podran ser elegidos por la Asamblea No 069 en ningln érgano social de CORBANCA,
siendo nula de pleno derecho cualquier inscripcién que hagan en planchas, por ser éste un requisito
del Decreto 962 de 2018 de buen gobierno, y del Estatuto.

PARAGRAFO TRES: De acuerdo con el articulo 50 Paragrafo numeral 3 del Estatuto, ningln delegado
se podra postular al mismo tiempo, para varios érganos sociales, so pena de ser invalidada su
inscripcion en cuantas planchas aparezca y ser causal de mala conducta social.

SEPTIMO-. CERTIFICACION PARA SER ELEGIDO EN CARGOS SOCIALES: EI Comité de Control Social,
verificara el 17 de marzo de 2026, el cumplimiento de requisitos para ser elegido en la Junta Directiva
y Certificara ante la Asamblea la acreditacion y juramentacion correspondiente a los delegados que se
postularon para la Junta Directiva, mientras que, para la eleccidon del Comité de Control Social y Comité
de Apelaciones, dicha acreditacion, la presentara la Lider de Riesgos de Corbanca. Estas Certificaciones
deben ser leidas ante la asamblea para conocimiento de ésta, antes de procederse con la eleccién.

PARAGRAFO: De acuerdo con el articulo 50 Paragrafo numeral 9 del Estatuto, los requisitos para ser
elegido en los drganos sociales de CORBANCA, se deben cumplir durante todo el periodo, de tal
manera que, dejar de acreditar un requisito, podria dar origen a una inhabilidad sobreviniente para
continuar desempeiidandose en el cargo. A partir de la presente eleccién, corresponde hacer dicho
monitoreo al COMITE DE BUEN GOBIERNO CBG.

OCTAVO-. PERFIL PARA SER ELEGIDOS EN LOS ORGANOS SOCIALES:

En cumplimiento del Decreto 962 de 2018 Articulo 2.11.11.2.3. Convocatoria a Asamblea General. ()
2. Cuando dentro de una asamblea se vayan a realizar elecciones de drganos de administracion, control
y vigilancia, con la convocatoria se acompafiardn los perfiles que deberdn cumplir los candidatos que
se postulen y las reglas de votacion con las que se realizard la eleccion. Adicionalmente, las
organizaciones establecerdn politicas de informacion para divulgar el perfil de los candidatos con
anterioridad a la eleccion del respectivo érgano.

La Junta Directiva, es el 6rgano permanente de administracion y gobierno de CORBANCA, sus funciones
estan determinadas en el estatuto (articulo 55) y abarcan desde la planeacion estratégica, seguimiento
permanente a los indicadores de gestién, determinacién de politicas, responsabilidades con el
SARLAFT,
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organizativas, reglamentarias, electorales, entre otras, por lo tanto, el modelo de buen gobierno
supone poder contar con una Junta Directiva y Comités permanentes, independientes, conformados
por personas, preferiblemente de distintas calidades profesionales, con el siguiente PERFIL.

a. Acreditar experiencia para desempenar el cargo, siendo valida la experiencia adquirida

en cargos sociales al interior de CORBANCA o la experiencia profesional.

Acreditar amplio conocimiento del Fondo y de las disposiciones que lo rigen.

No tener antecedentes disciplinarios o penales de ninguna indole.

Cumplir con los requisitos para ser elegido, que establece el Estatuto en el articulo 53.

No estar incurso en ninguna situacién de inhabilidad o incompatibilidad.

No evidenciar ningln conflicto de interés.

En particular, No haber sido contratista o prestatario de servicios para CORBANCA, con

objeto de contrato vigente dentro del afio anterior a la fecha en que la Asamblea va a

realizar la eleccion.

h. No tener suspendidos sus derechos como asociado, con ocasién a la imposicidon de una
sancién disciplinaria, en cuyo caso, asi haya sido elegido delegado, no podra ser convocado
a la asamblea, por inhabilidad sobreviniente.

®m+0 oo T

PARAGRAFO UNO: No se podra Certificar para ser elegido por la asamblea Nro. 069 a ningun delegado
postulado que No cumpla plenamente con el Perfil anterior.

PARAGRAFO DOS: Las reglas para la eleccion de los érganos sociales, se encuentran determinadas en
el PROYECTO: REGLAMENTO DE LA ASAMBLEA 069, que hace parte de los anexos de la presente
Resolucién y que permanecera publicado en la web WWW.CORBANCA.COM.CO, para conocimiento y
disposicion de todos los asociados. El Proyecto de Reglamento de Asamblea, es simplemente un
referente que se presenta a la Asamblea, toda vez que a ésta es a la que le corresponde su aprobacion

en el punto especifico del orden del dia.

NOVENO-. CERTIFICACION DE ACREDITACION DE REQUISITOS: El Comité de Control Social y Lider de
Riesgos, deben Certificar el cumplimiento de requisitos y juramento para ser elegido en los drganos
sociales de CORBANCA, la cual debe enviarse a mas tardar el 18 de marzo al correo
gerencia@corbanca.com.co con el objeto que la administracién incorpore dicha Certificacion en los
documentos disponibles para la asamblea, asi mismo, se debe publicar en la web
WWW.CORBANCA.COM.CO LINK ELECCION DELEGADOS - ASAMBLEA 069.

PARAGRAFO: SALVAGUARDA DE LA INFORMACION: El Comité de Control Social, a instancias de la
Asamblea, es el érgano encargado de salvaguardar las carpetas de los candidatos a los érganos
sociales, los soportes, asi como los demas documentos sobre la acreditacion de requisitos, para el
evento en que sea requerido por la Asamblea, la administracidn o cualquier autoridad de control.

DECIMO-. Para los efectos pertinentes, las postulaciones a érganos sociales y demas mensajes que se
reciban relativos a la Asamblea No. 069 por fuera del horario de Corbanca (8:30 A.M. a 5:00 P.M.), se
computaran como recibidos a primera hora del dia habil siguiente.

DECIMOPRIMERO-. DERECHO DE INSPECCION: Se encuentra regulado en los articulos 369 y 447 del
Cddigo de Comercio en concordancia con el articulo 48 de la Ley 22 de 1995, el cual consiste en la
facultad que tiene el delegado para examinar los libros y comprobantes del Fondo, con el fin de
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enterarse de su situacidn financiera o administrativa, sobre el periodo de ejercicio del afio anterior, sin
gue se extienda a documentos

gue versen sobre asuntos industriales, sometidos a reserva, bajo protecciéon de Habeas data. En los
términos anteriores, los libros, comprobantes contables, estados financieros y otros documentos no
sujetos a las restricciones anteriores estardn a disposicion de los delegados, desde el 12 de marzo de
2026 hasta el 25 de marzo.

Para ejercer este derecho, el delegado debe diligenciar el Formato de solicitud del derecho de
Inspeccion que hace parte de los anexos de la presente resolucion, especificando la informacién que
pretende consultar bajo compromiso de reserva, sin que, en ningln caso, se extienda a la expedicion
de copias o reproduccién de documentos consultados por ningin medio. Una vez enviada la solicitud
de inspeccién, la administracion agendard una cita donde pondra a disposiciéon la informacién
solicitada.

DECIMOSEGUNDO-. REFORMA PARCIAL AL ESTATUTO-. La reforma al Estatuto se presenta a la
Asamblea con origen en la Junta Directiva, en cumplimiento de sus responsabilidades, para actualizar
el Estatuto las innovaciones de la Ley 2496 de 2025 y las Circulares Normativas Externas de la
Supersolidaria. La aprobacion en la Asamblea requiere de votacion calificada del 70% de los delegados,
en pro de fortalecer la empresa solidaria y del interés colectivo, no individual.

DECIMOTERCERO-. ENViO DE INFORMES-. La administracién debe enviar a los delegados a la Ultima
direccién fisica o electrdnica que tengan registrada en CORBANCA, a mas tardar el 16 de marzo de
2026 los Informes del Balance Social y Estados Financieros de 2025, los cuales también permaneceran
publicados para conocimiento de toda la comunidad de asociados en el canal de comunicacién oficial:
WWW.CORBANCA.COM.CO.

DECIMOCUARTO-. PROPUESTAS Y PROPOSICIONES -. Para una mejor organizacién y desarrollo de la
asamblea 069, los delegados deben enviar las propuestas o proposiciones sobre los diferentes puntos
del temario, hasta el 20 de marzo de 2026, a través del FORMATO DE PROPUESTAS, identificando el
punto de la asamblea al que corresponda, para ser incluidas en los documentos para el desarrollo de
la asamblea.

Las propuestas se relacionan con aspectos como las mejoras a los servicios, calidad de los beneficios
sociales, mejorar procesos administrativos, entre otros aspectos que estdn ya asignados en la ley o el
estatuto a las funciones de la administracién o de los érganos sociales. Las proposiciones, en cambio,
se relacionan con aspectos o temas que son de competencia y funciones de la asamblea, deben
someterse a votacién. Cualquier aspecto que no sea de competencia o funcion de la asamblea, se
asimila a una recomendacién para el érgano que si tenga la competencia.

DECIMOQUINTO-. NOTIFICAR-. la presente convocatoria a cada uno de los delegados electos,
enviandoles copia de la presente Resolucidn y sus anexos: (i) Formato de postulacidon para eleccion en
drganos sociales (ii) Proyecto: Reforma Parcial al Estatuto (iii) Proyecto: “Cédigo de Buen Gobierno” (iv)
Formato: Propuestas (v) Formato: Derecho de Inspeccidn (vi) Proyecto: Reglamento Asamblea, los
cuales deben permanecer publicados y a disposicion de toda la comunidad de asociados en la web
WWW.CORBANCA.COM.CO link Eleccidn delegados Asamblea 069 y banner principal.
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DECIMOSEXTO: ENViO DE INFORMES-. Se previene a la administracion a enviar a los delegados a mas
tardar el 16 de marzo de 2026 los Informes del: Balance Social y Estados Financieros de 2025, los cuales
deben permanecer disponibles, publicados para conocimiento de todos los asociados en el canal de
comunicacién oficial: WWW.CORBANCA.COM.CO.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

FABIOLA ROMERO FUENTES ALBERTO MOLINA DIAZ
Presidente Secretario

Nota de aprobacién: La presente Resolucién Nro. 195 fue leida, discutida y aprobada en reunién
ordinaria de Junta Directiva Nro. 269 de febrero 25 de 2026.

Publicada en la web el dia_ 27 de Febrero de 2026.
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Comité de

y . Control
\ Social ‘,
0 e

""El respeto por el pensamiento desde orillas contrarias,
y el entendimiento de la diferencia, son atributos de
valor en la cultura Fondista”.

Bienvenidos sefiores delegados, a este espacio de encuentro, reflexion y
aprendizaje. Confiamos en que, juntos, seguiremos construyendo una
CORBANCA cada vez mas robusta, inclusiva y preparada para los retos
futuros.

Presentamos el informe del ejercicio del control social al interior de Corbanca del periodo 2025, de cuya
gestion se dejd constancia en las actas de este drgano de control.

En primer lugar, debemos referirnos al entorno de cambios y ajustes en el sector solidario, que si bien, nos
brinda oportunidades, también plantea para las entidades desafios importantes que nos exigen contar con
una misién renovada, combinar la tecnologia con la inclusion, la educacidn con la experiencia y optimizar los
procesos para generar propuestas concretas, de tal modo que, podamos transmitir una entidad mas amigable
y humana, centrada en el asociado.

En ese sentido, el Comité de Control Social evidencia que CORBANCA, en cumplimiento de su objeto social,
continla generando alternativas reales para apoyar a sus Asociados y ntcleo familiar, a través de un portafolio
de servicios de crédito competitivo, opciones para el ahorro y la realizacion de actividades que crean sentido
de pertenencia y un impacto positivo. Este intercambio es fundamental para seguir avanzando hacia un futuro
sustentable y sostenible de la organizacion.

Reuniones. El Comité de Control Social efectud seis (6) reuniones ordinarias y cinco (5) extraordinarias, de
forma mixta (presencial-virtual), de acuerdo con lo establecido en el Estatuto, el Reglamento Interno del
Comité y el Plan de Accion aprobado por el Comité para el periodo.

Seguimiento al cumplimiento del objeto social:

Afiliaciones: Se realizé seguimiento a las afiliaciones evidenciando que CORBANCA cerré el 2025 con 5.145
asociados, en comparacion con 4.906 asociados que se tenian a 2024, evidenciando, en todo caso, un
comportamiento en ascenso de la Base Social con 239 nuevos asociados netos de una gestion de 903
afiliaciones que se tramitaron por el drea comercial.

Retiros: En contraste, el indicador de “retiros” sigue impactando un mejor resultado en la gestién social de
Corbanca por lo que, amerita-generar estrategias de retencion y fidelizacion, ya que en 2025 se presentaron
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664 retiros de asociados, que fueron tramitados con sus correspondientes cruces y devolucién de saldos, si
habia lugar a ello. En su mayoria, el Comité constaté que obedecen a mala situacién econémica que incluye
causas exdgenas a Corbanca, como el desempleo. Aqui es importante tener en cuenta que el mayor
porcentaje de este indicador corresponde a asociados que se ubican en la franja de un afio' o0 menos de
afiliacidn, por lo que se recomienda a la administracién redefinir la estrategia para las vinculaciones, de tal
forma que se pueda reorientar los nichos en los que, el Fondo estd enfocando la afiliacion, a lo que puede
contribuir la asamblea con la reforma al articulo 13 del estatuto.

Transferencia Solidaria: El Comité participé como veedor de las transferencias solidarias, que se realizaron
sobre los recursos asignados a los fondos sociales, evidenciando que se ejecutaron en beneficio de los
asociados, de acuerdo con las normas reglamentarias y a los parametros establecidos en la Resolucién No.
033 reglamentaria de los fondos sociales, expedida por la Junta Directiva, previendo una distribucidn
equitativa de dichos recursos.

Auxilios Educativos: Se verificd que se presentaron 897 solicitudes, con una participacion del 21% de la base
de asociados activos a la fecha de la convocatoria, de las cuales 108 solicitudes no cumplieron con los
requisitos reglamentarios, y se aprobaron 789 auxilios, que conlleva a concluir que mas del 90% de los
asociados que solicitaron el auxilio, les fue reconocido, reflejando asi por este concepto una importante
transferencia solidaria a los asociados, hijos y nietos, es decir, una irrigacion de recursos integral, con un total
desembolsado en 2025 de $398.900.000, asi:

Beneficiarios Auxilio Educativos

2025
ASOCIADOS 96
HIJOS 602
NIETOS 91

Auxilios de solidaridad: Se presentaron 103 solicitudes de las cuales se rechazaron 4 que no cumplieron con
los requisitos reglamentarios y se aprobaron 99 auxilios asi: por fallecimiento 58, por salud 38,
Siniestros 3, para un total desembolsado de $54.454.500.

Flujo del servicio de crédito: En el afio 2025 se desembolsaron por las diferentes lineas de crédito 1.743
solicitudes, por un valor total de $16.503.561.000 lo que significa que el 34% de la base social se beneficid
del servicio de crédito, a pesar, de las fluctuaciones del entorno econémico.

Incumplimientos Econdmicos de los Asociados: Dando aplicabilidad al Estatuto Social en su articulo 65
numeral 4; Se efectud revisiéon aleatoria a los incumplimientos econémicos de los asociados, al proceso de
cobranzas y al estado de la cartera, encontrando que se esta llevando de acuerdo con lo reglamentado. El
proceso de cobranza se hace mediante acuerdos de pagos, se envian cartas por correo electrénico, en fisico
y por mensajes de texto, respetando la Ley 2300 que entrd en vigor en octubre del 2023, para regular la
cobranza en Colombia.
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Balance Social: Se verifico el Balance Social y los principales indicadores sociales del Fondo de Empleados del
Sector Financiero, CORBANCA, con corte a diciembre 31 de 2025, de los cuales es responsable de su
elaboracién la administracidn, con base en las instrucciones impartidas por la Superintendencia de la
Economia Solidaria en las Circulares Externas a las que Corbanca ha dado cumplimiento.

Comunicacion e informacidn Social: En el afio 2025 estuvieron dispuestos los canales de comunicacién de
CORBANCA a través de los cuales los asociados pudieron acceder a la informacién de manera permanente y
oportuna, utilizando los medios virtuales, como las redes sociales e interactuando con los asociados a través
de correos electrénicos, cumpliendo con el decreto 962 de junio 5 del 2018, siendo el canal oficial de
comunicacién de Corbanca el sitio web WWW.CORBANCA.COM.CO, que una vez verificado se constaté que
el sitio se mantiene actualizado con la informacidon normativa y del portafolio de servicios del Fondo, a
disposicién de los asociados y grupos de interés.

Cumplimiento de las normas legales y estatutarias:

Actas de Junta Directiva: En las reuniones del Comité de Control Social, se socializaron las actas y resoluciones
emitidas por la Junta Directiva, con el objetivo de hacer seguimiento a las decisiones, las actividades
desarrolladas y al cumplimiento de objeto social y del negocio en marcha, constatando que se ajustan a la
normatividad vigente.

Igualmente, se le hizo seguimiento a las decisiones adoptadas por la Junta Directiva, sobre el Contrato de
venta de Derechos Fiduciarios del “Centro Vacacional Tierra Caliente”, incumplido desde el afio 2016, por
parte de la sociedad RGJV SOLORZANO S.A.S, cuyos pagos debe hacer esta sociedad a partir de diciembre del
2026, de conformidad con el acuerdo de reorganizacién aprobado por la Supersociedades, sin evidenciarse
que la Junta Directiva haya tomado ninguna decisidn que comprometa el 75% de los derechos fiduciarios que
Corbanca es titular en el Fideicomiso FIDUOCCIDENTE “CORBANCA CLUB SOCIAL”, igualmente, se evidencié
gue la Comisién para el Centro Vacacional, nombrada por la Asamblea, se reunié en 2025 en tres ocasiones,
de acuerdo con la necesidad del tema.

Buen Gobierno: El buen gobierno apunta por la eficiencia, la transparencia, la rendicién de cuentas, la
participacién de la base social, la fluidez de la informacidn, que revela la determinacion de los érganos de
gobierno, administracion y control para utilizar los recursos disponibles y direccionarlos a favor del desarrollo
econdmico y social del fondo de empleados, cuyos propdsitos no se pueden concretar en la medida que
subsistan malas practicas administrativas y conductas que afecten la correcta marcha de la entidad solidaria.

En 2025, CORBANCA se vio precisada a abrir algunas actuaciones disciplinarias, con ocasion a las conductas
gue podrian afectar el buen gobierno, y que fueron puestas en conocimiento del Comité de Control Social,
que, en el analisis realizado de forma auténoma e independiente, en cumplimiento de sus funciones, aprobé
por unanimidad formular auto de apertura disciplinaria, segun actas Nos: 134 del 30 de abril @ 137 de julio
16y 138 del 05 de septiembre del 2025, a los siguientes asociados:
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ASOCIADO APERTURA DISCIPLINARIA
Carlos Eduardo Camargo Nifio | Trato irrespetuoso al presidente de la asamblea 068 y a la Junta Directiva,
gue se pudo evidenciar del acta de la asamblea 068 y en las
comunicaciones que dirigié a la Junta ampliadas a varios empleados de la
administracidn ajenos a los temas. Rad. JD 29 de abril 2025

Sergio Aristizabal - José Asociados que solicitaron (en visperas de la asamblea de marzo 27 de
Orlando Gémez Mateus - 2025) que Corbanca fuera intervenida por la Supersolidaria,
Arnulfo Arias rememorando la intervencion de que fue objeto el fondo hace cerca de

20 afios, exponiendo informacidn sesgada de la entidad, a su propio
parecer, sobre decisiones y situaciones con mas de dos, tres y cinco afios
de haber ocurrido y temas que ya habian sido examinados por asambleas
anteriores donde los dos ultimos actuaron como delegados, ejerciendo el
derecho a voz y voto.

El Comité de Control Social deja constancia, que hubo mérito suficiente,
para formular la apertura, no porque estos asociados hayan ejercido un
derecho ciertamente tienen de denunciar cualquier acto contrario a la ley
o al estatuto, sino por la responsabilidad que les cabe en las
delicadas manifestaciones atemporales que hicieron, teniendo en cuenta
gue hay un mayor grado de responsabilidad y el deber de obrar de buena
fe y con lealtad hacia el fondo para quien es delegado ya que la ley le
confiere el derecho a voz y voto, pudiendo tramitar sus disensos en la
asamblea como espacio idéneo del gobierno corporativo, asi como acatar
las decisiones y pronunciamientos de la asamblea o de los distintos
organos.

Cristian Mantilla Por actos de levantamiento de informacion personal de asociados en la
actividad realizada el 31 de mayo de 2025 en Bucaramanga, por fuera del
conducto regular, Radicado de Junta Directiva el 23 de agosto 2025

*En todos los casos, se recomendd a la Junta Directiva, dar cumplimiento al debido
proceso establecido en el estatuto (articulo 27 numerales 3, 4y 5)

“PQRSF” y “PQRSD”

PQRSF. (Proceso de: Peticiones, Quejas, Reclamos, Sugerencias y Felicitaciones.)

Se efectud seguimiento a los PQRSF radicados por los asociados por la pagina web de CORBANCA, con corte
al 31 de diciembre 2025, encontrando un total de 48, los cuales se resolvieron de manera diligente y se
efectué la fidelizacidn respectiva.

PQRSD. (Proceso de: Peticiones, Quejas, Reclamos, Sugerencias y Denuncias.)
Se respondié de manera soportada, fundamentada en la ley y el estatuto Social, dentro de los términos
legales, las PQRSD radicadas por la pagina web de Atencién al Ciudadano de la Supersolidaria, los cuales
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fueron trasladados al Comité de Control Social, para que se respondiera al drgano de control, con copia a
los asociados que presentaron las quejas.

Llama la atencidn las PQRSD reiterativas que se radicaron por parte del sefior CRISTIAN MANTILLA LEIVA,
sobre temas de los cuales, CORBANCA ya le habia dado respuesta a través de la Gerencia, Junta Directiva y
Comité de Control Social, entre estos, se evidencia que se dio respuesta a los radicados de la SES No.
20254400003462 del 07-01-2025 - No. 20254400241672 del 19-08-2025 - No. 20254400286482 del 26-09-
25 - No. 20254400321122 de 27-10-2025.

Igualmente, en 2025 se evidenciaron dos acciones de tutela consecutivas interpuestas por el sefior CRISTIAN
MANTILLA en contra de CORBANCA ante juzgados de Bucaramanga, a través de apoderada judicial Paola
Rivero, una de las cuales fue fallada a su favor, ordenado que se le notificara el recurso de reposicién en el
proceso de remociéon como miembro de Junta Directiva, pese a que, la Junta le notificd la decisién de dicho
recurso en noviembre 11 de 2024, enviandole copia de la resolucién 172 al correo electrénico registrado
ente la Junta.

Adicionalmente el sefior MANTILLA remitid comunicaciones, solicitando la intervencion del Comité de
Apelaciones, en desconocimiento que este érgano solo tiene competencia en el Estatuto, para actuaciones
disciplinarias y no administrativas, como es el proceso de remocién del cargo de érgano directivo.

Finalmente, el Comité de Control Social da cuenta de una demanda civil interpuesta por el sefior CRISTIAN
MANTILLA contra Corbanca en la que estd reclamando que se le pague el reconocimiento econémico por
asistencia a la Junta Directiva sobre reuniones a las cuales no asistid, en cuantia de $18.000.000,
catalogadndolas como honorarios, lo cual dista del marco estatutario y reglamentario del fondo, ya que el
ejercicio en cargos sociales es ad honorem por lo que, sélo cuenta con un “reconocimiento” que
actualmente permite la ley.

Control social en otros temas: Se ejercid el Control Social:

e Alos convenios de servicios sociales y econdmicos.

e Ala habilidad de los 40 delegados principales y suplentes personales, para participar en la
asamblea No. 068 del 27 de marzo 2025 y se expidid la certificacion correspondiente.

e Al listado de asociados habiles e inhabiles, para participar en la eleccidon de 40 delegados
principales y sus suplentes personales, para el periodo 2026-2028, expidiendo la
correspondiente certificacién.

e Al proceso de eleccion de los delegados realizado en 2025, las actas de la Comisidn Electoral,
estado de inhabilidad y recursos.

e Alvinculo asociativo, de las nuevas afiliaciones teniendo en cuenta el Estatuto.

e Alas causales de retiro como asociados de Corbanca, sobre las nuevas afiliaciones.

e Sesocializd y actualizé el Reglamento Interno y el Plan de Accidn del C.C.S.

SARLAFT: Se realizé seguimiento de ley, de acuerdo con la competencia del comité, al estado del
SARLAFT, evidenciando que Corbanca viene dando cumplimiento a las normas de este.
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Seguimiento al Proyecto Educativo Socio Empresarial Solidario (PESEM):

Es una herramienta para la gestion social, juntamente con el cumplimiento de los objetivos del Plan
estratégico, el cual fue actualizado y se encuentra en fase de estructuracion del plan de accién, de acuerdo
con los recursos presupuestales para el 2026.

Atencion del C.C.S. a la visita de inspeccion in situ de la Supersolidaria del 14 al 17 de octubre de 2025

Mencidn especial merece la visita de inspeccidn al Fondo que realizo la Supersolidaria en la semana del 14 al
17 de octubre de 2025, con la presencia de 5 auditoras, presididas por la directora de la Comisién Dra. Adriana
Gomez, en cuya visita, se practicd una auditoria integral al Fondo, pero formalmente dirigida a los temas del
centro vacacional y manejo del vinculo de asociacion.

Durante la visita, el Fondo se vio precisado a aportar mas de ciento cincuenta documentos desde
reglamentos, informes, actas de los drganos, comités y comisiones, manuales, base y registro de asociados y
procesos de todo tipo. Asi mismo, el grupo de auditoras se reunié de manera independiente con los érganos
de la Revisoria Fiscal, Junta Directiva, el Comité de Control Social, los abogados del centro vacacional, el
contador y la financiera del fondo.

Mediante el radicado Nro. 20253800405601 del 2025-12-19, CORBANCA recibié el INFORME FINAL de
inspeccién en el proceso de Supervisidn, con tres hallazgos que fueron relacionados:

(1) Sobre la contabilizacion de partidas del Centro Vacacional sobre los pagos que ha recibido el
Fondo del contrato de promesa de venta de derechos fiduciarios de este activo, que la
Supersolidaria considera que son “PAGOS ANTICIPADOS” que se deberian reflejar contablemente,
conminando al fondo a establecer en el MANUAL CONTABLE, una politica para el tratamiento de
estos. Sobre este aspecto se aclaré a la Superintendencia que cuando se suscribio el Contrato en el
afio 2014, no estaban todavia en vigencia las NIIFF para PYMES que el drgano de control echa de
menos su aplicacion.

(Il) VINCULO DE ASOCIACION: Se conmind al fondo de empleados a revisar las vinculaciones
realizadas a partir de 2018, que no cumplen los requisitos, en especial, las redfiliaciones, cuya
exigencia es que, deben acreditar el vinculo, relacionando cuatro hallazgos.

(1ll) CAMPANA MEMBRESIA SOCIAL, a través de la cual CORBANCA, pretendié vincular -con ocasién
del afio internacional de las Cooperativas 2025 promulgado por la ONU-, algunos familiares del
nucleo directo del asociado con mds de 20 afios de permanencia (esposa / compaiiera o hijos) para
que se postularan a dfiliarse a Corbanca, en todo caso, cumpliendo los requisitos. Esta camparfia
fue denunciada ante los érganos de control por el delegado ARNULFO ARIAS. Evidencidndose que
el Comité, la Junta Directiva y la Revisoria Fiscal, rindieron las explicaciones y aclaraciones
correspondientes, por lo que, el Informe Final de la SES se contrae a advertir de eventuales
falencias en el proceso de gestion de riesgo, en relacion con el cual, cualquier producto nuevo que
se pretenda lanzar o abrir en el fondo, debe contar con una prospectiva de riesgo.
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Recomendaciones:

El Comité de Control Social, recomienda: Publicar en la pagina WEB la encuesta de satisfaccién de servicios
econdmicos y sociales, la cual fue proyectada por este Comité y enviada a la administracién, con el propdsito
de que sirva como Herramienta, para medir el grado de satisfaccién de los asociados y el impacto social del
portafolio de servicios de Corbanca, con el objetivo de hacer seguimiento al balance social.

Agradecimientos:

Agradecemos a la Junta Directiva, la administraciéon en cabeza del Gerente y su equipo de trabajo, por
brindarnos la informacién oportuna para el andlisis y desarrollo de nuestras funciones. A los sefiores
delegados, por su voto de confianza, el cual nos compromete a desarrollar nuestras funciones con lealtad,
transparencia, responsabilidad y respeto dentro del marco de la Ley y el Estatuto.

El Comité de Control Social, expresa sus mas sentidas condolencias y solidaridad, a los familiares de los 30
asociados fallecidos, durante el 2025.

Cordialmente:
MARIELA ORTIZ DF SUAREZ JOSE FRANCISCO MORENO MORENO

Presidente Comité de Control Social. Secretario Comité de Control Social.
controlsocialcorbanca.com.co
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Presentamos a los delegados, el siguiente Resumen, que puede ayudarles a entender mejor, la
contingencia -de cierta complejidad- que tiene Corbanca con el activo “Centro vacacional”.
v El “Centro Vacacional Tierra Caliente CVTC” es un activo representativo de Corbanca, que tiene
ademas un valor sentimental entre los asociados antiguos del Fondo, ya que estuvo vinculado
al auge de Corbanca, cuando contaba aun con la entidad patrocinadora BANCAFE.

v' El CVTC, para el afio 2012, era el 32% del activo total del Fondo, mientras que la cartera de
crédito, no alcanzaba a llegar al 60%, por lo que la Superintendencia de Economia Solidaria -
que mantuvo intervenido al Fondo entre los afios 2007 a agosto de 2010- requirid a la
administracion a sanear el activo de los vicios legales que tenia (un contrato de arrendamiento
y una promesa de venta a Proturismo del Tolima, negocios que fueron ejecutados por el agente
especial de la intervencion), asi mismo, NO afectar recursos destinados al objeto social, para el
mantenimiento de inmueble, como puede verse:

La actividad mas importante que desarrolla CORBANCA es la prestacion de servicios de
ahorro y crédito con sus asociados y mediante convenios extender servicios de recreacion
y bienestar, lo cual indica que los activos deben estar orientados a ofrecer servicios de
créditos de forma oportuna y a generar excedentes para mejorar la calidad de vida de los
asociados a través de los fondos de solidaridad y bienestar. Asi las cosas, la composicion

de los activos debe estar integrada principal y mayoritariamente en cartera de crédito,
como fuente principal de ingresos, inversiones y disponible como fuente agil de recursos
para colocacidn de crédito y de otros activos, con una baja participacion, como elementos
de apoyo al desarrollo del objeto social de la entidad solidaria.

El analisis vertical de la informacién reportada a diciembre 31 de 2011 evidencia que la
estructura del activo no esta acorde con el tipo de organizaciéon que representa y los
servicios que presta a sus asociados, segun el promedio de las organizaciones similares a
CORBANCA, Ia cartera de crédito debe rondar el 82.891% y mas aun cuando se tiene
estimado para los fondos de empleados una participacion de la cartera de crédito superior
al 84,95% del total de los activos.

Ahora respecto de los activos fijos - bienes inmuebles y muebles ubicados en Ibagué, que
se encuentran identificados bajo derechos fiduciarios, el cual representa por lo menos el
32% de los activos, hay que sefnalar que debe efectuarse un analisis financiero, de
impacto y beneficio social para los asociados, de oportunidad y adecuaciéon de la
organizaciéon solidaria tendiente a satisfacer las necesidades actuales y futuras de sus
asociados y con ello, determinar la pertinencia, una vez solucionado el problema juridico
actual, de continuar o no con la tenencia de activo representativo. que en algin momento,
pudiera brindar recursos liquidos tendiente a optimizar el servicio de crédito. En caso
contrario, que la administraciéon — junta directiva y asamblea general, decidan quedarse
con estos activos, debera sustentarse bajo estudios y analisis financieros la rentabilidad e
impacto social de este activo, con lo cual se evite tener que asumir costos y gastos con
ingresos de ofros servicios operacionales.

(<)
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0O PLAN DE ACCION

Teniendo en cuenta los hallazgos, tanto de fondo como de forma, las observaciones y
recomendaciones sefialadas en la presente Acta — Informe, debera adoptarse un PLAN
DE ACCION que indique los hallazgos detectados, los correctivos o acciones a
implementar, la persona o area responsable y el tiempo para la ejecucion con el cual la
entidad solidaria mitigue o corrija las observaciones del presente informe. En todo caso,
las acciones o medidas que adopte la administracién para subsanar o mitigar las
contingencias, deberan estar ajustadas y cumplir con las disposiciones legales para cada
tipo de situacién u operacion. El PLAN DE ACCION debera ser remitido a Supersolidaria
dentro de un plazo no mayor a 30 dias al recibo de la presente acta-informe. Debera estar
suscrito por el representante legal, el presidente de la Junta Directiva y del Comité de
Control Social y el revisor fiscal.

En cumplimiento del requerimiento anterior, producto de la visita de inspeccion del afio
2012, la Junta Directiva reglamenté mediante una Resolucidon un Plan de gestion para el
activo, que implicaba al mismo tiempo (i) la “Reconversion del activo fijo al activo liquido
para fortalecer la cartera de crédito como objeto principal de negocio (ii) el saneamiento de
las contingencias legales con PROTURISMO, que incluia resolver el contrato de
arrendamiento vigente (iii) la enajenacion o venta total del activo, como consecuencia
definitiva de lo anterior.

La Asamblea No 53 de junio 26 de 2012, acogid las observaciones de la Superintendencia,
en el informe de vista de inspeccion y facultd a la Junta directiva para estructurar un negocio
gue involucrara lo anterior: el saneamiento, y la venta o determinacion del activo, siempre
gue se respetara el valor del avallo, que se hizo con la Lonja de propiedad raiz de Bogotd
(avaluio corporativo que arrojo trece mil millones).

En cumplimiento del Plan de accién el gerente de la época Dr. Guillermo Ortiz, envié més de
50 invitaciones para presentar ofertas por el activo, a Cajas de Compensacion, cooperativas,
fondos y otras entidades del sector solidario, no obstante, al no recibirse propuestas, el 11
de noviembre de 2012, se publicé en edicién dominical de EL TIEMPO, una invitacion abierta
para recibir ofertas de compra y saneamiento del CVTC, sin caracter vinculante, asi como en
el periédico NUEVO DIA de Ibagué.

Operacién del Activo. Durante la intervencién administrativa de Corbanca, el Cvtc fue
llevado a administracién fiduciaria con FIDUOCCIDENTE, constituyéndose dos Fideicomisos:
() “CONDOMINIO CAMPESTRE” (sobre el lote urbanizable) y (I1) “CORBANCA CLUB SOCIAL”
(sobre el lote de entrada “La Camelia” y el lote donde estd construido el centro vacacional).
Esta figura se ha mantenido desde el 2009 en que se constituyeron por escritura publica
estos dos fideicomisos. En cuanto a la administracion del Cvtc, el agente especial
inicialmente lo entregd en arrendamiento a Proturismo y en 2010, suscribié una promesa
de venta con esta misma sociedad, comprometiendo los derechos fiduciarios de Corbanca,
cambiando el esquema fiduciario que pasé de ser una fiducia en administracidn a una fiducia
de garantia donde Corbanca pasé de ser Fideicomitente, a ser simplemente beneficiaria de
los derechos, en caso del no pago de Proturismo.

Acerca de la negociacién de los derechos fiduciarios efectuado por el agente especial, la
primera junta directiva que recibid el Fondo, tras la entrega de la Supersolidaria, logré
DESHACER dicho contrato de promesa, tras la firma de un ACUERDO TRANSACCIONAL y que
se le devolviera la titularidad a Corbanca como Fideicomitente en los dos fideicomisos
constituidos con Fiduoccidente.
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v" NUEVA NEGOCIACION: Nuevamente con'la titularidad, La Junta directiva, logré concretar
con un proponente un acuerdo que implicaba la cesidn de los derechos fiduciarios, en la
medida que se realizaban los pagos y el saneamiento del activo, que implicaba que el
cesionario debia asumir el proceso juridico de restitucion de bien inmueble arrendado
contra PROTURISMO DEL TOLIMA.

v" El 19 de febrero de 2014 se firmd el contrato de promesa de cesidn de derechos fiduciarios
con la sociedad RGJV SOLORZANO, contando con el concepto de una Banca de inversion
(Adriana Abondano estructuradora de SAM MILLER) y Concepto Legal de una reconocida
firma de abogados. al haberse verificado el pago inicial por $2.000 MM lo cual se informé
en la Junta Directiva No 067 de febrero 27 de 2014.

v Las condiciones generales de contrato de promesa fueron informadas suficientemente por
la administracién a las Asambleas No 55 y 56 realizadas el 28 de febrero de 2014 y marzo 27
de 2015, evidencidandose un beneficio para Corbanca, al lograrse reconvertir en el lapso de
un afio, la mitad del valor del activo, toda vez, que de acuerdo con las condiciones del
contrato, el prometiente cesionario debia hacer dos pagos iniciales por cuatro mil millones
de pesos, mientras que el saldo, debia pagarlo en 8 cuotas semestrales, asi:

e La suma de $2.000.000.000 (Dos mil millones de pesos) para ser cancelados a la
fecha de la firma de la Promesa de cesidon de derechos fiduciarios.

e La suma de $2.000.000.000 (Dos mil millones de pesos) para ser cancelados al
12/04/2014

e Elsaldo, es decir, la suma insoluta de $10.700.000.000 (Diez mil setecientos millones
de pesos) para ser cancelados en 8 cuotas semestrales iguales de $1.337.500.000
(Mil trescientos treinta y siete millones quinientos mil pesos) c/u pagando la primera
de ellas el 29 de agosto de 2014 y asi sucesivamente.

e Otras condiciones: (i) Cesion del 100% del Fideicomiso “CONDOMINIO CAMPESTRE”
al desembolso de los dos pagos iniciales por $4.000 MM (ii) cesién de los derechos
fiduciarios en el Fideicomiso CORBANCA CLUB SOCIAL en proporcion al pago de las
cuotas establecidas en el Plan de pagos (iii) Clausula compromisoria (iv) Clausula de
incumplimiento: 20% del valor del contrato (v) cesién del contrato de
arrendamiento entre Corbancay Proturismo (vi) Compromiso de CORBANCA de salir
al saneamiento de las contingencias legales del activo anteriores a la firma del
contrato de promesa, con excepciéon del arrendamiento.

v" La Asamblea extraordinaria de delegados No 57 realizada el 10 de junio de 2015 ratificd el
contrato de promesa de cesiéon de derechos fiduciarios sobre el CVTC suscrito entre
CORBANCA y RGJV SOLORZANO S.A. respecto a las decisiones de la Junta Directiva No 86 y
87 de mayo 15 y 20 de 2015 respectivamente, considerando acertada la decisidn ya que,
separando el centro de costos del CVTC, en los ultimos 5 afios, habia generado un resultado
contable negativo para el fondo de $2.304 MM (dos mil trescientos cuatro millones de
pesos).

v/ INCUMPLIMIENTO DE RGJV. A partir del afio 2016 RGJV entré en cesacidn total de pagos de
las cuotas pactadas en el contrato de promesa, por lo cual, CORBANCA presento a finales de
ese afio, la solicitud -a“ la Cadmara 'de Comercio de Bogotd para agotar la Clausula
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Compromisoria del contrato, cuyo arbitramento finalmente fue depuesto por el Fondo
debido a los altos costos de mas de cuatro mil millones que se debian pagar a la Camaray
los arbitros por el tramite arbitral.

PROCESO DE REORGANIZACION EMPRESARIAL DE RGJV EN SUPERSOCIEDADES (LEY 1116).
El 27 de febrero de 2018, la Superintendencia de Sociedades, admiti6 a RGJV en
reorganizacion empresarial, designando como promotor del proceso al sefior JUAN RAUL
SOLORZANO MEIJIA, siendo CORBANCA reconocida en el quinto grado (acreedores
quirografarios) con una acreencia por $8.013 MM (ocho mil trece millones de pesos) que
corresponde Unicamente al capital de las cuotas pendientes de pago, toda vez que, RGJV
alcanzé a pagar cerca de $7.000 (siete mil millones de pesos). Segln el acuerdo aprobado
por Supersociedades, la primera cuota debe pagarsele al fondo en dic 26/2026.

PROCESOS JUDICIALES: En vista del incumplimiento y teniendo en cuenta que se habia
agotado la Clausula compromisoria, la Junta Directiva dispuso en 2018, iniciar el proceso de
resolucion del contrato de promesa de cesion derechos fiduciarios suscrito el 19 de febrero
de 2014, ante lajusticia ordinaria, que correspondié al juzgado 37 civil del circuito de Bogots,
cuya actuacion se surtié hasta el 2022, en que ese despacho cerrd el proceso, declarando
probada la excepcidn previa de “inepta demanda”, considerando que no se habia cumplido
en legal forma con el “juramento estimatorio”, en relacién con las pretensiones. No
obstante, subsiste en dicho juzgado, una demanda de reconvencidon promovida por RGJV

contra Corbanca.

Considerando el revés anterior, la Asamblea 066 designd una Comisién de acompafiamiento
a la junta frente a la contingencia del centro vacacional, y en 2023, el fondo, volvid a
presentar la demanda de resolucidn del contrato, correspondiendo esta vez al juzgado 57
Civil del circuito de Bogota.

A la par con esta actuacién, CORBANCA interpuso otro proceso en la jurisdiccion de Ibagué,
reclamando la restitucién de la posesién y uso del Cvtc, debido a que RGJV lo cedié a
OPERADORA TURISTICA, que es la sociedad que actualmente lo esta administrando con el
establecimiento PLAYA HAWAI.

NUEVO AVALUO. En 2019 la junta directiva, expidid la Resolucidn Nro. 121 en la que
compendid la situacidn con este activo y determind un Plan de Accidn, que implicé: Avaluar
nuevamente el Cvtc para determinar su valor actual, realizar una auditoria independiente
sobre su negociacion, buscar acercamiento con RGJV a través de un amigable componedor
con el propdsito de alcanzar un acuerdo. En ese mismo afo, la Supersolidaria hizo una visita
de inspeccion al fondo, dejando algunas observaciones respecto a la contingencia con el
activo.

ENFOQUE DE RIESGO: En 2022, la junta directiva comenzd a darle tratamiento a la
contingencia, desde el drea de riesgo, especialmente, el de liquidez, para lo cual, se contraté
un estudio con ANALFE, a través de la Doctora Gloria Alonso, que arrojé varios escenarios
de probabilidades, siendo el mds acido, resolver el contrato, con la consiguiente devolucion
de dineros recibidos e indexados, como puede verse de dicho estudio:
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ZONA DE POSIBLE ACUERDO (ZOPA)
Devolver lo recibido + los Serecibe el **% del valor
infereses pendiente de pago a CORBANCA
6675 +i 8.025
Trayendo a valor fuluro con Porcentajes porsibles de

tasa DTF histérica recuperacion y pérdida estimada
Vr. Pérdida % Vr. | Pérdida
Recibido asumida Negociacion |Recibido| asumida

11.117 4447 100%| 8.025 -
11.673 4998 95%|  7.624 401
12.024 5.349 90% 6.861 1.164
12.384 5709 85% 5.832 2193

ESCENARIO 1:
DEVOLUCION A RIGV SOLORZANO

= Como se menciond, el escenario mds desfavorable es el que obligaria al Fondo
a devolver los recursos recibidos mas intereses durante los afios siguientes,
comparando con el efectivo proyectado se encuentra el siguiente faltante.

« De igual manera al culminar con el proceso del Centro Vacacional, es necesario
realizar el deterioro del activo intangible equivalente al valor no pagado por el
deudor y reconocer la péerdida frente a los abonos originales.

AR Pago FEfectvoFaltante  Pérdida  Reserva- pérdida Estimacion Ind. Solidez
2023 nn7 7936 12.043 1.681 17%

2024 1n.673 7249 12644 1165 15%
2025 12024 7913 13158 727 13%
2026 12.384 8.158 13716 212 1%

« Afortunadamente para CORBANCA, se han constituido reservas utilizando los
excedentes historicos que se acercan a los $14 mil millones, algunas estimaciones
no ponen en alto riesgo la solidez de la organizacion

futuro
valor

v A una conclusién similar, llegé el equipo de abogados de AC a cargo del Dr. ARLEY SATIVA
AVENDANO, quien es el apoderado actual de Corbanca para el proceso de resolucién del
contrato de promesa de cesion de derechos, cuyo estudio se presentd a la Asamblea
Extraordinaria Nro. 066, que fue citada para tratar la contingencia con el activo “centro
vacacional”.
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Dafic emergente:
$3,525.421.369

Opcidn 2. Litigio

Perjuicios:

TTE— $15.527.252.626 (
Como en esta alternativa se busca Corbanca: | Lo Canaine;
rescindir el contrato y declarar el $18.467.252.626 | sancién Clausula 512001831257
incumplimiento de este, se plantea Penal: —_—
entonces, un calculo de perjuicios mas la $ 2.940.000.000
sancion del contrato mas |a restitucion del '
predio, con la consecuente de |a
devolucion del dinero y un eventual B s
reconocimiento de gastos asociados a la | vagado indexados:
tenencia del predio pagados por JGJV Afavordelsy | 7 | $13679.834.906 e
Solorzano y mejoras sobre el predio. Para oo . indexados:
efectos financieros y de estimaciones de $16120300247 IR : 4 e
valores se toma como base un horizonte | Mejoras P —
de 5 afios para un fallo en segunda ~ me]::a‘zr:‘g:rr:;emﬂr:zinﬁes,
instancia. adecuaciones e

instalaciones: § 77

Queda un balance para cubrir mejoras de: $ 2.346.947.879, que resultaria insuficiente para cubrir lo edificado en el predio, ademds de la
incertidumbre de posibles mejoras a realizar durante la duracién del litigio, y otros posibles reconocimientos que en el proceso queden a
favor de JGJV Solorzano. Por otra parte, aunque retornaria un activo con una gran valorizacién, esto supone un alto costo de
mantenimiento, mientras se realiza la venta del activo. De igual manera, no es posible cuantificar en este escenario la existencia de un
recurso extraordinario de “Casacién” que podria suponer 4 o 5 afios adiclonales de litigio y el pago de honorarios calificados para la
atencion del proceso en la mencionada instancia.

ESTADO ACTUAL DE LOS PROCESOS DEL CENTRO VACACIONAL

A continuacidn, se presenta el informe de los procesos judiciales y trdmites administrativos del CVTC,
asi:

1.- PROCESOS JUDICIALES QUE CURSAN EN BOGOTA
Apoderado: Dr. Arley Sativa

1.1. Proceso de Reorganizacién Empresarial en Supersociedades

1.2. Proceso verbal promovido por CORBANCA contra RGJV SOLORZANO para decretar la resolucion
del contrato de promesa de compraventa de derechos fiduciarios

1.3. Proceso de demanda de reconvencién

1.1.- REORGANIZACION EMPRESARIAL DE RGJV SOLORZANO

De acuerdo con el seguimiento a esta actuacidn por parte de los abogados y el drea juridica interna
de Corbanca, se cumplié con el pago de las acreencias de primera clase por $1.484.237.659.

Igualmente se han llevado a cabo dos de los tres pagos pactados para los acreedores de tercera
clase. PAGO EFECTUADO $2.102.476.278 — PENDIENTE PAGO DE $1.051.238.139 pagaderos en el
mes de diciembre de 2025, los cuales a la fecha se pagaron.

Asi mismo, dentro de este proceso se disminuyd el valor de las acreencias en quinta clase en un valor
de $8.271.329.423 millones a favor de la acreedora MARIANA MONTOYA GONZALEZ vy
$2.818.000.000 a favor del acreedor MONTOYA GROUP & CIA S.A.S.
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El Acreedor de quinta clase mas importante es CORBANCA con una acreencia de $8.025.000.000
pagaderos en cinco (05) cuotas anuales en el mes de diciembre de 2026 a 2030. Intereses del
acuerdo se pagaran en ultima cuota en el afio 2030 con la tasa del IBR mas un punto.

1.2.- RESOLUCION CONTRATO DE PROMESA DE COMPRAVENTA DE DERECHOS FIDUCIARIOS

Juzgado de conocimiento: JUZGADO 57 CIVIL DEL CIRCUITO DE BOGOTA

Demandante: CORBANCA

Demandado: RGJV SOLORZANO SAS EN REORGANIZACION, MONTOYA GROUP&CIAS. C.A., vy
MARIANA MONTOYA GONZALEZ---

Actuaciones: Demanda admitida el 21 de mayo de 2025, decretandose medidas cautelares, por lo
gue, se constituyd caucion y se decretd la medida cautelar del siguiente tenor:

“DECRETAR el embargo de todos los derechos, rendimientos y utilidades que arrojen los derechos
Fiduciarios que correspondan a los demandados RGJV SOLORZANO S.A.S., EN REORGANIZACION,
MONTOYA GROUP&CIAS. C.A.,, y MARIANA MONTOYA GONZALEZ en los FIDEICOMISO
FIDUOCCIDENTE - CORBANCA TIERRA CALIENTE y FIDEICOMISO FIDUOCCIDENTER CORBANCA CLUB
SOCIAL” segun auto de fecha 14 de octubre de 2025.

1.3.- DEMANDA RECONVENCION DE RGJV CONTRA CORBANCA

JUZGADO 31 CIVIL DEL CIRCUITO DE BOGOTA.

Se confiridé poder al Dr. Arley Sativa, quien, a través de varios acercamientos, las partes presentaron
un memorial de suspensién del proceso hasta noviembre de 2024, sin que, hasta la fecha, se hayan
corrido traslados ni fijado fecha de audiencia inicial.

2.- PROCESO JUDICIALES QUE CURSAN EN IBAGUE

Apoderado Corbanca: Dra. Luz Carmen Ramirez
Apoderado FIDUOCCIDENTE: Dr. Carlos Quintero (Litisconsorte necesario)

2.1 RESTITUCION DE TENENCIA MATERIAL DE INMUEBLES
JUZGADO 5 CIVIL DEL CIRCUITO DE IBAGUE
RADICADO 73001310300520220018300
DEMANDADOS OPERACIONES Y SERVICIOS TURISTICOS S.A.S

RGJV SOLORZANO S.A.S.- EN REORGANIZACION-
A la fecha este proceso se encuentra en el tribunal surtiendo recurso de apelacion a la espera de
gue sea resuelto. Una vez quede en firme la providencia que concrete la legitimacién de las partes
procesales, el proceso debe regresar al juzgado para fijacién de audiencia de conciliacién, practica
de interrogatorios y decreto de pruebas.

2.2 RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS DE CORTOLIMA.

En 2025, CORTOLIMA expidid varios actos administrativos, como el No. 7048 del 25 de noviembre
de 2025, conminando a CORBANCA como duefia del Centro vacacional a implementar una PTAR
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(planta de tratamiento de aguas residuales) indicando sus especificidades, la cual, tuvo que ser
apelada y fundamentado el recurso con una Ingeniera ambiental que le tocéd contratar
adicionalmente a Corbanca para controvertir esa decision. Igualmente, se interpuso recurso contra
la resolucion No. 4253 de agosto de 2.025 en la que se impuso una multa a Corbanca.

HISTORICO INGRESOS VS. GASTOS

INGRESOS POR ANO GASTOSPOR ANO NETO RECIBIDO
ANO VALOR CAPITAL INT.MORA ANO VALOR VALOR
CUOTAS 1Y2
2014 $ 4.000.000.000 | §  61.885.625 2014 708.415.457| § 3.353,470.168
2015 $ 2.675.000.000 | $  66.615.000 2015 14.396.217| § 2.727.218.784
2016 INCUMPLIDO 2016 467.541.895|-% 467,541,895
2017 INCUMPLIDO 2017 152.629.094 |-% 152.629.094
2018 INCUMPLIDO 2018 16.433.626|-$ 16.433,626
2019 2019 157.971.231|% 157.971.231
2020 2020 173.796.456(-% 173.796.458
2021 2021 104.058.360 |-$ 104.058.360
2022 2022 42.148.533|$ 42,148,533
2023 2023 155.267.920|-% 155.267.920
2024 2024 85.643.568|-% 85,643,568
2025 2025 45,171,749/ 45,171,749

ESTIMACION VALOR PRESENTE NETO DEL CONTRATO CON TASA OPORTUNIDAD A DICIEMBRE/2025 8,5%
INGRESO NETO RECIBIDO (Ingreso menos Gastos) $ 4.680.026.518
ESTIMACION INTERESES PROYECTADOS SOBRE INGRESOS NETOS $ 4743.885.556
CUOTAS IMPAGAS (6) $ 8.025.000.000
INTERESES PROYECTADOS SOBRE CUOTAS IMPAGAS $ 5821711685
TOTAL $ 23.270.623.759
ESTIMACION CON TASA DEL 6% $ 20.137.586.949
ESTIMACION CON TASA DEL 7% $ 21.376.347.021
ESTIMACION CON TASA DEL 10% $ 25.092.627.237
CONCLUSION:
a- SOBRE ELINGRESO NETO RECIBIDO DE $4.735 MILLONES, TRAIDOS AVALOR PRESENTE (DIC-2025) A
UNATASA PROMEDIO DEL 8,53% (NOTA 2), SE ESTIMA UN INTERES PERCIBIDO DE AL MENOS $ 4743885556
b- SOBRE LAS CUOTAS DEJADAS DE PERCIBIR DE $8.025 MILLONES, SE DEJARON DE PERCIBIR $5.821
MILLONES CALCULADAS A LA TASA DE OPORTUNIDAD DE LANOTA 2 $ 5821711685
¢- ELTOTALRECIBIDO SOBRE LOS $14.700 MILLONES CORRESPONDE AL 45% $ 6.675.000.000
d- LOSGASTOS OCASIONADOS DESDE 2014 A DICIEMBRE DE 2025 ASCIENDEN A $ 2123474107

CORBANCA, mantiene la titularidad del 75% de derechos fiduciarios en el Fideicomiso
CORBANCA CLUB SOCIAL, lo que supone que hasta que RGJV no cancele la totalidad de las sumas
adeudadas con el correspondiente interés del acuerdo IBR + 2 no se liberan los derechos
fiduciarios.
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v Fiduciaria = management

AVAL FIDUCIARIA S.A., Actuando como vocera y administradora del FIDEICOMISO
CORBANCA - CLUB SOCIAL No 3-1-2472 Nit 830.054.076-2

INFORMA

1. Mediante Escritura Plblica No. 1328 del 2 de marzo de 2010 de la Notaria 72 del Circulo de
Notariado de Bogota, modificado mediante Otrosi No. 1 de fecha 21 de junio de 2010 y Otrosi
No. 2 integral al Contrato de Fiducia Mercantil Constitutivo del Fideicomiso CORBANCA - CLUB
SOC!AL de fecha 21 de octubre de 2011 se suscribid un Contrato de Fiducia Mercantil de

ion entre Comp ion Fondo de Empleados Bancarios y del Sector Financiero
CORBANCA y Fiduciana de Occidents S.A.

2. Que mediante escritura Piblica No. 2647 del 19 de diciembre de 2025 Notaria Treinta Y Siete de
Bogota, macmenm(:ammde(:wuoelm de enero de 2026 con el No. 1 del Libro IX,
se la isidn entre e) FIDUCIARIA DE OCCIDENTE S.A. y (beneficiaria(s))
AVAL FIDUCIARIA S.A. por o se el registro respectivo en los Folios de
matricula de los inmuebles Fideicomitidos del citado Fideicomiso.

3. El contrato tiene como objeto que LA FIDUCIARIA acepte la i iay ga la titulandad
juridica de los INMUEBLES y demas bienes fideicomitidos conformando un patrimonio auténomo
para administrarios conforme a las instrucciones que imparte el FIDEICOMITENTE en el contrato,
y restituir los bienes remanentes en el FIDEICOMISO al de su liquidacion, a favor del

FIDEICOMITENTE.

4. Que con corte a la presente certificacion los siguientes terceros tienen la calidad de
fideicomitentes del Patrimonio Auténomo 3-1-2472 CORBANCA CLUB SOCIAL:

TERCERO NIT PARTICIPACION
Corporacion Fondo de Emp del Sector F j
— CORBANCA 860.027.068-5 75%
RGJV SOLORZANO S.A. B60.401.643 25%

5. Que a la fecha de expedicion de la presente certificacion el fideicomiso se encuentra ACTIVO.

La presente certificacion se expide a los veintisiete (27) dias del mes de febrero de 2026, a solicitud
de fid Corp i6n Fondo de Empleados del Sector Financiero —- CORBANCA.

Cordialmente,

Cesar Augusto 'Mwwm
Reyes Castelblamo '-rnxx:nﬂum e
CESAR AUGUSTO REYES CASTELBLANCO
Director de Gestion de Negocios
AVAL FIDUCIARIA S.A.
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HECHOS RELEVANTES:

1)

2)

En 2025, CORBANCA recibié una oferta de pago de RGJV por la Clausula penal del contrato
por: dos mil millones de pesos, representado en dacidn en pago del piso 11 del Edificio ARK
38 donde tiene la sede el fondo en los pisos 82, 92 y 102 mds los parqueaderos asociados a
este piso y el uso del Parque “PLAYA HAWAI” y publicidad de Corbanca en vallas publicitarias
del parque, ubicadas en la via Bogotd Girardot -Ibagué supeditada al concurso de Corbanca
para modificar el acuerdo de reorganizacidén y comenzar a pagar en 2027, conservandose en
todo caso el pago de intereses, cuya propuesta no obtuvo el visto bueno de la junta directiva,
ni de la Comisién del Centro Vacacional de acompafiamiento nombrada por la asamblea.

También en 2025, el fondo de empleados fue objeto de visita de inspeccidn in situ por parte
del 6rgano de control SUPERSOLIDARIA, entre el 14 al 17 de octubre, con la participacion de
cinco. auditoras y la directora de la Comisidn Dra. DIANA CAROLINA GOMEZ. Uno de los
objetos de la vista fue la revisién al fondo de la contingencia legal que se tiene con el activo
del “Centro Vacacional” en Ibagué, por lo que, fue necesario allegar toda la trazabilidad del

negocio, los contratos del fideicomiso, de la negociacion del activo, actas donde se tomaron




INFORME SOCIAL Y FINANCIERO 2025 | 0

las decisiones, Conceptos, los estados financieros con la incidencia del activo, los registros
contables entre otros. Asi mismo, la Comisién auditora solicitd reunirse con los abogados
gue adelantan las actuaciones legales concernientes al centro vacacional, con la junta
directiva y la revisoria fiscal.

El Informe final, fue enviado al fondo, el 19 de diciembre, con tres observaciones relacionadas a
presuntos hallazgos, el primero con observaciones puntuales acerca del manejo contable que se le
viene dando al activo, dando instrucciones al fondo para crear una Politica contable para registrar
los dineros que hasta el momento se han recibido y que en concepto de la SES debié darsele el
tratamiento de pagos por anticipado. El requerimiento fue contestado dentro del término legal con
el concurso de la revisoria fiscal, aclarando que las normas para NIIF para PYMES comenzaron a regir
en 2026, mientras que el contrato se suscribié en 2014 y que la entidad va a incorporar en su Manual
de politicas contables lo solicitado por la SES.

CONCLUSION:

De acuerdo con los distintos estudios en los que la administracién se ha apoyado, a CORBANCA, le
convendria resolver la situacion con este activo, a través de una “amigable composicién”, en la que
se pudieran traer a valor presente los pagos que estan proyectados hasta el afio 2030, y acceder
ademas a un pago adicional asociado al valor de la cldusula de incumplimiento -que en el contrato
de promesa se encuentra pactada en un 20% del valor del contrato-, ademas, negociar el uso gratuito
del parque para los asociados, hasta que se obtenga la totalidad del pago, y por un tiempo adicional,
comprometiéndose las partes, a cerrar las actuaciones judiciales que se tienen.

El otro escenario, es esperar el pago, conforme al acuerdo de reorganizacion aprobado,
manteniendo vigentes los litigios que se tienen, lo que conlleva que el fondo tenga que seguir
incurriendo en gastos derivados de dichas actuaciones judiciales, tales como, el pago de pdlizas,
peritajes, honorarios de fases posteriores, entre otros, ademas de eventuales condenas judiciales
de rebote para el fondo, que afectarian el indicador de liquidez, ya que estd visto, que al retrotraer
el negocio, para que las cosas vuelvan a su estado inicial, acarrearia de plano para Corbanca tener
gue hacer el reintegro de los pagos que ya hizo el prometiente comprador, incrementados por efecto
de la indexacidn, que afectaria finalmente el negocio en marcha y todos los indicares de la entidad,
aparte de las sumas que éste seguramente cobraria por concepto de mantenimientos y mejoras, que
son altos, teniendo en cuenta que el costo de sostenimiento del parque y las instalaciones oscila en
mas de 300 millones mensuales.
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Durante la vigencia 2025, CORBANCA continué consolidando su Sistema Integrado de
Administracién de Riesgos (SIAR), avanzando en el fortalecimiento de los distintos sistemas que lo
conforman y promoviendo una cultura institucional basada en la prevencién, gestion y control
oportuno de los riesgos. Como parte de este propdsito, se desarrollaron espacios de formacion y
sensibilizacion dirigidos a todos los colaboradores, asi como capacitaciones especializadas para las
areas con responsabilidades directas en la administracion de los diferentes riesgos.

La gestidn del SIAR se ejecutd bajo estandares internacionales y mejores practicas, tomando como
referencia la metodologia de la norma ISO 31000, las directrices del Comité de Basilea y las politicas
internas aprobadas por la Junta Directiva. Este enfoque integral permitié robustecer el marco de
gestion de riesgos y contribuir al fortalecimiento de la confianza de los asociados en la solidez y
sostenibilidad del Fondo.

A lo largo del afio, el Comité de Riesgos y el Comité de Administracion del Riesgo de Liquidez
sesionaron periddicamente con el fin de analizar el comportamiento de los diferentes riesgos,
realizar seguimiento a los indicadores y proponer acciones de mejora. Producto de estos espacios,
se formularon recomendaciones a la Junta Directiva orientadas al fortalecimiento continuo de los
sistemas de administracion de riesgos.

Por su parte, la Administracidn garantizé las condiciones necesarias para la adecuada operacion del
SIAR, promoviendo un entorno organizacional consciente del riesgo y destinando los recursos
humanos, tecnoldgicos y financieros requeridos para su implementacion y evolucidon permanente.

En este contexto, la entidad estructurd la gestidn integral de riesgos mediante la implementacion de
los sistemas que se describen a continuacién.

Sistema de Administracidn de Riesgos LAFT - SARLAFT

Durante la vigencia 2025, CORBANCA gestiond de manera integral el Sistema de Administracion del
Riesgo de Lavado de Activos y Financiacién del Terrorismo (SARLAFT), asegurando el cumplimiento
de las disposiciones normativas vigentes y fortaleciendo los mecanismos internos de prevencién,
deteccidn y control del riesgo LA/FT a nivel sectorial y nacional.

El fondo cuenta con un Manual SARLAFT debidamente aprobado, el cual ha sido objeto de
actualizacién en el marco del mejoramiento continuo del sistema. En este proceso, se consolidd de
manera estructurada el monitoreo periddico de operaciones, fortaleciendo la aplicacién de las
etapas del sistema: identificacién, medicion, control y monitoreo del riesgo.

A través de las herramientas tecnoldgica BIRISK, se desarroll6 el seguimiento transaccional sobre la
totalidad de las operaciones realizadas el fondo. Asimismo, se aplicaron procedimientos de debida
diligencia frente a aquellas operaciones que presentaron sefiales de alerta o comportamientos
inusuales, garantizando la trazabilidad de los andlisis efectuados y protegiendo los intereses de los
asociados, asi como la reputacion institucional del Fondo.
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En cumplimiento de las obligaciones externas, se efectué oportunamente la transmision de los
reportes regulatorios ante la UIAF. De igual manera, se llevd a cabo una jornada de capacitacion
dirigida a todos los colaboradores de CORBANCA, la cual fue evaluada conforme a lo establecido en
la Circular Basica Juridica.

Finalmente, durante el afio 2025 el Fondo implementd estrategias de fortalecimiento tecnolégico
gue incluyeron la integracion de su plataforma con el Core financiero, optimizando los procesos de
monitoreo, consolidacién de informacion y trazabilidad del SARLAFT. Como resultado de la
maduracion de los controles y del fortalecimiento continuo del sistema, se evidencié una mejora en
el perfil de riesgo residual del Fondo, presentando al cierre del ejercicio un perfil de riesgo bajo.

Sistema de Administracion de Riesgo de Liquidez - SARL

Durante la vigencia 2025, CORBANCA continud fortaleciendo la administracién del Riesgo de
Liquidez en alineacién con las disposiciones emitidas por la Superintendencia de la Economia
Solidaria a través de la Circular Basica Contable y Financiera y demas circulares externas aplicables.
En este marco, la entidad ajustd y administrd el sistema con el propdsito de prevenir eventuales
pérdidas derivadas de la insuficiencia de recursos liquidos para atender oportunamente sus
obligaciones.

A lo largo del afo se consolidé la adopcidn integral del SARL, garantizando el cumplimiento de la
normatividad vigente y fortaleciendo los procesos de medicién, monitoreo y reporte del riesgo. Lo
anterior permitid la generacién de informes regulatorios y el seguimiento permanente a la
estructura financiera de la entidad mediante el uso de herramientas técnicas como la Brecha de
Liquidez y el Indicador de Riesgo de Liquidez (IRL), asi como otros indicadores orientados a evaluar
la oportunidad en la gestidon de los recursos.

La gestidn del riesgo de liquidez durante 2025 se enfocé principalmente en:

1. El analisis mensual de la brecha de liquidez y del Indicador de Riesgo de Liquidez (IRL).

2. La medicidon y seguimiento de indicadores de alerta temprana, con monitoreo peridédico de
frecuencia segun la naturaleza de cada indicador.

3. El seguimiento permanente a las inversiones del Fondo de Liquidez y demas inversiones,
garantizando su diversificacién conforme a las politicas establecidas por la entidad.

4. Latransmisién oportuna de los reportes regulatorios mensuales a la Superintendencia de la
Economia Solidaria.

5. La formulacidn de recomendaciones desde el Comité Interno de Administracion del Riesgo
de Liquidez relacionadas con el comportamiento de las tasas activas y pasivas.

Como resultado de este seguimiento, la Junta Directiva adoptd ajustes en las tasas financieras
durante la vigencia, los cuales fueron debidamente aprobados y divulgados a través de los medios
oficiales del Fondo. Al cierre del afio 2025, CORBANCA registré una tasa de intermediacién financiera
del 11,49% efectivo anual, reflejando la gestion realizada sobre la estructura de fondeo y colocacién.

Sistema de Administracidon de Riesgo de Crédito — SARC.

Durante la vigencia 2025, CORBANCA continué fortaleciendo la gestion del Sistema de
Administracion del Riesgo de Crédito (SARC), realizando seguimiento permanente a través del
Comité de Riesgos y consolidando practicas orientadas a una adecuada originaciéon, monitoreo y
recuperacion'de la cartera de créditos.
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La administracion del riesgo de crédito se sustentd en el conocimiento integral de los asociados,
incorporando la evaluacion de la capacidad de pago, la verificacion de antecedentes en centrales de
riesgo, el analisis del habito de pago y la revisidén de las garantias exigidas conforme a las politicas
del fondo. En materia de cobranza, se mantuvo el seguimiento a los compromisos de pago vy el
acompafiamiento a los asociados con dificultades, promoviendo alternativas de normalizacién y
recuperacion de cartera. Asimismo, se realizaron los procesos de evaluacion de cartera en
cumplimiento de las disposiciones establecidas por la Superintendencia de la Economia Solidaria.

El monitoreo del riesgo se apoyd en herramientas analiticas como la segmentacién de cartera,
indicadores de calidad y anadlisis de cosechas y transiciones, lo que permitié profundizar en el
comportamiento del portafolio y fortalecer la gestidn preventiva mediante la formulacion de planes
de accidn acordes con la evolucién del riesgo.

Durante el afio 2025 se efectud el seguimiento mensual de los indicadores de carteray se articularon
estrategias orientadas al mejoramiento continuo del sistema. Los componentes adoptados por
CORBANCA han permitido que las etapas de otorgamiento, seguimiento y recuperacién operen de
manera dinamica y alineada con la evolucién del portafolio.

En el marco del fortalecimiento del SARC, durante la vigencia 2025 el Fondo dio cumplimiento a la
disposicion normativa relacionada con la aplicaciéon del proceso de reconocimiento de pérdida
esperada. Este proceso representd un avance relevante en la gestion del riesgo de crédito, al
incorporar metodologias de estimacién del deterioro alineadas con la regulacién vigente. El impacto
financiero derivado de este proceso fue presentado en las notas a los estados financieros,
especificamente en lo relacionado con el riesgo de crédito y el deterioro de la cartera, en el cual la
Junta Directiva aprobd el reconocimiento del impacto al 100% de manera inmediata, para tal
situacién el fondo ya venia presdndose con anterioridad frente a este impacto financiero por
adopcidn de esta normatividad.

Finalmente, en el marco del fortalecimiento tecnolégico del sistema, se adelantd la migracidn de la
plataforma que soporta el SARC, lo cual optimizd los procesos de seguimiento, monitoreo y
trazabilidad de la informacion, contribuyendo a la mejora continua de la gestidon del riesgo de
crédito.

Administracion del Riesgo Operativo - SARO

Durante la vigencia 2025, CORBANCA continué fortaleciendo la administracién del Riesgo Operativo
como parte del desarrollo progresivo de su modelo de gestion de riesgos, manteniendo este sistema
como una buena practica de gestion a nivel gerencial, aun cuando su implementacién no es de
caracter obligatorio para el fondo.

En este periodo, la gestion del SARO estuvo orientada principalmente a la maduracién y
consolidacion del sistema, profundizando en la identificacidn de los riesgos operativos a los que se
encuentra expuesta la entidad y en la actualizacion del perfil de riesgo. Este proceso permitid revisar
y ajustar aspectos internos, con énfasis en el fortalecimiento de los procesos criticos y en el
alineamiento con los objetivos estratégicos del Fondo.

En cuanto al componente tecnolégico del sistema, durante la vigencia 2025 se avanzo en la
maduracién y optimizacion de la herramienta implementada para la gestion del SARO, fortaleciendo
su aprovechamiento en los procesos de seguimiento, registro de eventos y monitoreo de riesgos
operativos. Este proceso permitié consolidar el uso del soporte tecnoldégico como un elemento de
apoyo efectivo en la administracion del sistema.

42
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La principal actividad de las entidades del sector solidario se debe reflejar en las transferencias del
impacto de los ahorros alivios y en general todos los beneficios que se trasladan a los asociados en
forma directa e indirecta que en términos generales es el diferencial que obtiene nuestro asociado
en el uso de los productos y servicios dentro de las condiciones especiales por pertenecer a nuestro
fondo

En el afio 2025 realizamos $1.040 millones de transferencia solidaria que se resumen en el siguiente

cuadro:

2024 2025
CONCEPTO MONTO (EN MILES DE PESOS)
Obsequios de fin de afio $205.186 $206.285
Eventos sociales $291.403 $ 254.006
Intereses por ahorros permanentes $285.197 $298.854
Intereses por ahorros a la vista $8.086 $9.410
Intereses por CDATS $69.155 $54.288
Auxilios en educacion $337.300 $405.300
PESEM $17.177 $17.835
Auxilios en solidaridad $48.600 $54.455
Convenios - Seguros $47.084 $46.538
Ahorro 4x1000 $43.016 $55.023
TOTAL TRANSFERENCIA SOLIDARIA $1.352.204 $1.401.994
No. ASOCIADOS 4.906 5.145

Adicionalmente Corbanca ofrece tasas mas bajas que el Sector Financiero garantizado la economia
de nuestro asociado como lo evidencia el siguiente cuadro:

LINEAS DE CREDITO SECTOR FINANCIERO CORBANCA TASA  TRANSFERENCIA EN TASA

TASA PROMEDIO PROMEDIO DE INTERES
VIVIENDA 12.52% 10.47% 2.05%
LIBRE INVERSION 20.59% 12.68% 7.91%
TARJETA CORBANCA 22.32% 19.57% 2.75%
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@® Planificamos el ahorro a
nuestros asociados.

® Monto de ahorro desde
$50.000 hasta $500.000.

@® Un plazo fijo de 12 meses y
una tasa especial.

Nuestros productos de Ahorro

con
Aahorrgy

@ Brindamos la flexibilidad de
disponer de sus ahorro en
cualquier momento.

@ Retiros en Efectivo.

@® Transferencias en Bogotd y
otras ciudades.
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La Junta Directiva y la Gerencia, presentamos ante la Asamblea de delegados 069 de Corbanca el
Informe de Gestién del ejercicio socialy econdmico de CORBANCA, con corte a 31 de diciembre de 2025.

Nos referimos primero al contexto econdmico y social en el cual tuvo que desenvolverse el Fondo de
Empleados durante el periodo en mencion.

ENTORNO SOCIAL Y ECONOMICO

Segun el Informe de la ANDI, el contexto global de 2025 fue exigente, el mundo avanzo hacia un orden
geopolitico mas fragmentado, con tensiones comerciales, reconfiguracién de cadenas de suministroy
una politica exterior estadounidense mas agresiva en la defensa de los intereses americanos no sélo
hacia los paises de Latinoamérica, sino en el contexto global. Aun asi, la economia global mostro
resilienciay logroé crecer cerca del 3,2%.

En lo interno, Colombia cerré 2025 con un crecimiento cercano al 3%, mejor que el de los afos
anteriores, aunque positivo, insuficiente, que provino principalmente del consumo de los hogares y el
Gobierno, apoyado en las remesas, menor inflacion y una gradual normalizacion financiera, con una tasa
de desempleo que disminuyd, impulsada principalmente por el crecimiento del empleo informal, que
supera el 55%.

Los incrementos reales del salario minimo en los ultimos afios, ha traido como consecuencia, el
deterioro del empleo formal, reduciendo la base de cotizantes y debilitando el sistema de proteccion
social.

En este escenario, CORBANCA desarrolld su actividad en un contexto de condiciones financieras
exigentes, y una mayor presion regulatoria sobre las organizaciones del sector solidario.

Sin embargo, también fue un afio de aprendizaje, de decisiones que debieron adoptarse de manera
oportuna y de reposicionamiento, que hoy nos permiten seguir mirando el futuro con realismo pero
también con mucho optimismo, reafirmando nuestro compromiso de articular capacidades, irrigar
recursos financieros frescos entre nuestros asociados para apoyarlos en sus proyectos de vida, y
potenciar el impacto en su ndcleo familiar, manteniendo, por su puesto, una gestién prudente del riesgo,
y en general, gestionando nuevas oportunidades para la comunidad Corbanca.
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COMPORTAMIENTO DEL SECTOR SOLIDARIO

El sector solidario en Colombiatuvo un excelente desempefo en 2025, registrando excedentes
histéricos superiores a $420 mil millones al cierre del afio, lo que representé un incremento del 37%
respecto a 2024. Este crecimiento fue impulsado por la expansién patrimonial, la colocaciéon de crédito
productivoy la solidez financiera de cooperativas y fondos de empleados.

Las cooperativas no financieras aumentaron su patrimonio en mas del 46%, mientras que los fondos de
empleados crecieron mas del 20%.

Asi las cosas, el sector se consolidé como una alternativa al sistema bancario tradicional, con un
incremento del 33% en desembolsos de créditos para los estratos 1,2y 3.

Por otra parte, la Superintendencia de la Economia Solidaria (Supersolidaria) mantuvo un enfoque en la
supervision de riesgos, implementacion de tecnologia y la adopcidn de cddigos de buen gobierno, asi,
en agosto de 2025, la Superintendente de la Economia Solidaria, Dra. MARIA JOSE NAVARRO, hizo el
lanzamiento, en el auditorio de la Camara de Comercio de Bogotd, del nuevo modelo de Supervisién que
paso de REACTIVO a INDUCTIVO, esto implicé laimplementacién de una nueva PLATAFORMARADAZIpara
los reportes de informacidén, que reemplaza la anterior SICSES.

ROral LN sector g Le

El nuevo modelo, supone para las organizaciones implementar mejores practicas de gobierno, toda vez
que el nuevo enfoque se orienta mas al acompanamiento, introduciendo distintos tipos de medidas, que
no solamente implican laintervencion, sino también la autogestién para que las mismas organizaciones
se recompongan y fortalezcan, esto, a través de robustecer los controles contando con el instrumento
del CODIGO DE BUEN GOBIERNO, acerca del cual, la Superintendencia actualizé la GUIA DE BUEN
GOBIERNO 2025, con mas de 130 aspectos que las organizaciones deben mejorar, adoptar y cumplir -
algunos son obligatorios para entidades con primer nivel de supervision- mientras que otros, se permite
eventualmente sustraerse al cumplimiento, explicando las razones, en lo que se denomina el principio
Bcumplay expliquel
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Guia para la implementacién de

Guia para . e
la implementacion de mejores mejores practicas de buen
practicas de buen gobierno para gobierno para empresas
empresas solidarias supervisadas solidarias supervisadas por
por la Superintendencia de la Superintendencia de

la Economia Solidaria la Economia Solidaria

La GUIA DE BUEN GOBIERNO, implica que las organizaciones deben incorporar a su modelo de gestion
y de gobierno, al menos los siguientes estandares:

Derechos y trato equitativo de los asociados

Medida No. 1: Principio de igualdad de trato

Medida No. 2: Informaciény comunicacion con los asociados
Asamblea general de asociados o de delegados:

Medida No. 3: Funcionesy competencias

Medida No. 4: Reglamento de la Asamblea General

Medida No. 5: Convocatoria de la Asamblea General

Medida No. 7: Asamblea general de delegados

Organo permanente de administracion: Junta Directiva

Medida No. 8: Respecto al érgano permanente de administracion
Medida No. 9: Comité Consultivo del 6rgano permanente de administracion
Medida No. 10: Mecanismos de evaluacion de desempefo del 6rgano permanente de administracion

Alta Gerencia

Medida No. 11: Funcionesy estructura

Medida No. 12: Evaluacion periédica de la Alta Gerencia
Medida No. 13: Incentivos para la Alta Gerencia

Medida No. 14: Herramientas de la Alta Gerencia
Medida No. 15: Planeacion estratégica

Medida No. 16: Seguimiento del plan estratégico

Organos de control social
Arquitectura de control estandares internacionales
Transparencia en la revelacion de la informacion
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Sobre los anteriores aspectos, la Supersolidaria hizo el requerimiento especifico a Corbanca con radicado
20253220229741 de fecha 2025-08-27, para ajustar el Cédigo de buen Gobierno del Fondo de Empleados, en los
siguientes aspectos:

=  Proceso dedivulgacion de informacion: Publicar los objetivos estratégicos en los documentos disponibles
y en la pagina web del fondo de empleados.

= |dentificar quiénes conforman el buen gobiernoy la alta gerencia del fondo de empleados.

= Teniendo en cuenta que se encuentran contemplados en el Cédigo de buen gobierno los mismos derechos
y deberes de los asociados, previstos en el estatuto social, incluir derechos y deberes diferentes,
relacionados con eldesarrollo del Buen Gobierno, conflictos de interés, inhabilidades, incompatibilidades.

= Definir deberes y funciones adicionales a los contemplados en el Estatuto, orientados a incorporar
practicas de buen gobierno en los distintos 6rganos de administraciony control.

= Robustecer la politica y normativa institucional del fondo de empleados, especialmente aquellas
contenidas en el Cédigo de Buen Gobierno y en las disposiciones reglamentarias del Estatuto.

= Establecer comités de apoyo que faciliten un analisis mas exhaustivo de los temas clave para el fondo.

= |dentificar aquellas practicas que puedan comprometer los principios del buen gobierno, con el fin de
promover una gestion mas ética, transparente y eficiente.

= Incluir un acépite especifico respecto de la revelacion de informacién o politicas de comunicacion e
informacién, de conformidad con el articulo 1 del Decreto 962 de 2018.

= |mplementar canales de comunicacion interna que faciliten el envio, seguimiento y respuesta de
solicitudes entre los 6rganos de administracion controly grupos de interés.

= EL Fondo de empleados debe disponer de un Cédigo de Etica que cumpla con lo dispuesto en el numeral
3.1.1ysiguientes del Capitulo |, Titulo IV de la Circular Basica Contabley Financiera de 2020. Por tal motivo,
se debe realizar la revision correspondiente de dicho cédigo, con el fin de asegurar el cumplimiento de los
lineamientos previstos en la normativa mencionada.

= Con el fin de asegurar la independencia del drgano responsable de supervisar el cumplimiento de las
normas de conducta del fondo de empleados, se recomienda la creacién de un COMITE DE BUEN
GOBIERNO y ETICA, integrado preferiblemente por miembros distintos a los 6rganos de administraciény
control. Esta medida contribuira a fortalecer la transparencia y el cumplimiento efectivo de sus funciones.

= Eltexto estatutario no establece limites para la reeleccion de los miembros de los cuerpos colegiados. Se
recomienda incluir criterios de rotacidn y renovacion para los miembros de los 6rganos de administracion
y control, para garantizar el cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 2.11.11.4.3, 2.11.11.6.4 y
2.11.11.7.2 del Decreto 1068 de 2015, adicionado por el Decreto 962 de 2018. Esto, no impide que los
miembros mas antiguos de los cuerpos colegiados continden participando en los distintos comités.

=  Definirun mecanismo de evaluacion, determinando su periodo y los efectos que tendra sobre los 6rganos
de administraciény control.

=  Establecer parametros para la participacion de los miembros suplentes de la Junta Directiva y el Comité
de Control Social, que aseguren que dicha intervencion no afecte la toma de decisiones de los principales
cuando estos estén presentes.
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CRECIMIENTO DE LA BASE SOCIAL

En 2025, continuamos desarrollando la Campana “VIVE LA EXPERIENCIA”, obteniendo al final del afo,
un crecimiento de la base social en 239 nuevos asociados, fruto de las distintas campanas realizadas
desde el darea comercial, que gestiono en el afio 2025, mas de 900 afiliaciones, en distintos nichos, no
solo en Bogota sino también en otras ciudades donde Corbanca tiene presencia.

Para tener una idea de contexto, esto significa ampliar nuestro radio en 20 fondos de empleados mas,
teniendo en cuenta que un fondo se constituye con 10 asociados.

Es de anotar que el crecimiento social, se ve impactado por el indicador de retiros, que el ano 2025
alcanzdé un poco mas de 600 desvinculaciones, motivadas principalmente en laEsituacion econdmical?
por circunstancias como la pérdida del empleo, fallecimiento o situaciones conexas, como inversion o
salida del pais. De éstas, un 80%, se ubican en el rango de asociados con un afio o menos de afiliacion.

CAMPANA MEMBRESIA SOCIAL

En 2025 a Junta Directiva orienté la campafia@MEMBRESIA SOCIALE enmarcada en el afio Internacional
de las Cooperativas 2025 declarado por la ONU, para comprometer a las entidades de economia
solidaria a trabajar hacia el cumplimiento de los objetivos de desarrollo humano sostenible 0DH para el
2030, como la superacioén de la pobreza, y el mejoramiento de la calidad de vida de las personas.

Acerca de la campafa, se presentaron 60 postulaciones de familiares (conyuge o hijos), sin embargo, no
se obtuvieron vinculaciones por dicha Campafa, en la medida que el 6rgano de control no autorizd y
también hubo escritos de asociados [ delegados del mismo fondo, solicitando revisar las condiciones
de esta.

VISITA DE INSPECCION DE LA SUPERSOLIDARIA

Entre el 14 al 17 de octubre, el fondo de empleados recibié la vista de cinco auditoras de la
Supersolidaria, presididas por la Doctora ADRIANA GOMEZ, quienes enfocaron la inspeccién a los
temas: Centro Vacacional y el manejo del Vinculo de Asociacién, cuyo Informe Final fue allegado el 19
de diciembre, con tres observaciones de hallazgos menores, en cuanto al

(i) Manejo contable de pagos recibidos del contrato de promesa de venta del centro vacacional
(ii) Prevision desde el area de Riesgo, para la campafnaBIMEMBRESIA SOCIALR

(iii) Hallazgo de cuatro afiliaciones que no cumplian con los requisitos, del proceso de “reafiliacion”, que,
de acuerdo con el criterio de la Supersolidaria, debe revisar el fondo, ya que no cumplirian con la
acreditacion del vinculo, al momento en que fueron aprobadas por la Junta. Por esa razén, la Junta
directiva oriento no seguir aprobando reafiliaciones, salvo que acrediten que tienen el vinculo, en cuyo
caso, se deben tramitar como nuevas afiliaciones.

FLUJO DEL CREDITO

CORBANCA durante el 2025, continuo irrigando recursos frescos, en condiciones bastante favorables a
sus asociados, tramitando por el area de crédito mas de 1800 solicitudes, con un desembolso a
diciembre 31 de 2025 del orden de los $16.000 MM, destacandose lineas como: Vivienda y compra de
cartera.

Ademas, se lanzé la linea CREDIMPUESTOS, con una tasa especial del 8 y 9% con plazos entre 12y 18
meses.
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A mediados de 2025, la Junta directiva tomo la decision estratégica de ajustar la tasa de interés a la baja
entre 1y 2 puntos porcentuales para las principales lineas de vivienda y consumo.

Esto generd un efecto positivo en la evolucion del crédito, logrando cerrar el afo con una cartera de
crédito del orden de los $43.000 MM, que si bien, no experimentd crecimiento respecto al periodo
anterior 2024, tampoco disminuy6 significativamente. Aqui debe tenerse en cuenta, que en general el
sector tuvo que lidiar con el poco apetito de crédito, ya que la reduccién en la tasa de intermediacién de
BANREPUBLICA, se dio de manera gradual y por debajo de la expectativa que se tenia, por lo que, sélo
vino a tener efecto para el segundo semestre de 2025.

Igualmente, para fin de afo, se lanzé la linea de Temporada “CREDINAVIDAD” con condiciones muy
flexibles para los asociados, que acogieron muy bien esta linea de crédito.

La participacion de la cartera de crédito en el activo es del 63% incluidas las provisiones.

INDICADOR DE DETERIORO

El Fondo de empleados, gestiona su cartera, en mas del 97% por fuera del esquema de Libranza
tradicional de los Fondos de Empleados, debido a que ya no cuenta con entidad patrocinadora,
evidenciando un indicador de deterioro a diciembre de 2025 del 6.47%, que refleja un buen
comportamiento de pago de los asociadosy un adecuado controly seguimiento a la cartera, que cuenta
con un monitoreo permanente.

GESTION TECNOLOGICA

En 2025, CORBANCA, el area de tecnologia coordind la migracion de las bases de CORBANCA a LINIX
CLOUD SAAS. Esto significo un proceso de interaccion que conllevo a la redefinicidon del contrato que se
tenia con esta plataforma, realizandose el proceso de migracidn en marzo, evidenciandose algunos
desajustes en la remision de extractos a los asociados y aplicaciones de pagos, que se corrigieron, no
obstante, CORBANCA sigue explorando alternativas junto con otros fondos de empleados que también
tienen la misma expectativa, para acceder a una plataforma mas robustay con costos mas asequibles.

Otro proceso importante en el que particip6 el area de tecnologia en 2025 fue el remplazo de la Tarjeta
débito, cuyo Convenio se tuvo con el Banco de Bogotd hasta diciembre de 2025, por lo que, fue necesario
explorar nuevas alternativas para mantener este producto, con el que cuentan alrededor de 630
asociados. Asi, de acuerdo con la gestion liderada por el area financiera, se logré suscribir un nuevo
convenio con el BANCO COOPERATIVO COOPCENTRAL, que nos ofrecié la tarjeta a unos costos
razonables, que nos permiten seguir manteniendo la Tarjeta en condiciones favorables para loa
asociados.

La nueva tarjeta, se personalizé con la imagen de Corbanca y esta bajo la franquicia MASTERCARD,
realizandose una fase de Emarcha blancal@ que evidencié la correcta operacién de la tarjeta y su
parametrizacién con el sistema de Corbanca. Como hecho posterior, en marzo de 2026, se comenzd con
la entrega del plastico a los asociados que la tienen en uso.

Débito
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Es importante anotar que Corbanca asumio el costo de reemplazo del plastico por unidad de tarjeta en
$15.000 y asume también el costo de cuota de manejo, limitado a que se mantenga en uso, toda vez, que
de un usarse por un lapso de seis (6) meses, se inactivara el producto.

FORTALEZA FINANCIERA Y PATRIMONIAL

Corbanca durante 2025, realizé un sano ejercicio financiero que se tradujo en el fortalecimiento del
activo, que crecid en cerca de $2.000 millones, con una variacién positiva del 2.9%, a la par que, aumenté
el Patrimonio del Fondo en el 2.8% cerrando en $29.653 millones, con unas reservas del orden de
$14.549 millones que crecieron en el 1.4% respecto al periodo anterior, generando un excedente de $948
millones, si bien disminuyendo levemente frente al registrado en 2024, esto se debe a que la
transferencia solidaria para el 2025 fue notoriamente mayor, por ejemplo, en el monto de los auxilios
educativos entregados a mas de setecientos asociados, que pasaron de 355 millones a mas de
cuatrocientos millones en 2025.

Esto llevaa CORBANCA a ubicarse dentro de los 50 fondos de empleados mas grandesy sélidos del pais,
sumado a una trayectoria de 57 afos, cuya propuesta solidaria se encuentra plenamente vigente y su
objeto social en marcha.

En cuanto al presupuesto fijado para el afio 2025, éste se ejecutd en el 98% del ingreso y 92% del gasto,
con unareduccion del 8%.

Activos 2021 - 2025(En millones de pesos)
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ACTIVIDADES SOCIALES

En 2025, continuamos acercando a Corbanca a sus asociados y generando actividades de gran
trascendencia humana que distinguen al fondo de empleados de cualquier empresa de capital.

En 2025 participamos en Bogota en la Carrera de las rosas, de prevencion contra el cancer de seno, con
50 asociados que obtuvieron el patrocinio de Corbanca, acompafados por un grupo de empleados del
area comercial. Brindamos la oportunidad de asistir a una obra de teatro de impacto MUJERES A LA
PLANCHA en funcion exclusiva para asociados de CORBANCA, en el Teatro Nacional LA CASTELLANA.

Estuvimos en el exclusivo Hotel Carretero en Manizales y GHL en Neiva, entregando el reconocimiento
“SEMBRADORES CORBANCA” a nuestros asociados de mayor permanencia, casi que fundadores de
nuestra empresa solidaria, y en Bogota con cerca de 100 asociados en la Casa de Espana, en un show
musical y recorrido por la musica de las regiones de nuestro pais, en una actividad dedicada
exclusivamente a nuestros asociados pensionados.

Por su puesto, estuvimos también en Bucaramanga en Sefora Bucaramanga celebrandole a las madres
y mujeres en el mes de mayo, en Pereira en Rancho Chancho. Llegamos a nuestros asociados de El
Libano Tolima, a los de Fusagasuga y Mesitas del Colegio. Se realizaron integraciones en Medelliny Cali
finalizado con la entrega del detalle de fin de afio, en Cucuta e Ibagué. También Corbanca hizo presencia
en Girardot en una actividad de promociény afiliacion.

Nuestros asociados acudieron al llamado, sin embargo, debido a la disponibilidad de agenda, por la
visita de la Supersolidaria a la que se debié dedicar a atender todo el equipo humano, nos quedé faltando
algunas zonas a las que tradicionalmente se ha hecho presencia, quedando pendientes para el primer
semestre de 2026.

Corbanca

Fondo de Empleacos cel Lecio Froncien
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Entrega detalle y reconocimiento Sembradores asociados
de Fusagasuga

Entrega reconocimiento “Sembradores”
a nuestro asociado JOSUE VALENZUELA CESPEDES
de Neiva.

Entrega de regalos y actividad fin de afio
asociados Cucuta
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Entrega reconocimiento “Sembradores” en Casa de Espafa Bogota, 24 de septiembre de 2025

@ covoncs
Sembrases
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CONTINUAMOS FOMENTANDO EL AHORRO

En 2025, seguimos estimulando a nuestros asociados a ahorrar, a través
de nuestros productos de ahorro, la cuenta de ahorro avista CONAHORRO
y ahorro programado CRECEAHORRO, superamos la apertura de
trescientas cuentas, lo que demuestra la confianza de los asociados en su
empresa.
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PARTICIPACION EN ACTIVIDADES DEL SECTOR SOLIDARIO

Nosvinculamos a la Alianza de Inter cooperacién solidaria A.l.S.S de la cual estan participando
importantes cooperativas y fondos de empleados junto con otras organizaciones, como
COOPETROL, COOPTRAISS, COPEBIS, UNIVERSIDAD COOPERATIVA, RED UNICOSSOL,
participando del | Foro AISS, que se realizé el 19 de noviembre de 2025 en el auditorio de la
SUPERSOLIDARIA, que contd con la presencia de la Superintendente MARIA JOSE NAVARRO.

A través de este espacio, se pretende generar alianzas que conlleven al fortalecimiento de las
entidades del sector solidario, por ejemplo, para hacer visibles algunas propuestas o generar
alianzas de valor para mejorar los servicios a nuestros asociados, articular experiencias.
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De otra parte, participamos en el IV encuentro de gerentes y directivos convocado por
ASCOOP, con importantes lideres del sector solidario y cooperativo latinoamericano y
MONDRAGON. Esta participacion conto con la financiacion de LOS OLIVOS.
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MANTUVIMOS LA CERTIFICACION DEL ICONTEC EN LANORMA 1SO9001 Y 45001

Corbancaen el 2025 recibid la visita de seguimiento por parte de un auditor del ICONTEC, para
validar la certificacién de Calidad del fondo de empleados en la norma ISO 9001 para la
prestacién del servicio de asesoriay atencidn al asociado para créditoy cartera, y en lanorma
45001 relacionada con el proceso de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

Dicha vista fue de dos dias, y en ella se obtuvo una ‘no conformidad menor”, gracias a un
equipo preparado y a la labor que cumplieron los auditores internos quienes previamente
revisaron los proceso de cada una de las areas.

Cabe sefalar que Certificacion de calidad es un agregado de valor para laimagen de Corbanca,
refleja confianza y seriedad en los procesos y es un elemento diferencial para la gestion
comercial al momento de promocionar al fondo en los diferentes nichos de mercado.

CUMPLIMIENTO DE LA GESTION DE RIESGO

Durante el afio 2025 la gerencia y la Junta Directiva velaron por la correcta administracion y
mantenimiento del sistema de gestion de riesgo y del SARLAFT, como un sistema integral que
cuenta no sélo con el recurso humano calificado, sino, ademas, con el apoyo de las
plataformas tecnologicas y los médulos de seguimiento que se requieren para una operacion
eficaz del sistema de monitoreo permanente con BIRISKy como outsourcing de riesgo CD&S.

En 2025 se realizaron los Comités de Riesgo Integral SIAR, que fueron presididos por la
presidente de la junta directiva, quien también es su representante en el Comité de riesgo,
dejando la constancia en las actas del SIAR y evidenciandose que la entidad cumplié con los
reportes de informacion ante las autoridades y 6rganos de control, en los tiempos fijados
legalmente para presentarlos.

Aparte de lo anterior, se presentaron a la Junta Directiva para aprobacion las actualizaciones
que resultaron pertinentes a los distintos MANUALES DE POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS DEL
SARLAFT, y se parametrizaron los indicadores de apetito de riesgo de la entidad.

Tanto el Comité Integral de Riesgo SIAR como el Comité de riesgo de liquidez SARL, dejaron las
observaciones y propuestas correspondientes, respecto a las tasas de interés, las campanas
y nuevos productos que saco el fondo en el 2025.

Valga resaltar que, en ningun estadio del 2025, CORBANCA evidencid exposicion a riesgo de
liquidez ni experimento situaciones de riesgo operativo, mientras que el Fondo de liquidez, se
mantuvo por encima del indicador porcentual exigido por la superintendencia. A la cartera se
le hizo el debido seguimiento, evaluacidn y monitoreo de manera periddica a través de los
reportes con DECEVAL.

DERECHOS DE AUTORY PROPIEDAD INTELECTUAL

En el marco del principio rector de las buenas practicas en materia de gobierno corporativo y
acuerdo con senalado en articulo 1 del numeral 4 La Ley No. 603 de Julio 27 de 2000, se
evidencia que el FONDO DE EMPLEADOS DEL SECTOR FINANCIERO CORBANCA identificado
con NIT 860.027.069-5, cumple con lo dispuesto en la legislacidon sobre derechos de autory
propiedad intelectual, por lo que, cada uno de los aplicativos, software y/o programas, que
administra, usay posee CORBANCA, cuentan con todas las licencias y/o permisos de uso.
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PERSPECTIVAS PARA EL 2026

Se espera que para el 2026, una vez, consolidada la elecciéon del Congreso, asi como, la
eleccion de un nuevo dignatario para la presidencia de la nacién, se serenen los mercados y el
pais pueda consolidar un ejercicio econédmico mas robusto, que de la mano de una posible
bonanza petrolera por los precios al alza de este recurso, fruto de las colisiones armadas en
oriente medio, pueda abrigar unas mejores condiciones econdmicas y sociales para la
poblacidn, que supondrian un mejor desempefio de las organizaciones del sector.

Bajo esta perspectiva, CORBANCA le apuesta en el 2026 a estimular de una manera mas
creativay audaz en el enfoque comercial, al crecimiento de la cartera de crédito, logrando
trasladar buena parte de losrecursos que hoy se tienen bajoZinversionesiZpara que consoliden
el objeto social mas importante que es el del servicio de cartera de crédito, bajo tasas que de
acuerdo con el mercado apuntarian a crecer, de todas maneras se aspira a seguirlas
manteniendo en unos niveles atractivos para los asociados.

Ahora bien, CORBANCA este ano le apuesta a seguir con la transformacion digital,
apostandole para este afo, a lograr la AFILIACION VIRTUAL, que refleje un proceso de
vinculacién de asociados mas amigable y menos denso, para acceder como asociado alfondo
de empleados. Para ello, se deben explorar alternativas como las plataformas ya disefiadas o
la implementacion de desarrollos propios para la organizacion, adaptados a sus necesidades.

Igualmente, la entidad debe continuar trabajando con esmero el buen gobierno corporativo,
para generar nuevos liderazgos y comenzar un desarrollo de las actividades del PESEM que
debe apuntar hacia la formacién en economia solidaria para sus asociados, en la formacién
de lideres, a través de un semillero, y en formacién para el emprendimiento.

Finalmente, es necesario reenfocar el trabajo comercial, a partir de la reforma estatutaria,
para ubicar claramente los nichos de vinculacidon y comenzar a trabajar en ellos de manera
estratégica, esto a partir de fortalecer el equipo comercial y contar con un plan efectivo de
Mercadeo y Comunicaciones, para tener una Corbanca maés visible y vigente en los
asociados, grupos de interés 'y en el mismo sector solidario.

EQUIPO CORBANCA
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El area Comercial continud durante el afio 2025 avanzando de manera sostenida y consolidada como
pilar estratégico para el crecimiento de la base social. A lo largo del periodo, se dio cumplimiento y
seguimiento al Plan Comercial y Estratégico, orientado no solo al incremento de resultados, sino
también a la generacidn de valor social y relaciones con los diferentes grupos de interés.

Asi mismo, la Direccién Comercial impulso estrategias de fidelizacion, fortalecimiento de relaciones
y posicionamiento de marca, contribuyendo a un mayor reconocimiento en el sector solidario. Estas
acciones no solo favorecieron el crecimiento econdmico, sino que también ampliaron nuestro
compromiso social, el acceso a nuestros servicios y beneficios a un mayor nimero de asociados.

El avance logrado en 2025 refleja una gestion responsable, planificada y alineada con los objetivos
estratégicos. Continuamos construyendo sobre bases sélidas, con una visién de crecimiento
sostenible, innovacion constante y generacion de impacto social.

BASE SOCIAL

Para el afio 2025 se logrd continuar con el crecimiento de la base social llegando a 5.145 asociados,
gue representa un incremento en 239 nuevos asociados, que llegan a fortalecer la familia Corbanca
acceder los diferentes beneficios y servicios ofrecidos en nuestro portafolio.

Empresas que contintan en Corbanca y nuevos convenios de LIBRANZA.
Durante el 2025, Corbanca continud llegando a mas empresas, de acuerdo con el plan estratégico,
qgue dieron su respaldo al fondo, suscribiendo convenios de descuento por ndémina para sus

empleados, ingresando VENFI (comercializadora de créditos para financiamiento de motos y vehiculos
livianos) Y MEDDIPAY (Créditos de Salud, Bienestar y Belleza) , cerrando el periodo con 10 empresa,

con recaudo por descuento de némina.
SOIC
Grupo Empresarial

NCYT3

ASLEGAL

Viventa Q:oAsﬁcrédito eddipay
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Corbanca fomenta el ahorro

Durante el afio 2025 se dio continuidad a la promocidn del ahorro entre los asociados, a través
de la cuenta CRECEAHORRO, que es un producto enfocado a que los asociados generen un ahorro
periddico y programado, para concretar sus metas y proyectos. Este producto, ha venido
posicionandose entre los asociados por su versatilidad, tasa atractiva y los incentivos que se les
brinda a quienes abran la cuenta, la cual se refleja en el extracto mensual para su seguimiento.
Como se ve el incremento de estas cuentas, muestra la confianza de los asociados en el Fondo, y
su sentido de pertenencia, siendo a la vez un instrumento de fidelizacién.

Creceahorro mes a mes

100 84
80 72
61
60
40
21 26

"aaacoaalldilla
CONAHORRO

Es la cuenta de ahorro a la vista, que actualmente se encuentra vinculado al extracto mensual que le
llega al asociado, con disponibilidad permanente de los recursos financieros depositados, la cual estuvo
incorporada a la tarjeta de afinidad, hasta diciembre del 2025 con el convenio que se tenia con Banco de
Bogota VISA. Este producto, también ha experimentado un crecimiento importante, ya que en el 2022
solo teniamos 150 cuentas de ahorro manuales c omo podemos ver en la siguientes grafica

350
300 5
250
1 17
200 L
150
100
50
0

2023 2024 2025

® CONAHORRO = CRECEAHORRO
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TARJETA DEBITO

La tarjeta débito ha sido desde el 2014 un producto innovador dentro del portafolio de Corbanca,
es un instrumento que le permite acceder al asociado a un cupo de crédito rotativo de acuerdo
con su capacidad financiera, 24/7 sin necesidad de filas ni tramites, y diferir a 24 meses con una
tasa mucho mas baja a la de cualquier tarjeta de crédito, por lo tanto, un medio para la inclusion

financiera.

Durante el 2025, el convenio que se tenia con Banco de Bogota finalizd debido a lineamientos y
politicas de esa entidad. No obstante, desde el area financiera se actué de manera oportuna y
estratégica para garantizar la continuidad del producto y como resultado de esta gestidn, se
suscribié un nuevo convenio con el Banco COOPCENTRAL.

Esta transicidon representa un cambio en las condiciones del producto, incorporando ajustes
operativos, tecnoldgicos y comerciales. Asegurando que la tarjeta débito continlde siendo un
producto competitivo y alineado con el entorno financiero actual.

Tarjeta Débito
Corbanca

Ponemos el mundo

Nuestra tarjeta débito Mastercard, llega para
ofrecerte grandes beneficios:

/ Tasas inferiores a las de tarjetas de crédito.

Acceso 24/7 a tu cupo rotativo de
crédito asignado, sin tramites ni filas

/ Sin cuota de manejo (Ia asumimos por 17).

Utilizala sin costo en comercios fisicos o virtuales y
por contact acces

‘/ Asumimos el valor de tu primera tarjeta... jque
maravilloso!

v/ Uso internacional

«/ Mejora tu cupo actualizando la informacion
financiera

/ Recuerda utilizar siempre la tarjeta en la Red de
cajeros SERVIBANCA.




INFORME SOCIAL Y FINANCIERO 2025 | 0

CONVENIOS

Nuestros convenios reflejan el impacto real del bienestar y la calidad de vida de nuestros asociados,
seguimos consolidando alianzas que generan valor tangible y oportunidades exclusivas para nuestra
base social; dentro de los cuales se destacan:

% ROYAL CONVENIOS DE ENTRETENIMIENTO:
@cw W s W5 F"_MS En el 2025 disfrutaron 234 asociados,
o adquirieron boleteria a través de nuestros

convenios con Cine Colombia, Cinemark,

Royal Films, Procinal y Teatro Nacional
CINEMARK @'@ @ I[HTHH HH[I“HH[ (este  dltimo con 38  asociados

beneficiados).

El acceso a espacios de recreacién y cultura continda siendo uno de los beneficios mas valorados.
Estos resultados demuestran cdmo nuestros convenios impulsan experiencias culturales y de
esparcimiento para nuestros asociados y sus familias.

e Convenios turisticos.
DECAMERON cassae
All Inclusive Hotels & Resorts TRAVEL r()ws Durante el 2025, nuestros asociados
hicieron realidad sus proyectos de viaje
T mediante nuestros convenios turisticos,
el con una inversién cercana a los S$75
lon Ours "ELAX millones de pesos, dinamizando no solo el
bienestar  familiar  sino  también
ml{lmﬂii'ﬂb v beneficidandolos con nuestra linea de
crédito de turismo.

Bienestar y salud

A
C|iﬂ|[6%(0lsani[as Coomeva GOIH.OD En el marco del convenio con Bodytech,

Medicina Prepagada (in homerape al omor
asociados accedieron a planes de bienestar
M fisico, asi mismo continuamos con nuestras
em' alianzas  de medicina prepagada
Profamilia M ' Sol Udﬂﬂtﬂlﬂglm reafirmando nuestro compromiso con la

salud integral.

Nuestra Pédliza Exequial sigue siendo un pilar fundamental en el que ofrece una cobertura completa
para el manejo de duelo de sus seres queridos.
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Convenio SOAT con financiacion 0%, interés

Uno de los convenios de mayor impacto fue el de adquisicion del SOAT,

donde 198 asociados se beneficiaron a través de la linea de crédito de
S (GRS convenios al 0% de interés, facilitando el cumplimiento de esta obligacion

. legal sin afectar su liquidez.

seguros

Estos resultados evidencian que nuestros convenios no solo representan beneficios comerciales,
sino que constituyen herramientas reales de apoyo econémico, bienestar y calidad de vida para
nuestros asociados. Seguimos trabajando para ampliar el alcance de estos beneficios, fortaleciendo
el valor social que entregamos dia a dia a nuestros asociados

Actividades Comerciales

Dentro de nuestro portafolio de servicios se destacan las actividades de integracién que se
desarrollan en las principales regionales y en las demdas zonas donde tenemos presencia. Estos
espacios fortalecen el sentido de pertenencia y la participacion de los asociados, consolidando un
vinculo mas cercano e integral con Corbanca. Asi mismo, cada actividad se convierte en una
oportunidad estratégica para posicionar la marca y promocionar las diferentes alternativas de
ahorro, lineas de crédito, convenios, seguros y demas beneficio que el Fondo ofrece a sus asociados.

Equipo Comercial

En el afio 2025 el area Comercial estuvo conformada por cinco (5) gestores comerciales, de los
cuales dos (2) desempeiiaron sus funciones en Bogota al 100%, y uno (1) en cada una de las demas
regionales.

Es importante sefialar que la regional de Medellin no conté con personal asignado para la ejecucién
directa de las actividades comerciales; sin embargo, desde Bogotd se atendieron las necesidades y
requerimientos de los asociados de esta regional, garantizando un acompaiiamiento agil, oportuno
y efectivo.

Acompaifamiento

El drea comercial, en conjunto con su equipo de gestores, llevé a cabo un acompafiamiento
permanente a los asociados y empresas con convenios de libranza en el desarrollo de actividades
orientadas a la salud y el bienestar. Estas acciones permitieron consolidar, una vez mas, nuestro
compromiso y fortalecer la presencia de nuestro portafolio de servicios, brindando asesoria
personalizada y soluciones ajustadas a las necesidades de cada asociado.

De manera complementaria, se realizaron visitas comerciales a distintas empresas con el propdsito
de ampliar nuestra base social, presentando las diversas modalidades de ahorro y las diferentes
lineas de crédito disponibles.
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Durante el 2025, el Area de Atencién al Asociado (Asociatividad) desempefié un papel fundamental
en las necesidades y requerimientos de los asociados, garantizando una atencién oportuna,
eficiente y orientada a la satisfaccién de este, gestionando de manera continua y efectiva los
diferentes canales de comunicacién, como PQRS, Correo Electrénico, WhatsApp y PBX.

Asi mismo, el area participd activamente en el proceso de vinculacion de nuevos asociados,
realizando las validaciones correspondientes, el registro, la actualizacion de la informacion en el
sistema y el envio de las cartas de bienvenida, facilitando una adecuada integracién de los nuevos
asociados y promoviendo su sentido de pertenencia desde el inicio de su vinculacién.

El area, gestiond el cumplimiento de los convenios vigentes, esto con el fin de brindar la seguridad
y confianza en nuestros asociados al momento de utilizarlos. Contamos con variedad de alternativas
en el sector de turismo, entretenimiento, salud, bienestar entre otros, a la fecha mas del 60% de la
base social han utilizado algunos de nuestros convenios, asociados que han manifestado estar
satisfechos con el servicio recibido.

Igualmente, se renovo de las podlizas de seguros con la compaiiia HDI Seguros, logrando mejores
tarifas y beneficios, lo que permitié garantizar la continuidad de las ya existentes y fortalecer la
oferta de servicios para los asociados, contribuyendo a su bienestar y tranquilidad de ellos.

Se continud con la prestacion del servicio de expedicion del SOAT, facilitando a los asociados el
acceso a este servicio de manera agil y oportuna, reafirmando el compromiso del area con la
prestacion de servicios que aporten valor y contribuyan a la satisfaccién integral de los asociados.

LAS MEJORES OPCIONES
PARA ADMINISTRAR
TUDINERO v GA NAR
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ENCUESTAS DE SATISFACCION ANO 2025

La encuesta se compone de 9 preguntas que pretenden conocer la precepcion e identificar las
opiniones de los asociados frente al portafolio de créditos, convenios y servicio de los colaboradores.

Metodologia

Para la aplicacion de la encuesta de satisfaccion se utilizé la herramienta de GOOGLE. De esta manera
se recolectaron 449 encuestas.

Ficha Técnica

Fecha de inicio encuestas: 14 de agosto de 2025
Fecha de finalizacidn encuestas: 30 de agosto de 2025

Base social 5043 al corte 31 de julio de 2025,
Cantidad de asociados encuestados: de los cuales 801 son asociados inactivos
Cantidad de encuestas realizadas: (Base: 4.242) 449 - 11%

Equivale a la calificacién positiva de cada
pregunta, basados en el equivalente de 100 de
Nivel de satisfaccién las  respuestas “Muy Satisfecho” +
“Satisfecho” / total neto (Total encuestados-
Respuestas “No aplica”)
Responsable del estudio Maria Eugenia Moreno Diaz

Lugares donde se aplicé A nivel nacional

Para el andlisis de la encuesta se consolida la informacidn en un archivo de Excel que contiene todas
las respuestas, se tabula la informacién de cada pregunta y se realiza la observacidn respectiva de
todos los niveles de satisfaccion.

Los resultados arrojados por la encuesta aplicada a los 449 asociados fueron evaluados a partir de
los siguientes cinco criterios de calificacion:

e Muy Satisfecho 5
e Satisfecho 4
e Poco Satisfecho 3
e Muy insatisfecho 2
e Nada Satisfecho 1
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1. ¢Considera que la afiliacion al Fondo ha sido beneficiosa para usted y su familia?

10

H No

N

439

2. ¢Qué tan satisfecho(a) esta con el Fondo de Empleados Corbanca?

400 327
300
200 98
100 4 3 17 B '
0 Pa=—-d Pa—24 =
1 2 3 4 5

3. Califique su nivel de satisfaccidn en los siguientes aspectos:

Servicio / Beneficios

203

157
B > —
Satisfecho Muy Poco Nada
satlsfecho insatisfecho satisfecho  satisfecho
Créditos y tasas ofrecidas
200
150
100 a1 »
. [ O YR
0

Satisfecho Muy Poco Nada
satlsfecho insatisfecho satisfecho satisfecho




INFORME SOCIAL Y FINANCIERO 2025 | 0

Agilidad en el tramite de préstamos

200
150
100
50 36 -
N o
0 !
Satisfecho Muy Poco Nada
satlsfecho insatisfecho  satisfecho satisfecho

Programas de ahorro

200
150
100 55
24
5 w 12
: B &

Satisfecho Muy Poco Nada
sat|sfecho insatisfecho  satisfecho satisfecho

o

Actividades recreativas y culturales
200

150
100
5
; o

Satisfecho Poco Muy Nada
sat|sfecho satisfecho  insatisfecho  satisfecho

o

4. ¢lLainformacion sobre servicios y beneficios es clara y oportuna?

H Algunas veces
H No

i Si




INFORME SOCIAL Y FINANCIERO 2025 | 0

5. éCoémo califica la atencidn recibida por parte de los colaboradores del Fondo?

400 310
300
200 1 119
100 16 3 1
0 - g P e —— -
Muy buena Buena Regular Muy mala Mala

6. ¢éPor qué canal prefiere recibir informacion del Fondo?

200 65 154
150 |
100 53
C | D E} - -
0
WhatsApp Correo Llamada Mensajes de  Sitio web Sitio web
electrénico telefénica texto

7. ¢éQué tan facil le resulta acceder a los servicios del Fondo?

250 202 189
200 :
150 .
100 44
0 == =
Muy facil Facil Ni facil ni Dificil Muy dificil
dificil

8. ¢Como califica los tiempos de respuesta a sus solicitudes o tramites?

300

200

259
152
. &> =5 2 o>
5 4 3 1 2
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9. ¢Ya actualizé sus datos personales?

No; 96

Si; 351

Andlisis Encuestas

El analisis general muestra un 76% de satisfaccién. Este porcentaje refleja una valoracion positiva
hacia el Fondo, evidenciando confianza y respaldo en la gestidn, especialmente en los servicios
financieros y la atencion del personal.

En primer lugar, se destaca que la atencion del personal recibié calificaciones predominantemente
de “Muy buena” y “Buena”. Los asociados valoran de manera reiterada el trato recibido, lo que
convierte este aspecto en una de las mayores fortalezas institucionales.

La accesibilidad a los servicios también presenta una valoracidon favorable. La mayoria de los
encuestados considera que el acceso a los tramites es “Facil” o “Muy facil”, lo que refuerza la
percepcion de cercania y disponibilidad del Fondo.

En cuanto a los tiempos de respuesta, se observa una calificacidon intermedia. Mientras algunos
asociados consideran adecuado el tiempo de atencidn, otros manifestaron inconformidad con la
oportunidad en la aprobacion y desembolso de créditos, lo cual sefiala un aspecto que requiere
atencion.

Respecto a los programas y beneficios, los servicios financieros, especialmente créditos y ahorro,
obtuvieron altos niveles de satisfaccion por su utilidad y accesibilidad. Sin embargo, las actividades
recreativas y culturales registraron calificaciones mas bajas en comparacion, con comentarios que
sugieren la necesidad de diversificar y ampliar la oferta.

En el espacio destinado a comentarios, los asociados resaltaron como fortalezas la calidad en la
atencién del personal, la confianza en el Fondo y la utilidad de los programas financieros. Estos
elementos consolidan la imagen positiva de la organizacion.

No obstante, también surgieron sugerencias y requerimientos especificos. Entre ellas se encuentran:

e Mayor agilidad en los tramites, particularmente en los procesos de crédito.

e Fortalecer la comunicacién y difusién, con el fin de que los asociados estén mejor
informados de los beneficios y actividades disponibles.

e Ampliar la oferta recreativa y cultural, incluyendo actividades deportivas, familiares y
culturales que respondan a intereses diversos.

e Revisar condiciones financieras, tales como tasas de interés mas competitivas y plazos mas
flexibles.

e Incrementar convenios externos, especialmente con comercios, universidades y entidades
culturales, para ampliar los beneficios de los asociados.
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Recomendaciones

A partir de los hallazgos, se sugiere:

1. Implementar mejoras operativas mediante la digitalizacion y automatizacion de procesos, lo
gue permitira reducir los tiempos de tramite y respuesta.

2. Disefar un plan integral de comunicacidn, con boletines periddicos, campafias informativas
y mayor presencia en medios digitales que garanticen la difusion oportuna de beneficios y
actividades.

3. Adoptar un enfoque participativo en la programacion de actividades recreativas y culturales,
consultando previamente a los asociados sobre sus intereses y expectativas.

4. Revisar las condiciones financieras, evaluando tasas y plazos, o desarrollando campafias que
resalten las ventajas competitivas frente al mercado.

5. Fortalecer las alianzas estratégicas, ampliando la red de convenios con comercios y
entidades educativas y culturales que generen valor agregado para los asociados.

Conclusion

Los resultados de la encuesta muestran que el Fondo es percibido como una entidad confiable,
cercana y de gran utilidad en lo financiero. La atencién personalizada y la seguridad en sus servicios
constituyen sus principales fortalezas. Sin embargo, para mantener y elevar el nivel de satisfaccion
de los asociados, es necesario optimizar los tiempos de respuesta, robustecer la comunicacién
institucional y diversificar la oferta recreativa y cultural, consolidando asi un portafolio integral que
responda a las expectativas y necesidades de los asociados.

INFORME PQRS ANO 2025
En cumplimiento de los principios de transparencia, oportunidad y mejora continua, se presenta el
informe consolidado de Peticiones, Quejas, Reclamos y Sugerencias (PQRS) recibidas durante la

vigencia 2025.

Tipo Cantidad Participacion

Peticiones 28 58%

Quejas 18 38%

Reclamos 2 4%

Felicitaciones 0 0%
Total 48 100%

Durante el periodo evaluado se recibieron un total de 48 solicitudes a través del canal PQRS, siendo
las peticiones el tipo de requerimiento con mayor participacion (58%), seguidas de las quejas (38%)
y los reclamos (4%).

e Principales temas identificados
Las PQRS recibidas estuvieron asociadas principalmente a solicitudes de paz y salvos, reportes en
centrales de riesgo, extractos con informacién errada, procesos de retiro del fondo, consultas sobre
uso de tarjeta, inquietudes sobre eventos institucionales, pagos a través de PSE, uso y
funcionamiento de la oficina virtual.
Estos‘temas permiten identificar. oportunidades de mejora en procesos de informacion, claridad
documental y acompafiamiento digital.
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e Gestidn y atencion de las PQRS
Las respuestas emitidas por la entidad fueron formales y cumplieron con los requerimientos
planteados por los asociados. No obstante, se evidencid variabilidad en los tiempos de respuesta:
algunos casos fueron atendidos de manera oportuna, mientras que otros presentaron demoras que
impactan la experiencia del asociado.

Esta situacion resalta la necesidad de fortalecer los lineamientos internos, con el fin de garantizar
mayor uniformidad, eficiencia y oportunidad en la atencion de las PQRS.

e Conclusiones
Corbanca continua fortaleciendo la visibilidad y accesibilidad del canal PQRS en el sitio web, con el
propdsito de facilitar su uso por parte de los asociados, mejorar la comunicacién y consolidar a la
entidad como una organizacién comprometida con:

e lacalidad del servicio.
e Lamejora continua.
e Laatencién oportuna y efectiva a los asociados.

Asimismo, se identifican oportunidades de mejora orientadas a optimizar los tiempos de respuesta,
fortalecer la claridad de la informacion suministrada y promover el uso adecuado de los canales
digitales institucionales.
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Durante el ejercicio 2025, se impulsé una estrategia integral orientada al fortalecimiento de las areas
de mercadeo, comunicacién, marketing y gestion de eventos, bajo un enfoque innovador vy
sostenible. El presente informe consolida las principales actividades desarrolladas, reflejando el
compromiso institucional con el posicionamiento de la marca y la optimizacién de la experiencia de

los asociados.

NUESTRO LOGO

[=2
Corbanca | /5

Este fue nuestro logo conmemorativo por los 56 afios de Corbanca, un simbolo que representd
nuestra historia, nuestros logros y la fuerza de nuestra gran familia.

Cada linea y color reflejaba el compromiso, la unidn y la pasion de quienes han sido parte de este
camino a lo largo de mas de cinco décadas. Este logo celebrdé nuestros 56 afios y nos recordd la
importancia de crecer juntos, fortaleciendo los lazos con nuestros asociados y reafirmando nuestra
misidn de construir un futuro lleno de oportunidades y progreso compartido.

NUESTRO CUMPLEANOS No.56

Celebramos con orgullo los 56 afos de Corbanca, una historia construida con esfuerzo, compromiso
y la dedicacidn de nuestro equipo y asociados en todo el pais. En cada una de nuestras sedes,
compartimos esta fecha tan significativa, recordando que cada logro alcanzado ha sido posible
gracias a quienes forman parte de esta gran familia.

Reviviendo los momentos mas especiales de esta celebracién, reafirmamos nuestro compromiso de
seguir creciendo juntos, alcanzando nuevos suefios y fortaleciendo los lazos que nos unen.
Agradecemos sinceramente a todos por ser parte de estos 56 afios de historia, éxitos y metas
cumplidas. jQue este aniversario nos inspire a continuar construyendo un futuro lleno de logros
compartidos!
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ASAMBLEA ORDINARIA DE DELEGADOS NO. 068

El 27 de marzo, en el Centro Vacacional Playa Hawaii, llevamos a cabo nuestra Asamblea General
Ordinaria de Delegados No. 068 del gran Fondo de Empleados del Sector Financiero.

Fue un encuentro lleno de compromiso y cercania, donde nuestros delegados y asociados se unieron
para fortalecer los lazos que nos hacen crecer como comunidad. Cada voz, cada participacion, cada
gesto de apoyo, se convirtié en un paso mas hacia un futuro compartido.

Agradecemos profundamente su confianza y dedicacidn; gracias a ustedes, seguimos creciendo
juntos, construyendo un espacio de unidn, colaboracién y esperanza que nos inspira cada dia

En Instagram seguimos creciendo junto a nuestros asociados, construyendo una comunidad activa y
comprometida que ya supera las 28.000 visualizaciones. El 77% de ellas proviene de nuestros propios
seguidores, lo que refleja una base fiel que nos acompania, participa y da sentido a cada publicacion.
Las publicaciones contintan siendo el principal espacio de encuentro, mientras que los Reels nos
permiten abrirnos a nuevas personas y seguir ampliando nuestra red.

M3s alla de los nimeros, estos resultados hablan de unidn, participacién y de un proyecto que crece
gracias al compromiso y la implicacidon de nuestras asociadas.
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En Instagram no solo hemos sumado mas de 28.000 visualizaciones, hemos seguido tejiendo una
comunidad que se acompaiia, se apoya y crece unida. La mayoria de las interacciones vienen de
nuestros propios seguidores, lo que demuestra que hemos construido un espacio cercano, de
confianza y lleno de complicidad.

Las publicaciones son nuestro lugar de encuentro, donde nos reconocemos y compartimos, mientras
gue los Reels nos permiten abrir las ventanas y dejar que nuevas personas descubran lo que somos.
Mas que cifras, estos datos hablan de vinculo, de constancia y de una pequeiia gran familia que sigue
creciendo con ilusién y carifo.

Las interacciones han crecido de forma impresionante, mostrando que nuestra comunidad esta
mas viva y conectada que nunca. La mayoria son reacciones llenas de energia, acompafadas de
comentarios que reflejan interés y dialogo. Es la muestra de confianza y recomendacion.

Lo mas bonito es que estas interacciones vienen principalmente de seguidores fieles, pero también
atraen a nuevas personas, lo que nos habla de un vinculo fuerte y en expansion.

En resumen, estamos construyendo una comunidad activa, cercana y comprometida que sigue
creciendo con entusiasmo.

6.678 Interaccion @

+96,5% respecto de los 366 dias anteriores
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El aumento de seguidores refleja el interés creciente en Corbanca y la confianza que cada vez mas
personas depositan en nosotros. Este crecimiento no solo amplia nuestra comunidad, sino que
también fortalece el vinculo con quienes nos acompafian dia a dia.

2024
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Durante el aiio 2025, hemos experimentado un crecimiento constante y significativo que refleja
el compromiso y la cercania de nuestra comunidad. Este aio ha sido clave para fortalecer
nuestra presencia digital y ampliar nuestro alcance, consolidando una base sélida de seguidores
activos y comprometidos.

Los resultados obtenidos durante 2025 nos llenan de confianza para seguir avanzando,
aprendiendo y creciendo juntos en los proximos afios.
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CAMPANAS DE FIDELIZACION

‘*tffi*f- cabmes CORBANCA CELEBRAMOS EL AMOR Y LA
y DEDICACION DE MAMA

En Corbanca celebramos el Mes de las Madres 2025, honrando el amory

‘flh\ "Il S .. ladedicacién de nuestras mamas.

DE CORBANCA ‘fcﬂ

$60 000 ﬁ* Con un concurso especial, nuestros asociados disfrutaron de la poesia,
® 0t chepes & WAk s, .\; + adivinando su autor y compartiendo sonrisas. Las primeras 20 mamas

ganadoras recibieron un bono de Crepes & Waffles, un dulce homenaje a

su carifio infinito.

ASi VIVIMOS HALLOWEEN 2025

En este 2025 celebramos Halloween con diversion, creatividad y nostalgia.
Nuestros asociados y colaboradores participaron con entusiasmo en una
dindmica muy especial: subiendo fotos con disfraces de su infancia,
recordando momentos llenos de alegria y travesuras de otros tiempos.
iVive la magia del

La emocidn crecid con la rifa de un celular, marca Redmi 113 y 10 bonos de
Dollarcity. Premios que sorprendieron y llenaron de felicidad a sus

ganadores.

Compartir también es parte
del espiritu solidario.

9 Caorbanca

l

e distras de ba infancia
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CARRERA DE LAS ROSAS

En 2025, el equipo Corbanca, junto a sus asociados, corrid con
el alma en la Carrera de las Rosas, celebrando la vida, la
: Y solidaridad y la fuerza de quienes luchan cada dia. Cada paso
Corbangca apoy ¢ feio d ‘ . I salud. el trabai
 Geloccion tamprana delicancer de seno ue un reflejo de nuestro compromiso con la salud, el trabajo en
lelntiEsifosiasociados equipo y las causas que realmente importan, creando juntos
CRPTSED) 2K | 5K | 10K | 15K momentos de unidn, esperanza y alegria que quedaran en la
3 de agosto de 2025 memoria de nuestra gran familia Corbanca.

Inscribete

Regisfrale y por ser asociodo oblén el
en la inscripcion de la camera,

CIene O IMETDCIONEY # 35 08 [Unio de 2025 5 hosha ogolor sosfencic.
Aplicen Kiming ¥ condiclons.

%)
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RECONOCIMIENTO BSEMBRANDORES CORBANCAE

En diferentes zonas de nuestro pais compartimos momentos
especiales con nuestros asociados durante la entrega de los
reconocimientos “Sembradores Corbanca”, un
reconocimiento dado a nuestros asociados que -hacen parte
de Corbanca por mas de 15 afios.

Cada historia premiada es un testimonio de afos de
compromiso, unién y confianza en nuestro Fondo, y nos
inspira a continuar construyendo juntos una comunidad sdlida
y cercana.
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@covonce ASI VIVIMOS LA NAVIDAD 2025

NAV‘ ._)‘_‘ D! Una navidad de ensuefio con Corbanca

e ol 24 o f n:ml'un.l lle.ﬂ

Ol En el 2025 celebramos la Navidad con el corazén lleno de alegria
o 7900m 0905m y gratitud. Junto a nuestros asociados, colaboradores y amigos,

amal pm

No fe plerdos esta enlroga del delalie quo compartimos momentos de unidn, carifio y esperanza que
emos preparodo especiaimente para ti
hicieron de estas fiestas algo inolvidable.

Fue un tiempo para reconectar, agradecer y sofiar juntos,
fortaleciendo los lazos que nos unen como gran familia Corbanca
y recordandonos que cada gesto, cada sonrisa y cada abrazo
construyen un futuro lleno de oportunidades.

*.

illego CrediNavidad
Corbanca 2025!
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Santa n__der
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MUIJERES A LA PLANCHA

En el 2025 se vividé una velada inolvidable
en el Gran Show de mujeres a la plancha.
Fue una noche llena de musica, emociones
y momentos que quedardn para siempre en
la memoria de nuestros estimados
asociados.

Este evento refleja uno de los beneficios
exclusivos de formar parte de la familia
Corbanca, y nos enorgullece poder brindar
experiencias que celebran la vida, fortalecen nuestros lazos y generan recuerdos imborrables.
Agradecemos sinceramente la confianza de quienes nos acompafian y su compromiso con esta gran
familia. Seguiremos trabajando con entusiasmo para crear nuevas experiencias que nos unan y nos
inspiren a vivir juntos momentos Unicos.
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FINANZAS PARA EL DESARROLLO: EL
PODER DE LA ASOCIATIVIDAD

Corbanca participé en el foro EFinanzas para el
desarrollo: el poder de la asociatividad”, un espacio
clave para promover el crédito orientado al
emprendimiento y el fortalecimiento de proyectos
agrarios en Colombia.

Con raices en la tradicion cafetera, reafirmamos
nuestro compromiso con el emprendimiento de
nuestros asociados, impulsando oportunidades que

contribuyan al desarrollo del campo colombiano.
== - - 2 4 —

AGENDA CULTURAL CORBANCA 2025

Durante el 2025 vivimos un recorrido muy especial, visitando distintas ciudades y compartiendo
momentos que nos permitieron conectar con 1.819 asociados. Cada encuentro fue mas que un
evento: fue una oportunidad para reunirnos, escucharnos y crecer juntos.

Comenzamos con mucha ilusién y, paso a paso, fuimos ampliando nuestra presencia, llegando a
nuevos lugares y fortaleciendo la comunidad que se ha ido formando alrededor de este proyecto.
Después de ese punto tan alto, continuamos avanzando con constancia, manteniendo el carifio de
nuestros asociados y reafirmando que lo mas valioso no son solo las cifras, sino las personas que
hacen parte de esta historia.

N° |CIUDAD FECHA TIPO EVENTO LUGAR ASISTENTES TOTAL
1 |BOGOTA, PEREIRA, CALI, BMANGA 7-feb.-25 CUMPLE CORBANCA 57 OFICINAS CORBANCA 80 $ 1.662.670
2 |BUCARAMANGA 31-may.-25  |ALMUERZO DE INTEGRACION REST. SENORA BUCARAMANGA 205 $ 24.301.210
3 |[MANIZALES 13-jun.-25  |CENA DE INTEGRACION HOTEL CARRETERO 73 $ 9.416.399
4 |PEREIRA 14-jun.-25  |ALMUERZO DE INTEGRACION REST. RANCHO DEL CANCHO 113 $ 20.274.876
5 |[GIRARDOT 12-jul.-25 JORNADA DE AFILIACION REST. TOCAREMA 42 $ 8.274.860
6 [CALI 26-jul.-25 CENA DE INTEGRACION PORTAL DE LA HACIENDA 188 $ 30.422.645
7 |BOGOTA 3-ago.-25 CARRERA DE LAS ROSAS PARQUE SIMON BOLIVAR 50 $ 7.199.350
8 |BOGOTA 9-ago.-25 MUJERES A LA PLANCHA TEATRO NACIONAL 641 $ 50.160.000
9 |BOGOTA 22-sep.-25  |SEMBRADORES CORBANCA CASA ESPANA 163 $ 30.932.333
10 [MEDELLIN 27-sep.-25  |ALMUERZO DE INTEGRACION RESTAURANTE TERRENAL 154 $ 23.549.163
11 [SANGIL 10-oct.-25  |SEMBRADORES CORBANCA REST. LA ESTERA 36 $ 4.462.900
13 |BUCARAMANGA 11-oct.-25  |SEMBRADORES CORBANCA HOTEL TRIADA 27 $ 5.535.233
14 |[NIVEL NACIONAL 31-oct.-25 HALLOWEEN REDES SOCIALES 20 $ 600.000
15 [CUCUTA 8-nov.-25 SEMBRADORES CORBANCA HOTEL FARANDA COLEECTION 66 $ 17.855.353
16 |FUSAY IBAGUE 27-nov.-25  |ENTREGA DE REGALOS PUNTOS DE ENCUENTRO 91 $ 7.207.872
17 |NEIVA 29-nov.-25  |SEMBRADORES CORBANCA HOTEL DE NEIVA 61 $ 8.830.863
18 |MIRAFLORES 30-dic.-25 ENRTEGA DE REGALDS RESTAURANTE 9 $ 320.000
TOTAL 2019 $  254.005.727

s
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EL CREDITO COMO MOTOR DE BIENESTAR

El afio 2025 fue un periodo de consolidacién y fortalecimiento, resultado de una gestion enfocada
en el bienestar de los asociados, el acceso responsable al financiamiento y el acompafiamiento a sus
necesidades reales. Los resultados evidencian un desempefio positivo, reflejado tanto en el nimero
de créditos otorgados como en los montos colocados y desembolsados.

Se otorgaron 1.743 créditos, superando el afio anterior con 1.662 créditos, la modalidad de consumo
concentré 1.722 operaciones seguida de vivienda (19 créditos) y comercial (2 créditos).

Dentro del crédito de consumo se destacaron:

e Libre Inversion: 510 créditos

e Convenios: 361 créditos

e Fidelidad: 279 créditos

e Crédito de Navidad: 343 créditos
e Compra de cartera: 81 créditos

Estas lineas, junto con educacidn, turismo, credimpuestos y tarjeta
Corbanca, garantizaron una oferta diversificada acorde a las necesidades
de los asociados.

El valor total contabilizado en 2025 fue de $17.478.485 MM, destacandose:

e Libre Inversion: $6.173.708 MM

e Fidelidad: $3.388.652 MM

e Navidad: $2.459.811 MM

e Compra de cartera: $1.066.046 MM

El crédito de vivienda alcanzd $2.715.561 MM, mientras que el segmento
comercial registré $125.047 MM.

El neto desembolsado total fue de $16.503.561 MM, distribuido asi:

e Consumo: $13.663.415 MM EEls
e Vivienda: $2.715.147 MM
e Comercial: $125.000 MM

Estos resultados evidencian una gestion integral y eficiente del crédito, que permitié una asignacion
oportuna de los recursos, mas allda de las cifras, el crédito en 2025 reafirmé su papel como
instrumento de inclusion financiera y bienestar social, contribuyendo a mejorar la calidad de vida, la
estabilidad econdémica de los hogares y el desarrollo de proyectos personales, educativos y
patrimoniales, ademas el crecimiento, la diversificacién de modalidades y la eficiencia en los
desembolsos consolidan al crédito como un pilar del impacto social de CORBANCA, en coherencia
con sus principios solidarios y su compromiso con el desarrollo sostenible de los asociados.
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Durante la vigencia 2025, el Fondo evidencié un entorno de moderacion en la dinamica crediticia,
marcado por una postura prudente de los asociados frente al endeudamiento. La priorizacion de
liquidez y la cancelacién anticipada de obligaciones incidieron directamente en el comportamiento
del portafolio.

Comportamiento del Portafolio de Cartera

Al cierre de 2025, el saldo total de la cartera se ubicé en $43.948 millones, representando una
disminucidon aproximada de $496 millones frente al afio 2024. Esta variacion obedece
principalmente al abono de créditos por parte de los asociados y a un menor apetito de nuevas
obligaciones, en un contexto de incertidumbre econémica.

$44.500.000 $44.443.977
$44.400.000
$44.300.000
$44.200.000
$44.100.000
$44.000.000
$43.900.000
$43.800.000
$43.700.000

$43.948.066

TOTAL CARTERA
B dic-24 $44.443.977
Edic-25 $43.948.066

3. Calidad de Cartera y Gestion del Riesgo

La cartera en mora presentd una reduccién de $125 millones, pasando de $2.969 millones en 2024
a $2.843 millones en 2025. El indicador de mora cerré en 6,47%, frente al 6,68% del afio anterior. La
mejora en este indicador no fue consecuencia exclusiva de la menor colocacion, sino del
fortalecimiento de los procesos de seguimiento, segmentacion y recuperacion.
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La calificacion por altura de mora, conforme a lo establecido en la Circular Basica Contable 'y
Financiera, tomando como criterio para créditos de consumo una mora superior a 30 dias y para
créditos de vivienda superior a 60 dias, se sitda al cierre del afio 2025 en $813.167. Esta cifra
representa una disminucién del 19%, equivalente a $195.469, frente al afio 2024, cuando el
indicador registré $1.008.636, evidenciando una mejora en el comportamiento de pago y en la
gestion de recuperacion de cartera.

$1.200.000
$1.000.000
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$1.008.636

$813.167

ALTURA DE MORA
Edic-24 $1.008.636
Edic-25 $813.167

Edic-24 Bdic-25

Conclusién Técnica

El comportamiento del afio 2025 refleja una desaceleracién controlada del portafolio, producto de
decisiones financieras prudentes adoptadas por los asociados. No obstante, la estabilidad del
indicador de mora y la reduccién del saldo vencido demuestran una gestidn técnica efectiva del
riesgo y una base social con mayor disciplina financiera.
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Durante el afio 2025, se continud trabajando en los procesos judiciales que actualmente tiene como
parte demandante y demandada, a saber:

1.- PROCESO LABORAL INSTAURADO POR CARLOS GUILLEN GARZON CONTRA CORBANCA.
Juzgado inicial: JUZGADO 30 LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA
Despacho actual: TRIBUNAL SUPERIOR DE BOGOTA SALA LABORAL

El 18 de enero de 2024, encontrandonos dentro de la oportunidad procesal seialada, se llevd a cabo
audiencia en la cual se agotaron las etapas de conciliacion, decisién de excepciones previas,
saneamiento, fijacién del litigio, decreto y practica de pruebas, se presentaron los alegatos de
conclusién y se profirid fallo de primera instancia Desfavorable.

Por parte de CORBANCA vy la parte demandante se presenta RECURSO DE APELACION los cuales
fueron concedidos en el EFECTO SUSPENSIVO vy el proceso fue enviado al Tribunal Superior de
Bogota, quien emitié auto el 30 de mayo de 2024 en el cual se admitid el recurso de apelacidn y
corrid traslado a las partes para presentar los alegatos de conclusion, por lo que el 06 de junio de
2024 radicamos los alegatos. El 14 de agosto de 2024 se emitié auto en el cual se ordend la remisiéon
del proceso al Despacho 22 de la Sala Laboral, en virtud de lo dispuesto en el acuerdo csjbta24-29
del 05 de abril 2024 y csjbta24-71 del 17 de mayo de 2024. El 02 de octubre de 2024 se emitié auto
en el cual se avocd el conocimiento del proceso. El proceso ingresd al Despacho el 30 de abril de
2025.

2.- PROCESO LABORAL INSTAURADO POR CARLOS HERNANDO ACERO AREVALO CONTRA
CORBANCA.

Juzgado de Primera Instancia: JUZGADO 7 LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA

Despacho actual: TRIBUNAL SUPERIOR DE BOGOTA SALA LABORAL

Efectuada la contestacion de la demanda por Corbanca y por Chubb Seguros, el 10 de julio de 2024,
se llevé a cabo audiencia en la cual se agotaron las etapas de conciliacidn, decisién de excepciones
previas, saneamiento, fijacidn del litigio y decreto de pruebas quedando pendiente una prueba por
parte de Colpensiones.

Se fijo fecha y hora para audiencia de tramite y juzgamiento, de que trata el articulo 80 del C.PT. y
de la S.S., para octubre 24 de 2024, en la cual se practicaron los testimonios y se rinden los alegatos
de conclusion. Se suspendié audiencia y se sefialé nueva fecha para proferir fallo, el 11 de diciembre
de 2024, sin embargo, la audiencia no se realizé porque Colpensiones no remitié la historia laboral
completa. Por ende, se sefialé nueva fecha para el 30 de enero de 2025, se realizé la audiencia del
art. 80 del CPTYSS, en la cual se profirié sentencia de primera instancia accediendo parcialmente a
las pretensiones de la demanda. Por los apoderados se presentd recurso de apelacion el cual fue
concedido en el efecto suspensivo al Tribunal Superior de Bogotd D.C. - Sala Laboral.

El proceso ingresé al Despacho por reparto, el 14 de marzo de 2025. EI 03 de abril de 2025 se emitid
auto en el cual se admitié el recurso de apelacidn. Actualmente al Despacho.
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3.- PROCESO LABORAL INSTAURADO POR PROCESO CARLOS ANGELU VALENCIA CONTRA
CORBANCA.

CARLOS HERNANDO ACERO AREVALO CONTRA CORBANCA.

Juzgado de conocimiento: JUZGADO 1 LABORAL DEL CIRCUITO DE BUCARAMANGA

El 15 de mayo de 2024 se emitié auto en el cual se admitié la demanda. El 04 de junio de 2024
radicamos la contestacion de la demanda. El 25 de julio de 2024 se emitié auto en el cual se tuvo
por contestada la demanda por parte de la compaiiia y sefialé fecha para audiencia de que trata el
articulo 77 del CPTYSS, para el 18 de febrero de 2025, encontrandonos dentro de la oportunidad
procesal sefalada se llevd a cabo audiencia en la cual se agotaron las etapas de conciliacion, decision
de excepciones previas, saneamiento, fijacion del litigio y decreto de pruebas.

Se fija fecha y hora para audiencia de tramite y juzgamiento, de que trata el articulo 80 del C.PT. y
de la S.S., para el 17 de julio de 2025, nos obstante, la audiencia fue reprogramada por parte del
Despacho, para el 15 de agosto de 2025, la audiencia no se llevd a cabo en el entendido de que hubo
un corte de luz de titular del Despacho que impidié su conexidn. Por ende, se fijard nueva fecha de
audiencia por medio de auto.

4.- PROCESO DECLARATIVO INSTAURADO POR CORBANCA CONTRA RGJV SOLORZANO SAS EN
REORGANIZACION HOY DEMANDA DE RECONVENCION DE RGJV SOLORZANO SAS EN
REORGANIZACION CONTRA CORBANCA

Juzgado de conocimiento: JUZGADO 31 CIVIL DEL CIRCUITO DE BOGOTA

Recordemos que esta demanda se origind porque prospero la excepcion previa formulada por RGJV
Solorzano SAS dentro de la demanda principal.

Se confirié poder a Dr. Arley Sativa, quien, a través de varios acercamientos, las partes de consuno
presentaron un memorial solicitando la suspensién del proceso hasta el mes de noviembre de 2024.
No se han corrido traslados ni fijado fechas de audiencia inicial.

Se solicitd aplicar las medidas cautelares solicitadas dentro del proceso de reorganizacién.

5.- PROCESO DE REORGANIZACION EMPRESARIAL DE RGJV SOLORZANO SAS QUE CURSA ANTE LA
SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES

Acuerdo de reorganizacién aprobado en 2021 ante la Superintendencia de Sociedades. Se han
llevado a cabo el pago de las acreencias de primera clase. Pagos efectuados en diciembre de 2021 y
2022. PAGO TOTAL $1.484.237.659

Igualmente se han llevado a cabo dos (2) de los tres (3) pagos pactados para los acreedores de
tercera clase. PAGO EFECTUADO $2.102.476.278 2 PENDIENTE PAGO DE $1.051.238.139 pagaderos
en el mes de diciembre de 2025 los cuales se pagaron.

Asi mismo el Acuerdo de Reorganizacion termina en diciembre de 2030 y el término de duracién de
la sociedad, de conformidad con los estatutos de la sociedad, cuya persona juridica no se encuentra
disuelta y su duracidn es hasta el 11 abril 2033.

Dentro de este proceso se disminuyd el valor de las acreencias en quinta clase en un valor de
OCHO MILDOSCIENTOS SETENTA Y UN MILLONES TRESCIENTOS VEINTINUEVE MIL CUATROCIENTOS
VEINTITRES PESOS M/CTE ($8.271.329.423) a favor de la acreedora MARIANA MONTOYA GONZALEZ

93
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y DOS MIL OCHOCIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($2.818.000.000) a favor del acreedor
MONTOYA GROUP & CIAS.A.S.

El Acreedor de quinta clase mas importante es CORBANCA con una acreencia de $8.025.000.000
pagaderos en cinco (05) cuotas anuales en el mes de diciembre de 2026 a  2030. Intereses del
acuerdo se pagaran en ultima cuota en el afio 2030.

6.- PROCESO DE DEMANDA VERBAL RESOLUCION CONTRATO DE PROMESA DE COMPRAVENTA DE
DERECHOS FIDUCIARIOS
Juzgado de conocimiento: JUZGADO 57 CIVIL DEL CIRCUITO DE BOGOTA

Demanda admitida el 21 de mayo de 2025 y bajo conocimiento del Juzgado 57 Civil del Circuito de
Bogota, quien autoriza decreto de medidas cautelares, se constituye caucion y fue decretada la
medida cautelar del siguiente tenor:

*“DECRETAR el embargo de todos los derechos, rendimientos y utilidades que arrojen los derechos
Fiduciarios que correspondan a los demandados RGJVSOLORZANO S.A.S., EN REORGANIZACION,
MONTOYA GROUP&CIAS. C.A., y MARIANA MONTOYAGONZALEZ en los FIDEICOMISO
FIDUOCCIDENTER CORBANCA TIERRA CALIENTE y FIDEICOMISO FIDUOCCIDENTER CORBANCA CLUB
SOCIAL” segun auto de fecha 14 de octubre de 2025.

Adicionalmente se continud con el desarrollo de las actividades propias del area juridica, dentro de
ellas, estrategias enfocadas a obtener dinamizacion en las actuaciones judiciales.

1.- CARTERA RECUPERADA 2025: Con los profesionales del derecho, apoyo de Cartera, se aplicaron
diferentes estrategias enfocadas a obtener recaudo de las obligaciones, entre otros, que se
encuentran con proceso juridico, obteniéndose la suma de $250 MILLONES DE PESOS aprox.
Correspondiendo a recuperaciéon de cartera castigada 66% y a cartera activa 34%, como se expresa
en el siguiente grafico:

CARTERA RECUPERADA 2025

CARTERA
ACTIVA ; 34%

CARTERA
CASTIGADA ;

66%
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2.- PROCESOS EN COBRO JURIDICO: A |la fecha CORBANCA tiene procesos en la ciudad de Bogota y
en diferentes ciudades del pais (Cali, Ibagué, Pereira, Medellin, Santa Rosa de Cabal, entre otros)
cuyo numero de demandas, donde CORBANCA es parte demandante, ascienden a 100,
concentrandose en Bogotd el 83% y fuera de Bogota el 17%. Ver grafico:

PROCESOS EN COBRO JURIDICO

» BOGOTA « FUERA DE BOGOTA

3.- Asi mismo se atendid la representacion judicial en los procesos de insolvencia de persona natural
y se continuda con la vigilancia judicial de los procesos acorde con nuestro procedimiento.

4.- Continuamos dando respuesta a los requerimientos judiciales recibidos de las diferentes
autoridades judiciales a nivel nacional, que a corte de diciembre 31 de 2025 ascienden
aproximadamente a 2200 oficios de medidas cautelares y/o desembargo de medidas cautelares,
acciones de tutela, entre otros.

5- Dentro del marco legal se conceptuia y asesora en los procesos internos de CORBANCA, como
elaboracion de contratos, convenios, emisién de conceptos y lineamientos juridicos,
acompafiamiento en diversos temas que requieren de una claridad o una solucion de indole legal,
asi como se realizo el analisis y revisiones pertinentes de los beneficiarios de los asociados fallecidos.

6.- Con el equipo que integra el Comité de Habeas Data, seguimos realizando oportunamente los
reportes de bases de datos de asociados, empleados y proveedores ante la Superintendencia de
Industria y Comercio.
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En el afio 2025, el Sistema de Gestidn Integrado de CORBANCA
— demostré su cumplimiento con las normativas y modelos de
(@’) gestion 1SO 9001:2015 y ISO 45001:2018, fundamentandose en las
- necesidades del Fondo y en un diagndstico integral de sus procesos,
procedimientos y contexto organizacional, asi como en los demds

aspectos que determinan el alcance y objetivo de su
ISO 9001 ISO 45001 implementacion.

@

icontec

icontec

SC 6433-1 ST CERB87101  Durante los dias 23 y 24 de septiembre recibimos la visita de

ICONTEC, con el fin de llevar a cabo la auditoria de seguimiento de
nuestros sistemas de gestion. El auditor lider realizé la verificacion de todos los procesos,
procedimientos, actividades y matrices de riesgos, evidenciando el liderazgo y compromiso de la
Gerencia y de los lideres de proceso con el Sistema de Gestion de Calidad. Se destacé el
acompafiamiento permanente a los colaboradores para la solucién de situaciones propias de cada
proceso y para la prestacién del servicio bajo los estandares establecidos.

Asimismo, el auditor resalté como fortaleza la integracion de todos los procesos con el Sistema de
Administracion de Riesgos y la trayectoria institucional, aspectos que reflejan una organizacion
orientada al servicio, al crecimiento y al desarrollo integral de sus asociados.

Como resultado de la auditoria se presentaron dos (2) no conformidades menores, las cuales fueron
atendidas y cerradas satisfactoriamente. Esto fue posible gracias a que contamos con
procedimientos actualizados y eficientes, asi como con un talento humano competente vy
comprometido. En consecuencia, se ratifica que nuestro Sistema de Gestion estd enfocado en el
cumplimiento de los requisitos normativos y en la satisfaccién de nuestros asociados, empleados y
demas partes interesadas.
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Durante la vigencia 2025, el area de tecnologia del Fondo de Empleados Corbanca desarrollé una
gestion orientada al fortalecimiento institucional, alineada con los principios del sector solidario, el
gobierno corporativo y la sostenibilidad operativa. Las acciones ejecutadas estuvieron enfocadas en
cuatro ejes estratégicos principales: transformacion digital, fortalecimiento de la ciberseguridad,
optimizacion de la eficiencia tecnoldgica y Optimizacion de costos en gestidn con los proveedores.
El periodo se caracterizd por avances significativos en modernizaciéon de infraestructura,
implementaciéon de proyectos estratégicos como renovacién de las tarjetas debito, adopcion de
herramientas de comunicacion digital, fortalecimiento del control tecnolégico y mejora continua en
la prestacion de servicios a asociados y areas internas.

La gestion tecnoldgica contribuyé al cumplimiento de objetivos institucionales mediante el
fortalecimiento de la eficiencia operativa, la mitigacion de riesgos tecnoldgicos y la generacion de
capacidades digitales alineadas con las exigencias regulatorias y competitivas del sector solidario.

Desde el area de tecnologia se apoyd a la administracion en diferentes proyectos de transformacion
digital.

Proyecto Tarjeta Debito

Uno de los principales proyectos tecnoldgicos del afio fue el reemplazo de las nuevas tarjetas de
débito proyecto que desde el area de tecnologia ayudo en la vinculacién con el sistema Linix y en la
activacion del convenio con el Banco CoopCentral.

Integraciones tecnoldgicas

El proyecto integracion LINAPI ha permitido que la empresa (Birisk) pueda generar informacién de
forma auténoma, garantizando la confiabilidad e integridad de las dos plataformas. De igual forma
se ha realizado actualizaciones en el sistema LINIX en pro de dar cumplimiento a la nueva normativa
entre ellas temas como (ADA- SICSES y perdida esperada)

Automatizacién y comunicaciones
Se realiza Implementacidn plataforma Smart Data & Automation la cual nos va a permitir una mejor
interaccion con el asociado con canales de envié masivo de Mail, MSG y WhatsApp.

Ciberseguridad y Gestion de Riesgos Tecnolégicos

Se fortalecieron las medidas de seguridad tecnoldgica alineadas, con mejores practicas y normativa
vigente, para ello se planea la implementacidon de ethical hacking, una ampliacién del alcance
contractual con proveedores hacia ciberseguridad y se inicia gestién para dar cumplimiento a la
circular 036 SES

Infraestructura y Continuidad Operativa

Durante el aifo 2025 se ejecutaron acciones orientadas al mantenimiento, actualizacion y
modernizacion de la infraestructura con acciones como mantenimiento preventivo de equipos,
firewall, servidores, ups y otros.
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De igual forma se realiza la migracién de los servicios LINIX al CLOUD con sistemas en linea,
renovacion de licencia (Antivirus, office 365 y firma electrénica.) ademas de la implementacién de
nuevas herramientas de monitoreo y seguridad.

Optimizacion de Costos y Gestidn de Proveedores
Teniendo en cuenta la ejecucién del presupuesto 2025 se logré realizar con los proveedores una
reduccién de costos en servicios de impresién, Mantenimiento preventivo aire y UPS)

Otros Procesos

El drea de tecnologia también realizo actividades encaminadas a la mejora continua de la entidad
mediante al apoyo transversal a procesos institucionales, gestion de riesgos y mejora continua.
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Durante el afio 2025, el drea de Talento Humano presenté avances relevantes en coherencia con el
plan estratégico. Estos logros fueron posibles gracias al respaldo permanente de la gerencia y al
trabajo articulado con las areas de Calidad y Seguridad y Salud en el Trabajo, lo que permitio priorizar
la revision, actualizacion y fortalecimiento de los procesos internos. A lo largo del afio, se impulsaron
acciones orientadas a consolidar una gestion humana mas cercana, organizada y eficiente,
reafirmando el compromiso de CORBANCA con el bienestar de sus colaboradores y la mejora
continua. Como resultado, se fortalecié un entorno laboral mas arménico, alineado con los principios
y los objetivos estratégicos de Fondo.

Nuestra planta de personal se mantuvo en 2025 en

CONTEXTO -
comparacion con el 2024

ANO | # COLABORADORES NUMERO DE EMPLEADOS
5020 > CORBANCA 2025
2021 27 40
2022 27 22 o S
26
2023 26
10
2024 0 ’
2025 3] # COLABORADORES

™ 2020 ™2021 ™2022 2023 ®™2024 ™ 2025

CRECIMIENTO LABORAL: CORBANCA brinda a todos sus colaboradores la posibilidad de postularse
a las vacantes internas que se publiquen, siempre que cumplan con los requisitos y el perfil definido
para cada cargo.

Cuando sea necesario realizar un proceso de formacién o evaluacion previa, se establecera un
periodo de prueba de tres (3) meses, con el fin de verificar la adaptacién y desempefio en el nuevo
rol. Si al finalizar este tiempo el colaborador cumple satisfactoriamente con las funciones asignadas,
se efectuara la respectiva nivelacién salarial.

En todo caso, serd indispensable acreditar el cumplimiento del perfil y las competencias establecidas
en los manuales del cargo correspondiente
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Para el ano 2025, se realizd la actualizaciéon de la
CONTEXTO estructura organizacion quedando de la siguiente
forma:

ORGANIGRAMA

Segun el plan de trabajo establecido para 2025, se
llevé a cabo la evaluacion de desempeno con el
objetivo de medir el grado de eficacia con el que los
CONTEXTO . .. .
empleados realizan las actividades, objetivos y
responsabilidades en sus respectivos puestos de
frabajo. Los resultados obtenidos fueron los siguientes:

TABLA DE CONTROL INDICADORES PROMEDIO

COMUNICACION ; 4,54;
TOTAL; 4,6; 10% 10%

TRABAIJO EN EQUIPO;
4,63; 10%

Cumplimiento SG - SST;
4,90; 11%

RESOLUCION DE

ENFOQUE A PROBLEMAS ; 4,37; 9%

RESULTADOS ; 4,73; 10%

PENSAMIENTO
ESTRATEGICO ; 4,55; 10%

ORGANIZACION Y
ADMINISTRACION DEL
TIEMPO; 4,74; 10%

ENFOQUE AL'CLIENTE ;
4,70; 10%

100
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SST

En el aflo 2025, se continud con el desarrollo del Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST) conforme al Decreto 1072 de 2015 y en linea con los aspectos
establecidos en la Resolucion No. 312 de 2019. Se avanzé en la autoevaluacion del SG-SST
concierre al final del afio 2025, asegurando el cumplimiento total de los veintiin (21) puntos
estipulados en la Resolucién No. 312. Ademas, se consideraron otros numerales relevantes
gue también se cumplieron para el adecuado desarrollo del SG-SST.

La auditoria de recertificaciéon de las normas ISO 45001 e ISO 9001, realizada por ICONTEC
en septiembre de 2025, arrojé un resultado satisfactorio. Durante el proceso se identificaron
dos no conformidades menores, las cuales fueron debidamente revisadas y cerradas de
manera conforme. Adicionalmente, se recibié una felicitaciéon y reconocimiento al equipo
humano de CORBANCA por su disposicién, compromiso y apoyo durante el desarrollo de la
auditoria.

Desde el comité paritario de seguridad y salud en el trabajo (COPASST) se realizé
actividades tales como:

Campafias de salud
Semana de la salud
Campafas y actividades de riesgo psicosocial

Actividades de esparcimiento para los empleados

Actuar Verificar
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Como parte del programa de bienestar para los empleados en 2025, se llevaron a cabo
diversas actividades con el objetivo de promover una mejora continua en su bienestar
laboral.
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Durante el afio 2025, el drea de Compras y Correspondencia ha enfocado sus esfuerzos en la
optimizacion y mejora continua de sus procesos internos, logrando avances significativos en
eficiencia, control y calidad.

En el drea de Compras, se ha trabajado en la seleccién y consolidacion de proveedores idoneos,
priorizando criterios de calidad, cumplimiento y mejores condiciones econdmicas. Esto ha permitido
optimizar los recursos institucionales, garantizar adquisiciones mds competitivas y fortalecer
relaciones comerciales estratégicas, asegurando transparencia y eficiencia en cada proceso.

EVALUACION DE PROVEEDORES

100%
80%
60%
40%
20%

0%

La evaluacion general de los proveedores muestra un desempefio alto y consistente, con
calificaciones mayormente superiores al 90%, lo que refleja un buen nivel de cumplimiento en la
mayoria de las areas evaluadas.

También podemos destacar que el desempefio global es positivo y confiable, con una base sdlida en
cumplimiento, calidad y gestién administrativa en cada compra.

Por otra parte, el area de Documental ha iniciado la implementacion del sistema de archivo
electrénico, con el objetivo de modernizar la gestion documental, facilitar la trazabilidad de la
informacidén y reducir el uso de papel. Este proceso contribuye a una administracion mas agil,
ordenada y segura de la documentacion.

De acuerdo con los datos obtenidos en materia de extractos para el 2025, podemos determinar que
hay un volumen de extractos electrdonicos significativamente mayor que el de fisicos, lo que
evidencia un fuerte avance en digitalizacién y eficiencia operativa; ademas la baja proporcién de
estratos fisicos disminuye costos por impresidn, distribucidn y tiempos de entrega.

En conjunto, ambas areas han avanzado en la mejora de sus procedimientos, fortaleciendo los
controles internos y.promoviendo una gestién mas eficiente, organizada y alineada con los objetivos
del 2025.
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BALANCE SOCIAL CORBANCA

Corbanca presenta el informe y balance social de la gestion ejecutada durante el afio' 2025; el cual
esta centrado en mostrar los resultados en cumplimiento de los principios solidarios.

1. INDICADORES PARA MEDICION DEL BALANCE SOCIAL

Fecha de evaluacion: Entre enero y febrero 2026.

Periodo de evaluacion: Afio 2025

Denominacion de la organizacién solidaria: Fondo de Empleados

NIT: 860027069-5

Razoén Social: Corporacion Fondo de Empleados del Sector Financiero BCORBANCAR
Departamento: Cundinamarca

Municipio de Ubicacién: Bogota D. C.

1.1. Asociados

El Fondo cerré el aflo 2025 con una base social de 5.145 asociados, resultado de los planes
estratégicos implementados por la administracién, orientados al fortalecimiento del servicio, la
fidelizacidn y la vinculacion de nuevos asociados. Estas estrategias permitieron ampliar la cobertura
y abrir nuevas oportunidades, contribuyendo al crecimiento y consolidacién institucional.

S
7

5.145

o

4.906

. t1
2023 2024 2025
107
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Numero total de Asociados con corte al 31 de diciembre 2025: 5.145 asociados.
Tipo de Asociados: Empleados del Sector Financiero

GENERO BASE SOCIAL

3.181 1.964

Numero de asociados que ingresaron en el afio 2025: 903 asociados netos, de 967 afiliaciones que
se gestionaron por el area Comercial (se toma como referencia la fecha del primer pago de aporte).

BASE SOCIAL 2025

311
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1.2. Asociados por Edades Base Social

La base social segmentada por edades se encuentra entre los siguientes rangos:

Mayores de 71

Entre 61 - 70
anos

Entre 41 - 60 afios

Entre 25 - 40 =
anos

Entre 18 - 24 afios

¢ ) A IE AN
65 | 56 | 1334 | 659 | 1150 | 700 377 285 255 264

1.3. Asociados por Edades afio 2025

En el afo 2025 ingresaron como asociados 592 mujeres y 311 hombres entre los siguientes rangos

de edades.
VARIABLE POR EDADES MUJERES HOMBRES TOTAL
Entre 18 - 24 afnos 35 32 67 _
_ Entre 25 -40 afos 347 151 498
" Entre 41 - 60 afios 176 101 277

Entre 61 - 70 afios 17 20 37
Mayores de 71 afios 17 7 24
TOTAL 592 311 903

1.4. Numero de Asociados Base Social por Regionales

En el siguiente cuadro se relaciona el numero de asociados activos por regional, evidenciando que
la mayor poblacion se encuentra en Bogota:

BARRANQUILLA
MUJERES | HOMBRE

50 46
MEDELLIN
BUCARAMANGA
MUJERES | HOMBRE
204 134 MUJERES | HOMBRE
415 227
PEREIRA
BOTOTA
MUJERES | HOMBRE
176 122 MUJERES | HOMBRE
1874 1154
CALI
IBAGUE-HUILA
MUJERES | HOMBRE
377 220 MUJERES | HOMBRE
85 61
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1.5. Numero de Asociados por Regionales en el aiio 2025

Las nuevas afiliaciones que ingresaron como asociados en este periodo por regionales son:

MUIJERES:42
HOMBRES:27

PEREIRA

MUIJERES:60

MUIJERES:3 HOMBRES:26

sy (Barranauiia)

(IBAGUE-HULA) [giseess

MUIJERES:97
HOMBRES:50

MUIJERES:266
HOMBRES:147

BOGOTA

MUJERES:133
HOMBRES:48

BUCARANMANGA

1.6. Numero de Asociados Base Social por Estrato

La segmentacion por estrato social es la siguiente:

ASOCIADOS

3000
2500
2000
1500
1000

500 ‘_-_-_i‘

I 3 z L —N
) e 238 58
1 2 3 4 5 6

El estrato 3 es preponderante con el 50% asociados activos.
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1.7. Numero de Asociados afio 2025 por Estrato

Durante el aifio 2025 los asociados que realizaron su primer aporte e ingresaron a Corbanca son
estrato 3 (48%) en su mayoria, con tendencia a economia media:

5;216; 4 1;51

1.8. Numero de Asociados Base Social por Estado Civil

El 34% de la base social con nucleo familiar definido son casados y en unidn libre, y el 40% son

solteros:

ESTADO CIVIL ASOCIADOS
SOLTERO 2.088
CASADO 1.774
UNION LIBRE 930
DIVORCIADO 68
VIUDO 124
SEPARADO 134
OTRO 27
TOTAL 5.145

1.9. Numero de Asociados 2025 por Estado Civil

De los 903 asociados que ingresaron en 2025, el 50% son solteros:

ESTADO CIVIL ASOCIADOS

SOLTERO 427
CASADO 205
UNION LIBRE 228
DIVORCIADO 2

VIUDO 11
SEPARADO 30
TOTAL 903
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1.10. Antigliedad De Asociados Base Social

Numero de asociados con antigiiedad menos de 1 afo: 788 asociados afiliados entre enero
y diciembre de 2025.

359
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Numero de asociados con antigiiedad entre 1y 3 afios: En el periodo comprendido entre 2023
a 2025 se afiliaron 1.586 asociados.

884
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Numero de asociados con antigiiedad entre 4 y 6 afios: Desde el 2020 al 2022 se afiliaron 750
asociados.

503
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Numero de asociados con antigliedad entre 7 y 10 ailos: 764 asociados se afiliaron entre 2016 a 2019.
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Numero de asociados con antigiiedad mayor a 10 afios: Contamos con 1.257 asociados con antigliedad
superior a 10 afios.

0 100 200 300 400 500 600 700 800 900

B BARRANQUILLA = IBAGUE - HUILA ®PEREIRA ®BUCARAMANGA = MEDELLIN mCALI ®BOGOTA

1.11. Numero de Asociados de Base Social por Nivel de Escolaridad

El 52% de los asociados tienen un nivel de escolaridad Universitaria.

ESPECIALIZACION; 497

~MAESTRIA; 89
__OTRO; 35
\_PRIMARIA; 20

SECUNDARIA; 593

TECNICO ; 1235
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1.12. Nuamero de Asociados que Ingresaron en el Afio 2025 por Nivel de Escolaridad

MAESTRIA; 121

UNIVERSIDAD; 474

SECUNDARIA;
47

TECNICO ; 163

1.13. Actividad de los Asociados Base Social

De 5.145 asociados, el 72% son empleados es decir, 3.832

ACTIVIDAD ASOCIADO
EMPLEADOS 3.832
PENSIONADOS 972
INDEPENDIENTES 341
TOTAL 5.145

1.14. Actividad de los Asociados Ao 2025

ACTIVIDAD ASOCIADO
EMPLEADOS 846
PENSIONADOS 55
INDEPENDIENTES 2
TOTAL 903
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1.14 Asociados por Nivel de Ingresos Base Social

El nivel de ingresos se calcula con base en el valor del salario mensual minimo legal vigente del 2025,

el 47 % de los asociados ganan menos de dos SMMLV.

2025 | 0 = -

SALARIO 2025 $ 1.423.500 ASOCIADOS %
1 SMMLV $ 1.423.500 1.201 23%
1 SMMLV + 1$ a 2 SMMLV $ 1.423.501 $ 2.847.000 1.259 24%
2 SMMLV + 1$ a 3 SMMLV $2.847.001 $4.270.500 1.105 21%
3 SMMLV + 1% a4 SMMLV $4.270.501 $ 5.694.000 597 12%
4 SMMLV + 1$ a 5 SMMLV $ 5.694.001 $7.117.500 317 6%
5 SMMLV + 1$ a 6 SMMLV $7.117.501 $ 8.541.000 214 4%
6 SMMLV + 1$ a 7 SMMLV $ 8.541.001 $ 9.964.500 129 3%
7 SMMLV + 1% a 8 SMMLV $9.964.501 $ 11.388.000 101 2%
8 SMMLV + 1$ a 9 SMMLV $ 11.388.001 $12.811.500 57 1%
9 SMMLV + 1% a 10 SMMLV $12.811.501 $ 14.235.000 47 1%
10 SMMLV + 1% $ 14.235.001 118 2%
TOTAL 5.145 100%
1.15 Asociados por Nivel de Ingresos que se afiliaron en el Afio 2025.
SALARIO 2025 $ 1.423.500 ASOCIADOS %
1 SMMLV $ 1.423.500 99 11%
1 SMMLV + 1$ a 2 SMMLV $ 1.300.001 $2.847.000 294 33%
2 SMMLV + 1% a 3 SMMLV $ 2.847.001 $4.270.500 286 32%
3 SMMLV + 1% a4 SMMLV $4.270.501 $ 5.694.000 99 11%
4 SMMLV + 1$ a 5 SMMLV $ 5.694.001 $7.117.500 52 6%
5 SMMLV + 1$ a 6 SMMLV $7.117.501 $ 8.541.000 25 3%
6 SMMLV + 1$ a 7 SMMLV $ 8.541.001 $ 9.964.500 18 2%
7 SMMLV + 1$ a 8 SMMLV $9.964.501 $ 11.388.000 12 1%
8 SMMLV + 1$ a 9 SMMLV $11.388.001 $ 12.811.500 3 0%
9 SMMLV + 1% a 10 SMMLV $12.811.501 $ 14.235.000 4 0%
10 SMMLV + 1$ $ 14.235.001 11 1%
TOTAL 903 100%

2 PRINCIPIO | - ADHESION ABIERTA Y VOLUNTARIA

Corbanca es una organizacién voluntaria, abierta a todos los empleados del sector financiero
capaces de utilizar sus servicios y dispuestas a aceptar las responsabilidades de ser asociado, sin
discriminacion social, politica, religiosa, racial o de sexo.

La observacién y cumplimiento de este principio se analiza a partir de los siguientes aspectos y
sus indicadores:
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2.14 Retiro De Asociados Durante el Afio 2025

En el afio 2025 se retiraron voluntariamente 610 asociados y se realizd cruce de cuentas a 54
asociados con mas de 120 dias de mora.

72 63 56
enero febrero marzo
e i Nk - 2 31
59 48 37
abril mayo Junio
| —eesees—— | e | sSSS——s" <
b6 49 67
Julio agosto septiembre
e | ssssessssase | oy S
70 48 39
octubre noviembre diciembre
| EESSSS— | —— | —— 0

Numero de asociados que se retiraron en el aiio 2025 por retiro voluntario:

[ Enero [ Febrero ] [ Marzo ]
@ 43 @

[ Abril ] Mayo [ Junio ]

[ Julio ] [ Agosto ] [ Septiembre ]

[ Octubre ] Noviembre [ Diciembre ]

117




INFORME SOCIAL Y FINANCIERO 2025 | 0

Los motivos de retiro voluntario durante el afio 2025

MOTIVO TOTAL
FALLECIMIENTO 30
SITUACION ECONOMICA 263 5
INCONFORMIDAD CON EL SERVICIO 47 m 3
DESEMPLEO 118 =~
INVERSION 103 .
VIAJE 47 ad
INSOLVENCIA 1
EXCLUSION 1
TOTAL 610

Numero de asociados que se retiraron en el afio 2025 por cruce de cuentas: se retiraron 54
asociados:

Numero de asociados que se retiraron en el afo por regionales: Durante el afio 2025

BOGOTA IBAGUE OF OF OF OF CALI OF
D.C. HUILA MEDELLIN B/MANGA BQUILLA PEREIRA
423 8 43 60 13 65 52

3 PRINCIPIO Il - CONTROL DEMOCRATICO DE LOS ASOCIADOS

Corbanca es gestionada democraticamente por los asociados, por ello en cumplimiento de los
estatutos y la ley, la Junta Directiva convoca al proceso de elecciones cada tres afios.

La observaciéon y cumplimiento de este principio se analiza a partir de los siguientes aspectos y
sus indicadores:

1. Participacién en asambleas.
2. Accesibilidad a cargos de Direccidén, Administracion y Control Social.

3. Comités de apoyo.

3.1.Asamblea Delegados

En diciembre de 2022 Corbanca eligié 40 delegados principales con sus respectivos suplentes
personales para la Asamblea General Ordinaria de delegados No. 065, periodo estatutario 2023-
2025.
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Al corte de diciembre 2025 se retiraron como delegados:

MOTIVO PRINCIPAL | SUPLENTE
Declino el Renglén 1 1
Declino Personal 2 1
Retiro de Corbanca 3 3
Fallecidos 1 2
Excluidos 1
Inhabilitado 1
TOTAL 8 8
Quedaron en la asamblea a corte 2025
PRINCIPALES SUPLENTES
MUJERES 9 MUJERES 18
HOMBRES 23 HOMBRES 14

3.2.Regionales de los delegados Elegidos a corte de diciembre 2025

REGIONAL PRINCIPALES SUPLENTES REGIONAL PRINCIPALES SUPLENTES
BOGOTA 12 14 PEREIRA 2 3

CALI 4 4 IBAGUE - HUILA 3 1
MEDELLIN 4 4 BARRANQUILLA 1 1
BUCARAMANGA 5 5 TOTAL 32 32

3.3.Edades de los delegados Elegidos

VARIABLE POR EDADES PRINCIPALES  SUPLENTES

Entre 25 y 40 aios 1 3
Entre 41y 60 afios 6 8
Entre 61 y 70 aios 13 9
Mayores de 71 afios 12 14
TOTAL 32 32

Composicién por genero de los miembros de la Junta Directiva, Comité de Control Social y Comité
de Apelaciones

JUNTA DIRECTIVA MUJERES HOMBRES
PRINCIPALES 1 4
SUPLENTES 0 5
COMITE DE CONTROL SOCIAL

PRINCIPALES 1 1
SUPLENTES 1 2
COMITE DE APELACIONES

PRINCIPALES 2

SUPLENTES
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3.4.0peraciones celebradas con directivos y administradores
Los reconocimientos econémicos a los directivos por la participacién en las diferentes actividades
son:
Junta Directiva
TRANSPORTES ,
No.| C.C.No. —————T 1 ELAB.ACTA | AUX.TELEF. |CONECTIVIDADMANUTENCION COMITES [TRASREUNIONIOTROS TRANSP| ASAMBLEA | TOT.2025
Recom. Econ | aeropuerto local |transp. Inter/mcipal
1 55143622 [ §  19.929.000 [ § 4.912.000 | § 173.000 | $ 1.800.000 [ 1.903.000 | $ 1,248,000 | § 86.000 | § 450,000 | $ 1.557.000 $ 500.000 | $ 508.000 | S 33.066.000
2 19326230 (S 19.930.000 | § 1.500.000 | $ 2.768.000 $1.903.000 | $ 1.248.000 $ 3.600.000 | S 2.076.000 | § 1.903.000 | § 3.446.100 | § 508.000 [ S 38.882.100
3 19.468.173 | S 19.929.000 S 2.941.000 $ 1.248.000 $ 508.000 | S 24.626.000
4 79.400.738 [ § 18505500 S 1.557.000 $ 519.000 $ 508.000 | §  21.089.500
5 16.206.589 [ §  19.929.000 S 346.000 S 1,211,000 | § 300.000 S 508000 [ $  22.294.000
6 17178952 | § 854.100 S 692.000 S 300.000 $ 508.000 | $ 2.354.100
i 16.798.482 | $ 284.700 | $ 300.000 $ 584.700
8 14954620| § 569.400 $ 173.000 $ 508000 | $ 1250400
9 79.756.178 | § 1.423.500 S 173.000 $ 508.000 | $ 2.104.500
$  101354.200 | $ 6.712.000 | § 8.650.000 | § 1.800.000 [ $  3.806.000 | $ 3.744.000 | § 1.989.000 | $ 4350.000 | § 3.633.000 | § 2.203.000 | § 3.946.100 | § 4.064.000 | §  146.251.300
Comité de Control Social
No. | C.C.No. | TRANSPORTES | ELAB. ACTA [ AUX. TELEF. [ONECTIVIDA| COMITES RAS REUNION ASAMBLEA | TOT. 2025
Recom. Econ| aeropuerto local
1 36.272.089 | $ 11.530.350 | $ 3.009.000 | $ 434600 | $ 1.211.000 | $ 2.043.000 | $ 86.500 S 900.000 | $ 508.000 [ $ 19.722.450
2 19.297.656 | $ 11.530.350 S 2.103.000 | $ 1.038.000 S S 173.000 S 508.000 | $ 15.352.350
3 19.256.247 | $ 11.530.350 $ 1.830.000 S 86.500 S 508.000 | $ 13.954.850
4 13.441.172 | $ 1.423.500 | $ S 432.500 S 508.000 [ $ 2.364.000
5 46.356.540 | $ 829.400 S 255.000 S S 1.084.400
$ 36.843.950 | $ 3.009.000 [ $ 4.367.600 | $ 2.249.000 | $ 2.043.000 | $ 860.500 | $ 173.000 | $ 900.000 | $ 2.032.000 [ $ 52.478.050
Comité de Apelaciones
No. CC.No. }——+  — !CONECTIVIDAD| ASAMBLEA | TOT. 2025
Recom. Econ local
2 27.981.038 711.750 173.000 508.000 1.392.750
4 7.161.686 711.750 86.500 508.000 1.306.250
6 98.509.764 711.750 300.000 508.000 1.519.750
2.135.250 473.000 86.500 1.524.000 4.218.750
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4. PRINCIPIO Il - PARTICIPACION ECONOMICA DE LOS ASOCIADOS

La observacidn y cumplimiento de este principio se analiza a partir de los siguientes aspectos y sus
correspondientes indicadores:

Capital como propiedad comun (Aportes Sociales).
e Fondos sociales.
e Utilizacidén de los servicios.
e Convenios existentes.

Las siguientes son las descripciones de cada uno de los campos de esta seccion con corte al 31 de
diciembre de 2025:

DESCRIPCION (en n:ﬁzodZE:esos)
Total de ahorros permanentes: $34.628.757
Total de aportes sociales: $8.171,002
Total monto invertido en fondos sociales: $459.755
Numero de beneficiarios en fondos sociales: 907
Valor total en fondos de educacién becas: $ 405.300
Valor total en fondos de educacién PESEM: $17.835
Numero de beneficiarios en fondos de educacion: 808
Valor total en fondos de solidaridad: $ 54.455

Numero de beneficiarios en fondos de solidaridad: 99




e

4.1. Auxilios Educativos

Corbanca promueve y apoya la educacién de nuestros asociados, hijos y nietos, por este motivo una
vez al afio entrega un auxilio para educacién formal. En el ailo 2025 se radicaron 897 auxilios de los
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cuales se otorgaron 808, como lo muestra la siguiente tabla:

MODALIDAD

PREESCOLAR
PRIMARIA

SECUNDARIA

TECNICO O TECNOLOGO
PREGRADO

POSGRADO

NINOS CON CONDICIONES
DIFERENTES

SOLICITADOS
No. ASOCIADOS No. ASOCIADOS

GENERO
589
308
897

NUmero de Asociados que le fueron otorgado por beneficiario:

RADICADOS

NEGADOS APROBADOS

APROBADOS

524
284

808

SOLICITADOS
TIPO DE BENEFICIARIO No. ASOCIADOS
ASOCIADO 108
HIJO 681
NIETO 108
TOTAL 897

APROBADOS

No. ASOCIADOS

96
608
104

808

NUmero de Asociados que le fueron otorgado por edades:

_ VARIABLE POR EDADES

Entre 18 - 24 afos
Entre 25 - 40 afos
Entre 41 - 60 afos
Entre 61 - 70 afos
Mayores de 71 anos

15
321
431

67

63

SOLICITADOS
No. ASOCIADOS No. ASOCIADOS

15
292
377

63

61

APROBADOS

TOTAL

$ 14.700.000
$ 76.300.000
$ 128.100.000
$ 10.500.000
$ 139.500.000
$ 21.200.000

$ 15.000.000
405.300.000

_— =SS
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NUmero de Asociados que le fueron otorgado por antigiedad:

ANTIGUEDAD

SOLICITADOS
No. ASOCIADOS

APROBADOS
No. ASOCIADOS

TOTAL

897

Menos de 1 afio 2 1
Entre 1 a 3 anos 330 293
Entre 4 a 6 anos 230 202
Entre 7 a 10 afos 126 109
Entre 11 a 20 afos 74 72
Entre 21 en adelante 135 131

808

NUmero de Asociados que le fueron otorgado por regionales:

SOLICITADOS APROBADOS
REGIONAL No. ASOCIADOS No. ASOCIADOS

BOGOTA 550 494
CALI 89 80
MEDELLIN 38 35
BUCARAMANGA 115 98
PEREIRA 61 59
IBAGUE - HUILA 19 18
BARRANQUILLA 25 24

TOTAL

897

EVOLUCION AUXILIOS EDUCATIVOS OTORGADOS 2020-2025

En-la tabla anterior se evidencia que la-tendencia entre los afios 2020 al 2025 se incrementa en los
Auxilios otorgados por.cada una de las-modalidades, llegando a una cobertura del 15.7% de 5.145
asociados a corte de-diciembre 2025.
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4.2, Auxilios de Solidaridad

Se solicitaron 69 auxilios de solidaridad en el afio 2025, donde 65 fueron aprobados 'y
desembolsados, a continuacidn, los presentamos los motivos y valores entregados.

| |

\ MOTIVO ASOCIADOS VALOR
FALLECIMIENTO 58 $ 33.151.750
* SALUD 38 $ 20.002.750

SINIESTRO 3 $ 1.300.000
TOTAL 99 $ 54.454.500

y,

4.3. Créditos Ao 2025

Corbanca ofrece diferentes alternativas de crédito que permiten dar soluciones a nuestros
asociados para atender necesidades de consumo, educacion, recreacién, vivienda, entre otros, con
condiciones favorables en cuanto a tasas de interés competitivas, cdmodos plazos y cupos
satisfactorios haciendo que los asociados tengan las mejores posibilidades de incrementar su
patrimonio y el de sus familias.

Durante el periodo 2025 fueron desembolsados 1.743 créditos, por valor contabilizado de $17.478
millones y neto desembolsado por valor de $16.503 millones.

Colocacion segtin numero de solicitudes en el afio 2025
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Colocacion mensual por valor contabilizado en miles de pesos

2.222.340
1.696.677
1.676.793
1.586.542
1.341.772 1.462.098
1.282.834 1.377.460
1.175.159 1.269.300 oovm e, 1.106.481
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
Colocacion mensual segtin neto desembolsado en miles de pesos
2.176.830

1.622.633

1.286.196 1:395-188 1 394,795

1.344:578 1.483.141
1.253.664 1.246.358
1.151.388 1.153.591 J /

-

995.200

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO Jutio AGOSTO  SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
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4.4, CDAT~-S Y Cuentas de Ahorros
Corbanca ofrece diferentes productos de ahorro que se ajustan a las necesidades de los asociados
con excelentes tasas de interés y lo mejor: sin costos de manejo. Entre los productos de ahorros que

ofrecemos se encuentran lo CDAT'S y cuentas de ahorros.

Durante el afio 2025 se constituyeron y cancelaron los siguientes titulos y cuentas de ahorro:

CDAT’S Nuevos y/o renovados CDAT’S Cancelados
Tipo N° Valor N° Titulos Valor
Titulos
DTF - - - -
SupP 89 S 1.605.765.151,00 72 S 1.879.686.872,00
TOTAL 89 S 72 $ 1.879.686.872,00
1.605.765.151,00
Cuentas de Ahorro Nuevas y/o Cuentas canceladas
renovadas
Tipo N° de Cuentas Valor N° de Cuentas Valor
CRECE AHORRO 323 $ 171.910.329,00 228 S
258.974.545,00
RECIPROCIDAD - - 2 S
1.300.000,00
CONAHORRO 67 S 27.108.469,00 29 $ 20.169.080,00
CTA AHORRO 1 S 152.809,00 36 S 10.184.841,00

CONVENIO EMPRESA

4.5, Seguros 2025

Seguros

Corbanca continua con la cultura de prevencion a
través del convenio suscrito con la

compafiia AZ SEGUROS, firma especializada en
prestacién, asesoria e intermediacidn en todas las
ramas de seguros, ofreciendo diferentes pdlizas
colectivas de aseguramiento.

Como cultura de prevencién, los seguros siguen
siendo un gran aliado para nuestros asociados:
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Seguros por modalidad y genero

400 34 329
350
300 248
250
200
150
100
50

353 133

s 18

SEGURO DE SEGURO DE VIDA SEGURO HOGAR SEGURO SEGURO VIDA
AUTOS ODONTOLOGICO FUNERARIO

B FEMENINO m MASCULINO

Seguros por modalidad y cobertura por regional.
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Seguros por modalidad y rango de edad del asociado

384
400
300
187
200 151 161 L8 155 160
04
100 50 - 52 1' 20
o 9 10 8 8 1 16
———
0
SEGURO DE AUTOS ~ SEGURO DE VIDA SEGURO HOGAR SEGURO SEGURO VIDA
ODONTOLOGICO FUNERARIO

m25A40ANOS ®41A60ANOS m61A70ANOS MAS DE 71 ANOS

Seguros por modalidad y antigiiedad en el fondo

700 622
600
500
400 333
284
300 270
200
112 102
60
100 45
4 A——— A—
0
SEGURO DE SEGURO DE VIDA SEGURO HOGAR SEGURO SEGURO VIDA
AUTOS ODONTOLOGICO FUNERARIO

m1ANO m2A5ANOS m6A10ANOS MAS DE 10 ANOS
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4.6. Utilizacion de Convenios 2025

A continuacidn, se detallan los convenios mas representativos y con mayor acogida por los
asociados.

Convenio por modalidad y genero

1000
900
800
700
600 -
500 A 2 B
400 : T 1
300 B
200

ATENCION DOMICILIARIA - ENTRETENIMIENTO MEDICINA PREPAGADA PLAN EXEQUIAL - LOS
EMI OLIVOS

B FEMENINO m MASCULINO

Convenio por modalidad y cobertura por regional.

1000 950

900

800

700
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300

200 gc = o 124 129 L 121 o1
103 5 100- 1825' 040' 100- 1026' 1402-

BOGOTAD.C. IBAGUE HUILA OF MEDELLIN OF B/MANGA OF BQUILLA OF CALI OF PEREIRA

m ATENCION DOMICILIARIA - EMI B ENTRETENIMIENTO ® MEDICINA PREPAGADA ® PLAN EXEQUIAL - LOS OLIVOS
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Convenio por modalidad y rango de edad del asociado

1000 902
800
600 441
400
116
7
200 3 13 347 1 9 2 1 1 8 9 20 50
A——— ' AR As——
0
ATENCION ENTRETENIMIENTO ~ MEDICINA PREPAGADA  PLAN EXEQUIAL - LOS
DOMICILIARIA - EMI OLIVOS

m1ANO m2A5ANOS m6A10ANOS MAS DE 10 ANOS

Convenio por modalidad y antigiiedad en el fondo.

600 517
464
500
400 220
300
174
200

100 25 17 19 33
01 0 4 11 10 5 12 7 7

20 A 24 ANOS 25 A 40 AROS 41 A 60 ANOS 61 A 70 ANOS MAS DE 71 ANOS

B ATENCION DOMICILIARIA - EMI B ENTRETENIMIENTO B MEDICINA PREPAGADA = PLAN EXEQUIAL - LOS OLIVOS

5. PRINCIPIO V - EDUCACION, FORMACION E INFORMACION

La observacion y cumplimiento de este principio se analiza a partir de los siguientes aspectos y sus
correspondientes indicadores:

1. Inversidén en educacidn, formacién y emprendimiento.
2. Medios y canales de comunicacidn utilizados para la informacién.
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5.1. PESEM

Durante el afio 2025, la Junta Directiva y la
Administracion establecieron un programa de
trabajo que permitid fortalecer y ampliar el
enfoque del PESEM. Con el acompaiiamiento de
la Cooperativa Dinamizar Soluciones, se llevd a
cabo la actualizacién de este, orientando a
CORBANCA hacia una dinamica institucional
sélida, con proyeccién de crecimiento sostenido
en los préximos afos, tanto en el incremento del
numero de asociados como en el aumento de
aportes y la ampliacion del portafolio de
servicios.

Esta proyeccion estratégica permite avanzar de manera progresiva y estructurada en la
consolidacion de la cultura solidaria entre los asociados, tanto antiguos como nuevos. Dicha
consolidacion se fortalece mediante el disefio e implementacion de procesos educativos enfocados
en promover la practica de los principios y valores propios del modelo solidario.

Para CORBANCA, el PESEM se constituye en una herramienta fundamental para la gestién del
conocimiento al interior del Fondo, asi como para su seguimiento y evaluacién. Ademas, es el
instrumento que permite diagnosticar las competencias, habilidades y destrezas requeridas en el
saber fondista empresarial, al cual deben acceder asociados, delegados, directivos, integrantes de
los comités de control y apoyo, y el equipo humano interno.

De esta manera, el PESEM contribuye a dirigir, planear, organizar y gestionar procesos de
mejoramiento continuo en cada uno de los cargos que conforman la estructura corporativa,
entendiéndose como una insercién misional del modelo solidario. Asimismo, integra los valores,
principios, mision, visidn y objetivos estratégicos en todos los programas de educacion e
investigacion de la organizacion, fortaleciendo asi el desarrollo social y empresarial de CORBANCA.

5.2. Curso de economia Solidaria

Corbanca capacité a los asociados en un curso de economia solidaria con ocasién de la eleccién de
delegados para la asamblea No. 069, periodo 2026-2028

Fecha de inicio curso: noviembre 10 de 2025
Fecha de finalizacion curso: noviembre 10 de 2025
Total inscritos: 195

Total Certificados de Estudio expedidos: 145

GENERO #
Mujeres 76
Hombres 69

Total 145
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5.3. Informacion extractos y comunicaciones
Item de correspondencia ASOCIADOS  ANO 2025
Numero de estratos electronicos 3.885 41.478
Numero de estratos fisicos 497 6.351
Numero de comunicaciones enviadas 37 221
Numero de comunicaciones recibidas 166 999
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DICTAMEN E INFORME DE LA REVISORIA FISCAL A LA
ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS DE LA
CORPORACION FONDO DE EMPLEADOS DEL SECTOR
FINANCIERO “CORBANCA”

INFORME AUDITORIA A LOS ESTADOS FINANCIEROS DICTAMINADOS

1. OPINISN

He auditado los Estados Financieros de la CORPORACION FONDO DE
EMPLEADOS DEL SECTOR FINANCIERO (en adelante CORBANCA), entidad
vigilada por la Superintendencia de la Economia Solidaria, clasificada en Primer
Nivel de Supervision, que comprenden el Estado de Situacion Financiera al 31 de
diciembre de 2025, el Estado de Resultados Integral, el Estado de Cambios en el
Patrimonio y el Estado de Flujos de Efectivo, correspondientes al ejercicio terminado
en dicha fecha, asi como las notas explicativas que incluyen el resumen de las
politicas contables significativas. Dichos Estados Financieros incluyen cifras
comparativas correspondientes al ejercicio terminado el 31 de diciembre de 2024.

CORBANCA pertenece al Grupo 2 — NIIF para las Pymes, razén por lo cual sus
Estados Financieros han sido preparados de conformidad con el Anexo 2 del
Decreto 2420 de 2015 y sus modificatorios, que incorpora las Normas de
Informacion Financiera para Pymes, en armonia con las disposiciones prudenciales
aplicables a las entidades vigiladas contenidas en la Circular Basica Contable y
Financiera de 2020 expedida por la Superintendencia de la Economia Solidaria.

En mi opinién, los Estados Financieros que se mencionan, tomados fielmente de los
Libros oficiales de contabilidad, presentan razonablemente, en todos los aspectos
de importancia material, la situacion financiera de CORBANCA al 31 de diciembre
de 2025, asi como el desempefio financiero y los flujos de efectivo por el afio
terminado en esa fecha, de conformidad con lo establecido en el Anexo 2 del
Decreto 2420 de 2015, que incorpora las Normas de Informacion Financiera para
Pymes (NIIF para las Pymes), y con las normas contables y de supervisidon
establecidas por la Superintendencia de la Economia Solidaria, entidad encargada
de la vigilancia, inspeccion y control del sector solidario en Colombia.

Contacto

WWW.NUEV0.S1rd. COm.co
www.revisarauditores.com.co
rauditores(@revisarauditores.com.co
PBX. 7443929 - 7443992

Cra. 11 # 73 - 20 Oficina. 602
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2. FUNDAMENTO DE LA OPINI6N

He realizado la auditoria de conformidad con las Normas Internacionales de
Auditoria — NIA, aceptadas en Colombia. Mi responsabilidad bajo dichas normas se
describe en la seccién correspondiente a las Responsabilidades del Revisor Fiscal.
En relacion con la auditoria de los Estados Financieros, soy independiente de
CORBANCA, de acuerdo con los requerimientos éticos establecidos en Colombia
que son relevantes para mi auditoria de los Estados Financieros y he cumplido con
mis otras responsabilidades éticas de acuerdo con estos requerimientos y el Cédigo
IESBA mencionado.

La auditoria se llevd a cabo bajo un enfoque de planificacion, técnicas y
procedimientos que permiten obtener un nivel razonable de seguridad sobre si los
Estados Financieros presentan informaciéon confiable y estan libres de errores de
importancia material.

Mi auditoria incluyd la aplicacion de pruebas selectivas sobre la evidencia que
respalda las cifras presentadas en los Estados Financieros, mediante la evaluacién
de documentos y registros contables, el analisis de evidencia sustantiva, la
inspeccion fisica y digital, asi como la verificacion de las revelaciones contenidas en
los Estados Financieros. Adicionalmente, se efectud la verificacién del cumplimiento
de las normas de contabilidad aplicadas, la revision de las estimaciones contables
realizadas por la Administracion y la evaluacién de los Estados Financieros en su
conjunto.

De manera particular, se evalué el reconocimiento, clasificacion y medicion del
deterioro de la cartera de crédito conforme a lo dispuesto en el Capitulo Il del Titulo
IV de la Circular Basica Contable y Financiera de 2020, verificando la adecuada
aplicacion del modelo de pérdida esperada y su coherencia con el Sistema de
Administracion del Riesgo de Crédito (SARC) implementado por la organizacion
solidaria.

Considero que la evidencia de auditoria es suficiente y apropiada, proporcionando
una base razonable para fundamentar mi opinion.

3. ASUNTOS CLAVE DE AUDITORIA

De conformidad con la NIA 701, los asuntos clave de auditoria corresponden a
aquellos aspectos que, a mi juicio profesional, fueron de mayor relevancia en la
auditoria del periodo actual. Estos asuntos fueron tratados en el contexto de_la

auditoria de los Estados Financieros en su conjunto y al formar mi opinion sobkreclas
mismos ! ’ P ,;v‘"'"'."f .
Contacto : .

WWW.NUEVO.SIrd.com.co
www.revisarauditores.com,co
rauditores(@revisarauditores.com.co
PBX. 7443929 - 7443992

Cra. 11 # 73 - 20 Oficina. 602
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3.1. CARTERA DE CREDITO

El saldo de la cartera neta al 31 de diciembre de 2025 asciende a la suma de
$42.977,8 millones de pesos, lo que representa el 62% del total del activo.

Dicho saldo se encuentra registrado de conformidad con las normas expedidas por
la Superintendencia de la Economia Solidaria, en especial lo establecido en la
Circular Basica Contable y Financiera (CBCF) en su version vigente, en lo referente
a la clasificacion, calificacién y deterioro individual y general de cartera.

Como parte del trabajo de auditoria, respecto a la evaluacién de la cartera, se
realizaron los siguientes controles:

= Realizacion de pruebas selectivas, con el fin de determinar el cumplimiento de
la calificacion y deterioro de la cartera de crédito, con calculos manuales.

= Analisis del valor del deterioro general de cartera, de acuerdo con lo establecido
por la Superintendencia de la Economia Solidaria.

= Verificacion de los saldos de cartera por categorias, de acuerdo con las
disposiciones legales.

= Auditoria y analisis del calculo de pérdida esperada.

4. RESPONSABILIDAD DE LA ADMINISTRACION SOBRE LOS ESTADOS
FINANCIEROS

La Administracion de CORBANCA es responsable de la adecuada preparacion y
presentacion de los Estados Financieros adjuntos, de conformidad con el Decreto
Unico Reglamentario 2420 de 2015, Anexo No. 2 y sus modificatorios, que
incorporan las Normas de Informacién Financiera para Pymes (NIIF para las
Pymes), asi como con las normas de contabilidad y de informacion financiera
aceptadas en Colombia.

Esta responsabilidad incluye disefiar, implementar y mantener un sistema de control
interno adecuado que garantice la preparacion de los Estados Financieros libres de
representaciones erréneas de importancia relativa, ya sea por fraude o error.
Asimismo, implica la aplicacion de politicas contables apropiadas y la realizacion de
estimaciones contables razonables conforme a las circunstancias.

Los Estados Financieros mencionados en el numeral 1, fueron preparados y
certificados bajo la responsabilidad de la Gerencia, DR. LUIS FERNANDO
VALENCIA TABORDA, en calidad de Representante Legal y de la C
Publica, LILIANA NERIED DAZA GARZO6ON con Tarjeta profesional vig
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215938-T, de conformidad con las normas de contabilidad generalmente aceptadas
en Colombia; la certificacidon otorgada por ellos, garantiza que las afirmaciones
implicitas y explicitas contenidas en cada uno de los elementos que componen los
Estados Financieros han sido previamente verificadas por la Administraciéon de
CORBANCA.

Los Estados Financieros al 31 de diciembre de 2024 fueron auditados por el
suscrito, en calidad de Revisor Fiscal delegado de Revisar Auditores Ltda.,
emitiendo el dia 04 de marzo de 2025 una opinion sin salvedades sobre los mismos.

5. RESPONSABILIDADES DEL REVISOR FISCAL EN RELACION CON LA
AUDITORIA DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

Mi objetivo consiste en obtener una seguridad razonable de que los Estados
Financieros en su conjunto, estan libres de incorreccién material, ya sea por fraude
o por error y, emitir un informe de auditoria que incluya mi opinion.

La seguridad razonable es un alto nivel de aseguramiento, pero no constituye una
garantia de que una auditoria realizada de conformidad con las Normas
Internacionales de Auditoria (NIA) detectara siempre una incorreccion material
cuando exista. Las incorrecciones pueden originarse por fraude o error y se
consideran materiales cuando, individualmente o en conjunto, es razonable
considerar que podrian influir en las decisiones econémicas que se toman con base
en los Estados Financieros.

Como parte de una auditoria realizada conforme a las Normas Internacionales de
Auditoria (NIA), ejerzo juicio profesional y mantengo escepticismo profesional
durante toda la auditoria; asi mismo:

= |dentifico y evaluo los riesgos de incorreccion material en los Estados
Financieros, ya sea por fraude o error.

= Disefio y aplico procedimientos de auditoria en respuesta a dichos riesgos.

= Obtengo evidencia suficiente y adecuada para sustentar mi opinién.

El riesgo de no detectar una incorreccién material debida a fraude es mayor que el
correspondiente a error, dado que el fraude puede implicar colusion, falsificacion,
omisiones intencionales, manifestaciones intencionadamente erréneas o la elusion
del control interno.
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Durante el ejercicio economico obtuve conocimiento del control interno relevante
para la auditoria, con el fin de disefiar procedimientos adecuados a las
circunstancias, pero no con el propdsito de expresar una opinion sobre la efectividad
del control interno de CORBANCA; ademas, evalué la adecuacion de las politicas
contables utilizadas y la razonabilidad de las estimaciones contables y las
revelaciones efectuadas por la Administracion.

Conforme lo anterior, concluyo sobre lo adecuado del uso de la hip6tesis de negocio
en marcha por parte de la Administracién y, con base en la evidencia obtenida,
determino si existe una incertidumbre material relacionada con hechos o
condiciones que puedan generar duda significativa sobre la capacidad de la
organizacion solidaria para continuar como negocio en marcha.

Evaluo la presentacion, estructura y contenido general de los Estados Financieros,
incluidas las revelaciones vy, si estos representan adecuadamente las transacciones
y hechos subyacentes de conformidad con el marco de informacion financiera
aplicable.

6. HECHOS POSTERIORES - ENTIDAD EN MARCHA

A la fecha de emisidn del presente Dictamen, no tengo conocimiento de eventos o
situaciones posteriores al cierre de los Estados Financieros al 31 de diciembre de
2025, que puedan afectar de manera material su presentacién en el futuro o
comprometer la continuidad del negocio y las operaciones de CORBANCA.

7. OPINI6N SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE OTROS ASPECTOS LEGALES
Y NORMATIVOS

De conformidad con los numerales 1 y 3 del articulo 209 del Cédigo de Comercio,
es mi responsabilidad pronunciarme sobre el cumplimiento de normas legales e
internas y evaluar la idoneidad del control interno. Para ello, realicé procedimientos
de auditoria que incluyeron la aplicacibn de pruebas selectivas con el fin de
determinar el grado de cumplimiento de las disposiciones legales y normativas por
parte de la Administracion de CORBANCA.

7.1. CONTROL INTERNO

De conformidad con el articulo 209 del Cédigo de Comercio, en mi calidad de
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institucionales, proceso en el que intervienen la Junta Directiva, la Gerencia y todas
las areas de CORBANCA.

La evaluacion realizada por esta Revisoria Fiscal se centr6 en la efectividad y
eficiencia de las operaciones, la confiabilidad de la informacion financiera y el
cumplimiento de las normas legales, reglamentarias y estatutarias aplicables a la
organizacién solidaria.

Para la evaluacion del control interno, se tomaron como referencia los criterios
establecidos en la Norma Internacional de Auditoria, NIA 315, la cual orienta sobre
la identificacion y evaluacion de riesgos de incorreccidon material, considerando el
impacto del control interno en los Estados Financieros.

Asi mismo, dentro del alcance previsto en la Circular Basica Juridica de 2020 y
demas disposiciones expedidas por la Superintendencia de la Economia Solidaria,
evalué de manera general la implementacion de los sistemas que conforman el
Sistema Integral de Administracion de Riesgos (SIAR), incluyendo el SARC, SARL,
SARM, SARO y SARLAFT, observando que la organizacion solidaria cuenta con
politicas, manuales y procedimientos formalmente adoptados para la administracion
de los riesgos a los que se encuentra expuesta.

7.2. CUMPLIMIENTO NORMATIVO

En la evaluacién del cumplimiento normativo, utilicé como referencia los siguientes
criterios

» Normas legales aplicables a la actividad de la organizacién solidaria.
= Estatuto de CORBANCA.

= Actas de Asamblea General y de la Junta Directiva.

Con base en el alcance de mi auditoria, considero que la contabilidad de
CORBANCA se lleva de acuerdo con la normatividad vigente y conforme a los
principios de la técnica contable. Asimismo, las operaciones registradas en los libros
oficiales de contabilidad se encuentran presentadas conforme a las disposiciones
establecidas por la Superintendencia de la Economia Solidaria, la Circular Basica
Contable y Financiera en su version vigente, el Decreto 2420 de 2015, Anexo 2 -
NIIF para las Pymes y sus modificatorios, asi como el Estatuto vigente.
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implementadas, incluyendo el Sistema de Administracion del Riesgo de Lavado de
Activos y Financiacion del Terrorismo (SARLAFT), son adecuadas en todos los
aspectos materiales. Igualmente, se evidencio el cumplimiento de las disposiciones
sobre conservacion y custodia de los bienes de la organizacion solidaria o de
terceros, que se encuentren bajo su administraciébn, en concordancia con lo
establecido en la Parte 1, Titulo 1, Capitulo IV y en la Parte Ill, Titulo V, Capitulo |
de la Circular Basica Juridica vigente de la Superintendencia de la Economia
Solidaria.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

1.7.
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Derechos de Autor: En relaciéon con el cumplimiento de normas sobre
derechos de autor y propiedad intelectual, se evidenci6 que CORBANCA
cuenta con las autorizaciones correspondientes para el uso de licencias de
software, conforme a la informacion presentada en el informe de gestion de
la Administracién, en cumplimiento de lo establecido en la Ley 603 de 2000.

Libros de actas: Se evidenci6 que CORBANCA conserva de manera
actualizada los libros de actas de Asamblea General, Junta Directiva, Comité
de Control Social, Comité de Riesgos, Comité de Riesgo de Liquidez y los
comités auxiliares designados por la Administracion.

Evaluacion del Cumplimiento en el Pago de Aportes al Sistema de
Seguridad Social: Como Revisor Fiscal, es mi responsabilidad evaluar el
cumplimiento en el pago oportuno de los aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral, conforme a lo establecido en el Decreto 1406 de 1999 y
demas normas aplicables. Con base en los procedimientos aplicados, se
evidencio que la CORBANCA ha dado cumplimiento a estas obligaciones
durante el afio 2025.

Cartera de crédito: La cartera de crédito se encuentra regulada por la
Circular Basica Contable y Financiera (CBCF) emitida por la
Superintendencia de la Economia Solidaria, en su versiéon vigente. En
relacion con la evaluacién, clasificacion, calificacién y deterioro de cartera, se
evidenci6 que CORBANCA ha dado cumplimiento a las disposiciones
establecidas en dicha normativa.

Comité de riesgos: En cuanto a su existencia y funcionamiento, se constaté
que se encuentra debidamente constituido y opera conforme al reglamento
aprobado por la Junta Directiva. Asimismo, respecto a la evaluacién a la
totalidad de la cartera, se verific6 que la Administracion esta dandg

cumplimiento a lo indicado en el Titulo IV, Capitulo Il de la CB
version vigente. /
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7.8. Evaluacion de la cartera de Créditos: CORBANCA efectud la evaluacién
integral de la cartera de créditos de acuerdo con las disposiciones legales
emitidas por la Superintendencia de la Economia Solidaria, aplicando énfasis
en la gestion del riesgo crediticio al que puede estar expuesta debido a las
condiciones generales de endeudamiento de los usuarios del servicio de
credito.

Como parte del analisis de riesgo, se consideraron diversos parametros de
evaluacion, incluyendo la informacion obtenida de fuentes externas, tales
como las Centrales de riesgo.

7.9. Cumplimiento del Fondo de Liquidez y Riesgo de Liquidez: CORBANCA
cumple con la constitucion y manejo del Fondo de Liquidez, el cual, al 31 de
diciembre de 2025, ascendia a la suma de $929,9 millones de pesos. Este
fondo se encuentra constituido en Certificados de Depdsito a Término (CDT)
en entidades vigiladas por la Superintendencia Financiera de Colombia,
conforme a lo establecido en la Circular Basica Contable y Financiera (CBCF)
en su version vigente.

La informacion sobre este cumplimiento fue remitida a la Superintendencia
de la Economia Solidaria, debidamente certificada por la Revisoria Fiscal.

7.10. En relacién con la evaluacion al Riesgo de Liquidez, se evidencio la
existencia y operatividad del Comité Evaluador del Riesgo de Liquidez, el
cual realiza un monitoreo periodico de la exposicién al riesgo y de las
estrategias de mitigacion aplicadas a las inversiones de CORBANCA.

Se verific6 que, durante el afo 2025, se dio cumplimiento con la
implementacion del Sistema de Administracion del Riesgo de Liquidez
(SARL), conforme a lo dispuesto en la Circular Basica Contable y Financiera
(CBCF), Titulo 1V, Capitulo Ill, dentro del plazo estipulado por la normativa
vigente.

7.11. La Administracion de CORBANCA mantiene y aplica sus politicas contables
conforme a las Normas de Informacion Financiera para Pymes (NIIF para las
Pymes), establecidas en el Anexo 2 del Decreto 2420 de 2015 y sus
modificatorios. Dichas politicas se encuentran alineadas con los Estados
Financieros presentados, en cumplimiento de los principios contables y de
revelacion exigidos por la normatividad vigente.
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Asimismo, se verific6 que las politicas contables fueron debidamente
aprobadas por la Junta Directiva, mientras que su adopcion y aplicacion son
responsabilidad de la Administracion.

7.12. De conformidad con el Capitulo | del Titulo V de la Circular Basica Juridica
de 2020 emitida por la Superintendencia de Economia Solidaria, se evidencio
cumplimiento en el funcionamiento del sistema SARLAFT en los siguientes
aspectos:

* Presentacion oportuna de los reportes peridédicos de informaciéon de
transacciones, operaciones sospechosas, productos y tarjetas, con
destino a la Unidad de Informacién y Andlisis Financiero — UIAF, en la
periodicidad establecida para cada tipo de reporte.

= El Oficial de cumplimiento presentd los informes trimestrales de su gestidon
ante el organo permanente de Administracion, en cumplimiento de las
disposiciones del SARLAFT y las politicas internas aprobadas por la Junta
Directiva.

= Realizacion del proceso de consulta de asociados y proveedores en listas
restrictivas y vinculantes para Colombia.

= Realizacion del proceso de actualizacién anual de datos de asociados,
proveedores y terceros.

» Realizacion del proceso de segmentacion de factores de riesgo con
periodicidad semestral.

= Ejecucion de los programas de capacitacion anual a través de la empresa
CD&S.

7.13. CORBANCA cumpli6 oportunamente con la presentaciéon y pago de sus
responsabilidades tributarias, nacionales y municipales; asi mismo, realizé la
presentacion de la informacion tributaria ante la Direccion de Impuestos y
Aduanas Nacionales (DIAN) y la Secretaria de Hacienda Distrital (SHD), de
acuerdo con las resoluciones y acuerdos emitidos para el efecto por las
autoridades tributarias.

7.14. El informe de gestion correspondiente aI aﬁo 2025 que se presenta por
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Financiera de CORBANCA, la evolucién de sus negocios y actividades
econdémicas y sociales.

Hemos cotejado que las cifras financieras alli contenidas sean concordantes
con la informacién de los Estados Financieros.

PARRAFOS DE ENFASIS

I. Al cierre del ejercicio econémico 2025, CORBANCA registra activos y pasivos
contingentes, por concepto del proceso relacionado con el Centro Vacacional,
asi:

a. De conformidad con la Nota de revelacién No. 25, literal (2) de los Estados
Financieros, asi como con los conceptos juridicos emitidos por los
apoderados de la entidad en relacion con el acuerdo de reorganizacion
empresarial de la sociedad RGJV SOLORZANO S.A.S., respecto del
crédito reconocido con un capital aproximado de $8.025 millones, se han
estimado intereses a favor por valor de $4.167 millones, derivados del
contrato de cesion de derechos fiduciarios.

Dicha situacién configura un posible activo contingente para CORBANCA,
cuya realizacion depende del cumplimiento de las condiciones establecidas
en el acuerdo de reorganizacién y de los resultados de las actuaciones
juridicas asociadas.

Los derechos fiduciarios se encuentran registrados contablemente como
activo intangible adquirido, mientras que el activo contingente se revela en
cuentas de orden, de conformidad con lo establecido en la normatividad
contable aplicable para contingencias en las NIIF para las Pymes.

b. Sin modificar nuestra opinién, respecto a la informacion revelada por la
Administracién, correspondiente a la situacion del activo denominado
Centro Vacacional Tierra Caliente, administrado a través del Fideicomiso
Corbanca Club Social, sobre el cual CORBANCA mantiene la titularidad
del 75% de los derechos fiduciarios.

En relacion con la negociacion adelantada mediante contrato de promesa
de cesion de derechos fiduciarios con la sociedad RGJV SOLORZANO
S.A.S,, la entidad mantiene una acreencia reconocida dentro del proceso
de reorganizacién empresarial de dicha sociedad por un valor aproxiarade
de $8.025 millones, correspondiente al capital pendiente de pa
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Segun el acuerdo aprobado dentro del mencionado proceso, la
recuperacion de estos recursos se encuentra prevista mediante cinco (5)
cuotas anuales a partir de diciembre de 2026 y hasta el afio 2030, con los
intereses correspondientes establecidos en dicho acuerdo.

Asi mismo, continlan en curso diferentes actuaciones judiciales
relacionadas con el contrato y con la tenencia del activo, cuyos resultados
finales dependeran de las decisiones de las autoridades competentes.

La recuperacion de dichos recursos se encuentra sujeta al cumplimiento
del acuerdo de reorganizacion aprobado por la Superintendencia de
Sociedades y al resultado de los procesos judiciales, actualmente en curso,
relacionados con el contrato y la tenencia del activo.

c. De acuerdo con lo revelado en la Nota No. 25, literal (4), asi como en la
Nota No. 26 de los Estados Financieros, se evidencia que del valor total
registrado en libros contables de la Fiduciaria por $10.769,2 millones,
correspondiente al negocio asociado al Centro Vacacional Tierra Caliente,
el 25% de dichos derechos fiduciarios se encuentra cedido, equivalente
aproximadamente a $2.692 millones.

Dada la naturaleza juridica y econdmica de esta operacién, dicho valor no
constituye una obligacion presente para la entidad, razon por la cual no se
reconoce como pasivo en el Estado de Situacién Financiera, sino que se
encuentra registrado en cuentas de orden, con el propédsito de revelar
adecuadamente la situacién derivada del proceso de cesion de derechos
fiduciarios y mantener su seguimiento informativo conforme a las politicas
contables de la entidad y a lo revelado en las notas a los Estados
Financieros.

Il. Visita Inspeccion Superintendencia de la Economia Solidaria

Durante el periodo objeto del presente Dictamen, la Superintendencia de la
Economia Solidaria realizé una visita de inspeccion presencial a la
organizacion solidaria, dentro de la cual se formularon algunas observaciones
relacionadas con el tratamiento contable de operaciones asociadas al contrato de
cesion de derechos fiduciarios, asi como con aspectos de control interno y gestiéon
de riesgos.
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La Administracion y la Revisoria Fiscal han atendido dichos requerimientos y se
encuentran realizando el seguimiento correspondiente a las recomendaciones
formuladas por el ente de supervision, vigilancia y control.

Dado en Bogota, D.C., a los Veintiocho (28) dias del mes de marzo de Dos mil
veintiséis (2026).

Cordialmente,

144

CARLOS EDUARDO VERA OLAVE

T.P. No. 240458-T

Revisor Fiscal Delegado por REVISAR AUDITORES
T.R. 727 Junta Central de Contadores
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ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
Al 31 de diciembre de 2025 y 2024

(Con cifras comparativas al 31 de diciembre)

(valores expresados en miles de pesos colombianos)

L d L d
Notas 2025 2024
ACTIVOS
ACTIVO CORRIENTE
Efectivo y equivalentes al efectivo Nota 4 4,342,913 4,730,818
Activos financieros de Inversion Nota 5 9,659,700 6,440,743
Cartera de créditos Nota 6 14,575,293 14,242,718
Deudores comerciales y otras cuentas por cobrar Nota 7 169,873 196,722
TOTAL ACTIVO CORRIENTE 28,747,780 25,611,002
ACTIVO NO CORRIENTE
Activos financieros de Inversion Nota 5 166,897 191,820
Cartera de créditos Nota 6 28,402,554 29,483,926
Otros activos Nota 9 8,090,258 8,089,713
Propiedades, planta y equipo Nota 8 3,648,662 3,718,418
TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE 40,308,371 41,483,876
TOTAL ACTIVO 69,056,152 67,094,878
PASIVOS
PASIVOS CORRIENTES
Pasivos financieros -Depdsitos de ahorro y C.D.A.T Nota 10 1,023,203 1,333,529
Cuentas y documentos por pagar Nota 11 889,294 926,262
Pasivos por impuestos corrientes (Ica, retefuente) Nota 11 22,364 21,571
Otros pasivos Fondos Sociales Nota 12 1,299,482 1,255,349
Beneficio a empleados por pagar Nota 13 119,830 102,560
Otros pasivos -Ingresos Anticipados Nota 16 63,937 31,851
Provisiones y contingencias Nota 14 49,624 48,950
TOTAL PASIVOS CORRIENTES 3,467,734 3,720,072
PASIVOS A LARGO PLAZO
Pasivos financieros- Depdsitos de ahorro permanente Nota 15 34,628,757 33,210,042
Otros pasivos - Ingresos diferidos Nota 16 1,306,395 1,306,395
TOTAL PASIVOS A LARGO PLAZO 35,935,152 34,516,437
TOTAL PASIVOS 39,402,886 38,236,509
PATRIMONIO
Capital social Nota 17 8,171,002 7,526,635
Reservas y fondos patrimoniales Nota 18 14,548,872 14,349,511
Superavit 12,281 12,281
Resultados del ejercicio Nota 19 947,971 996,804
Resultados acumulados por convergencia a NIIF Nota 20 4,651,421 4,651,421
Otro Resultado Integral Nota 21 1,321,719 1,321,719
TOTAL PATRIMONIO 29,653,265 28,858,370
TOTAL PASIVOS Y PATRIMONIO 69,056,152 67,094,878

Las notas que se acompafan son parte integral de los estados financieros

ORIGINALFIRMADO ORIGINALFIRMADO ORIGINALFIRMADO

CARLOS E. VERA OLAVE
Revisor Fscal T.P 240458-T
Delegado de REVISAR AUDITORES

LUIS FERNANDO VALENCIA TABORDA
Representante Legal

LILIANA N. DAZA GARZON
Contador Publico T.P 215938-T
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ESTADO DE RESULTADOS INTEGRALES

Por los aifos terminados el 31 de diciembre de 2025 y 2024
(valores expresados en miles de pesos colombianos)

Notas 2025 2024
INGRESOS DE ACTIVIDADES ORDINARIAS 5,738,278 5,639,348
Ingresos por intereses y valoracion de inversiones Nota 22
Intereses cartera de créditos 4,776,223 4,821,905
Por valoracidon de inversiones 962,055 817,443
Costo de ventas y de prestacion de servicios Nota 23 368,474 362,448
Intereses depdsitos y exigibilidades 368,474 362,448
EXCEDENTE BRUTO 5,369,804 5,276,900
Gastos financieros Nota 24.5 168,991 132,834
Otros ingresos Nota 22 817,299 487,261
Utilidad en venta de invers. y otros activos
Dividendos participaciones, retornos y comisiones 247,539 249,041
Recuperaciones de deterioro 569,285 237,956
Indemnizaciones 475 264
Gastos operacionales Nota 24 5,070,140 4,634,523
Beneficio a empleados Nota 24.1 2,126,878 1,941,104
Gastos generales Nota 24.2 2,020,042 1,948,287
Deterioro Nota 24.3 707,908 501,402
Depreciacion propiedad, planta y equipo Nota 24.4 108,203 131,001
Otros gastos Nota 24.6 107,109 112,729
RESULTADO OPERACIONAL NETO 947,971 996,804
Impuesto de renta
RESULTADO DEL ANO Nota 19 947,971 996,804
Otro Resultado Integral
Superavit de revaluacion propiedades, planta y equipo Nota 21 507,845
EXCEDENTE INTEGRAL DEL PERIODO 947,971 1,504,648

Las notas que se acompafian son parte integral de los estados financieros

ORIGINALFIRMADO ORIGINALFIRMADO ORIGINALFIRMADO

LUIS FERNANDO VALENCIA TABORDA LILIANA N DAZA GARZON CARLOS E. VERA OLAVE
Representante Legal Contador Piblico T.P 215938-T Revisor Fiscal T.P 240458-T
Delegado de REVISAR AUDITORES
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ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO

Por los afios terminados el 31 de diciembre 2025 y 2024
(valores expresados EJ miles de pesos colombianos)

ALUJOS DE EFECTIVO GEJERADOS POR LAS OPERACIONES DEL ANO:
RESULTADO INTEGRAL DEL ANO

MAS (MEJOS) GASTOS (INGRESOS) QUE NO AFECTARON EL
CAPITAL DE TRABAJO:

Depreciacion

Amortizacion Intangibles y Seguros

Deterioro de Cartera

Deterioro de Otras cuentas por cobrar

Deterioro de Inversiones

Recuperaciones de deterioro

Otras provisiones- Demandas laborales e incump.contrato

Ajustes que no Afectan el Efectivo (Reservas-Superavit)

Actividades de Operacion

Colocacion de Cartera de Crédito
Cuentas por Cobrar
Otros Activos (Diferidos)
Depositos - CDAT, Ahorro permanente
Cuentas por Pagar Int.Ahorro Permante
Cuentas por Pagar e Impuestos
Fondos Sociales
Otros Pasivos diferidos (Laborales, ing. x amort CVTC)
Provisiones
EFECTIVO PROVISTO POR LAS ACTIVIDADES DE OPERACION
Actividades de Inversion
Compra y/o Venta de Inversiones
Compra y/o Venta de Propiedades, Planta y Equipo
Apropiacion de Excedentes Ejercicios Anteriores
EFECTIVO PROVISTO POR LAS ACTIVIDADES DE INVERSION

Actividades de Financiacion

Incremento de Capital Social
EFECTIVO PROVISTO POR LAS ACTIVIDADES DE FINANCIA CION

AUMENTO (DISMINUCION) NETO DE EFECTIVO Y EQUIVALENTES
EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL INICIO DEL ANO
EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL FINAL DEL ANO

El efectivo y equivalentes de efectivo al final del afio comprenden:
Efectivo
Fondos fiduciarios

108,203
23,690
659,944
3,200
44,763
569,285
600
199,361

(480,432)
23,649
(24,236)
1,140,964
(32,576)
(36,174)
44,134
49,355
74

(3,238,798)
(38,448)
(996,804)

644,368

Las notas que se acompafian son parte integral de los estados financieros

ORIGINALFIRMADO

LUIS FERNANDO VALENCIA TABORDA
Representante Legal

ESTAPOS EINANCIEROS Y NOTAS 2025

2025

2,557,018

(4,274,049)

(387,905)
4,730,818

4,342,913

ORIGINALFIRMADO

LILIANA N DAZA GARZON
Contador Publico T.P 215938-T

947,971

684,759

644,368

3,770,358
572,556

131,001
28,505
449,970
7,506
43,927
237,956
30,000
(300,707)

114,962
(44,027)
(24,096)

1,618,985

63,496
232,029
5,357
18,768
(14,123)

(1,225,689)
(59,087)
(1,035,687)

627,690

ORIGINALFIRMADO

2024

CARLOS E. VERA OLAVE
Revisor Fscal T.P 240458-T
Delegado de REVISAR AUDITORES

1,504,648

2,132,805

1,971,351

(2,320,463)

627,690

2,411,383
2,319,435

4,730,818

3,910,723
820,095
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ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO

Por los afios terminados el 31 de diciembre de 2025 y 2024

(valores expresados en miles de pesos colombianos)

Reservas y Resultados
. Ejercicios
Capital Fondos . N Resultados del . .
Social patrimoniales Superavit ant(:lrllgres Ejercicio Total Patrimonio
Saldos a Diciembre 31 de 2023 6,898,944 14,142,373 12,281 4,651,421 1,849,562 27,554,581
Aportes Sociales 627,690 627,690
Apropiacion - Traslados 207,137 207,137
Apropiacion de Excedentes (1,035,687) (1,035,687)
Resultado del ejercicio 996,804 996,804
Otro Resultado Integral 507,845 507,845
Saldos a Diciembre 31 de 2024 7,526,635 14,349,511 12,281 4,651,421 2,318,523 28,858,370
Aportes Sociales 644,368 644,368
Apropiacion - Traslados 199,361 199,361
Apropiacion de Excedentes (996,804) (996,804)
Resultado del ejercicio 947,971 947,971
Saldos a Diciembre 31 de 2025 8,171,002 14,548,872 12,281 4,651,421 2,269,690 29,653,265
Las notas que se acompafian son parte integral de los estados financieros
ORIGINALFIRMADO ORIGINALFIRMADO ORIGINALFIRMADO
LUIS FERNANDO VALENCIA TABORDA LILIANA N DAZA GARZON CARLOS E. VERA OLAVE
Representante Legal Contador Publico T.P 215938-T Revisor Fscal T.P 240458-T

Delegado de REVISAR AUDITORES
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CORBANCA
INDICADORES FINANCIEROS COMPARATIVOS
(En miles de pesos cuando aplique)

Formula

Activo Corriente
Pasivo Corriente

Por cada peso que la entidad adeuda en el corto plazo en dic-25 tiene $ 8.3 para respaldar la obligacidn y en dic-24 tenia $ 6.9.

CAPITAL NETO DE TRABAJO

Activo Corriente - Pasivo Corriente

Si los pasivos corrientes inferiores a un afio tuvieran que cancelarse en dic-25 se tendria en activos corrientes inferiores a un afio por $ 25,280,046 al cancelarlos.
Afio anterior dic-24 se tenia como capital de trabajo $ 21,890,930 para cancelar pasivos corrientes.

FONDO DE LIQUIDEZ

EI FONDO DE LIQUIDEZ esta representado en un 2.95% a dic-25 y en un 2.93% a dic-24,
Corbanca esta obligada a constituir un 10% de fondo de liquidez sobre sus depésitos en cu

NIVEL DE DISPONIBLE E INVERSIONES

Fondo de Liquidez
Depositos

Disponible + inversiones
Total de activos

El nivel del disponible e inversiones esta representado en un 20.52% a dic-25 y en un 16.94% a dic-24,

RIESGO DE CARTERA
CALIDAD DE LA CARTERA

Formula
Cartera Vencida
Cartera Bruta Total

LA CALIDAD DE LA CARTERA esta representado en un 6.47% a dic-25 y en un 6.68% a dic-24,

COBERTURA

Provisiones Cartera
Cartera Vencida Total

La COBERTURA de las provisiones, estd representado en un 44.72% a dic-25 y en un 33.13% a dic-24,

INDICADORES DE ENDEUDAMIENTO

NIVEL DE ENDEUDAMIENTO

En dic-25 los acreedores son duefios del 57.10% y en dic-24 eran duefios del 57.00%

ENDEUDAMIENTO CORTO PLAZO

Total Pasivo
Total Activo

Pasivo Corriente con Terceros
Total Pasivo

En dic-25 las deudas inferiores a un afio correspondian al 8.80% de los pasivos con terceros, y en dic-24 las mismas correspondian al 9

INDICADORES DE RENTABILIDAD

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO

Resultado del Ejercicio
Patrimonio

La Rentabilidad del Patrimonio esta representado en un 3.20% a dic-25 y en un 3.45% a dic-24,

RENTABILIDAD DEL CAPITAL

Resultado del Ejercicio
Capital Social

La Rentabilidad del Capital esta representado en un 11.60% a dic-25 y en un 13.24% a dic-24,

MARGEN EXCEDENTE OPERACIONAL
(EBITDA)

Excedente Operacional de Caja (EBITDA)

Ingresos Operacionales

EL MARGEN OPERACIONAL es del 21.31% a dic-25 y en un 24.60% a dic-24,

RENTABILIDAD DEL ACTIVO

Excedente Operacional de Caja (EBITDA)

Total del Activo

LA RENTABILIDAD DEL ACTIVO esta representado en un 1.77% a dic-25 y en un 2.07% a dic-24,

MARGEN FINANCIERO BRUTO

Ing Financ Cartera -Egr Financ Dep6sitos
Ingresos Financieros Cartera

EL MARGEN FINANCIERO BRUTO esta representado en un 92.29%.a dic-25 y en un 92.48% a dic-24,

ESTAPOS EINANCIEROS Y NOTAS 2025

diciembre 2025 diciembre 2024

E 28,747,780 = 830% 25,611,002 = 690%
3,467,734 3,720,072

= 28747780-3467734 = 25,280,046 | 25611002-3720072 = 21,890,930

E 929,934 = 2.95% 888,240 = 2.93%
31,480,154 30,339,190

entas de ahorro a la vista y CDAT 'S y un 2% sobre el ahorro permanente

14,169,510 = 20.52% 11,363,381 = 16.94%
69,056,152 67,094,878
diciembre 2025 diciembre 2024

E 2,843,918 = 6.47% 2,969,116 = 6.68%
43,948,066 44,443,977

= 1,271,814 = 44.72% 983,766 = 33.13%
2,843,918 2,969,116
diciembre 2025 diciembre 2024

E 39,402,886 = 57.10% 38,236,509 = 57.00%
69,056,152 67,094,878

= 3,467,734 = 8.80% 3,720,072 = 9.70%
39,402,886 38,236,509

.70%

diciembre 2025 diciembre 2024

E 947,971 = 3.20% 996,804 = 3.45%
29,653,265 28,858,370

= 947,971 = 11.60% 996,804 = 13.24%
8,171,002 7,526,635

= 1,222,884 = 21.31% 1,387,509 = 24.60%
5,738,278 5,639,348

E 1,222,884 = 1.77%| 1,387,509 = 2.07%
69,056,152 67,094,878

= 4,407,749 = 92.29% 4,459,457 = 92.48%
4,776,223 4,821,905

9l
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CORPORACION FONDO DE EMPLEADOS DEL SECTOR FINANCIERO [CORBANCAT]
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

Presentadas al 31 de diciembre de 2025
(Con cifras comparativas al 31 de diciembre de 2024)
(Valores expresados en miles de pesos colombianos)

Nota 1. Informacion General
Entidad y Objeto Social

LA CORPORACION FONDO DE EMPLEADOS DEL SECTOR FINANCIERO identificada también con
la sigla CORBANCA, es una entidad constituida bajo las Leyes Colombianas, mediante personeria juridica
otorgada por el DANCOOP (Hoy UNIDAD ESPECIAL DE ORGANIZACIONES SOLIDARIAS) el 6 de
febrero de 1969, inscrita el 6 de marzo de 1997 en la Camara de Comercio de Bogota bajo el No. 00002913
denominada CORPORACION FONDO DE EMPLEADOS DEL BANCO CAFETERO. Luego la entidad
también ha cambiado su nombre mediante actas de la Asamblea General de Delegados asi: con acta No.039 del
27 de marzo de 1998 por el de CORPORACION FONDO DE EMPLEADOS DE BANCAFE; con acta No.047
del 26 de marzo de 2004 por el de CORPORACION FONDO DE EMPLEADOS DE BANCAFE Y DEL
SECTOR FINANCIERO; con acta No0.048 de marzo de 2005 por el de CORPORACION FONDO DE
EMPLEADOS BANCARIOS Y DEL SECTOR FINANCIERO, con acta No0.054 del 23 de febrero de 2013 por
el de CORPORACION FONDO DE EMPLEADOS PENSIONADOS HIJOS DE ASOCIADOS Y
EXEMPLEADOS BANCARIOS Y DEL SECTOR FINANCIERO vy en la actualidad con acta No. 055 de la
Asamblea de Delegados del 28 de febrero de 2014, inscrito el 3 de abril de 2014 bajo el ntimero 00015347 del
libro III de las entidades sin animo de lucro, la sociedad cambi6 su nombre por el de CORPORACION FONDO
DE EMPLEADOS DEL SECTOR FINANCIERO.

CORBANCA tiene su domicilio principal en la ciudad de Bogota, inscrita con el No. S0002696 del 11 de marzo
de 1997. La sociedad no se halla disuelta y tiene una duracion indefinida. Ademas de la sede principal tiene
oficinas de atencion al asociado a nivel nacional ubicadas en Cali, Medellin, Bucaramanga y Pereira.

El objeto social: CORBANCA tendra como objetivos generales los de fomentar la solidaridad y el ahorro,
otorgar créditos y prestar servicios a sus asociados, orientados al mejoramiento de sus condiciones econdémicas,
sociales, culturales y ambientales, asi como realizar inversiones, ejecutar planes y proyectos de emprendimiento
y desarrollo empresarial, realizar alianzas estratégicas con otras entidades, de conformidad con las normas
legales, garantizando la participacion, el autocontrol e informacion de sus asociados. Para cumplir su objeto
social, CORBANCA podra desarrollar los servicios y actividades mencionados en el Articulo 5 del Estatuto
vigente

Los 6rganos de administracion de la entidad son: Asamblea General de Delegados, Junta Directiva y la Gerencia.
(Articulo 43 del Estatuto)

La entidad que ejerce la funcién de inspeccion, vigilancia y control es la Superintendencia de la Economia
Solidaria

Nota 2. Gestion de Riesgos
Durante el 2025, el Fondo continud con el proceso de fortalecimiento de los Sistemas de Administracion del

Riesgo; bajo la directriz del desarrollo de una cultura de prevencion de riesgos a través de capacitaciones al
personal, generales y especificas para areas directamente relacionadas con cada uno de los sistemas.
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Este proceso se desarrollé con metodologia de gestion estandar australiano, la ISO 31000, directrices técnicas
de BASILEA Yy las de caracter interno aprobadas por la Junta Directiva, lo que asegura el cumplimiento de las
expectativas de confianza de los asociados en CORBANCA.

El control del riesgo corresponde a los criterios, politicas y procedimientos utilizados para la evaluacion,
administracion, medicion, control y monitoreo de cada uno de los conceptos de riesgo asociados al objeto social,
asi como los efectos economicos derivados de la aplicacion de las politicas de administracion de riesgos. Por lo
anterior, es importante recalcar que el comité de Riesgos y el Comité Interno de Administracion de Riego de
Liquidez formalizaron sus reuniones periddicas en aras de fortalecer y aportarle a la entidad en el mejoramiento
continuo de sus respectivos Sistemas de Administracion.

Las actividades de CORBANCA lo exponen a diversos riesgos tales como:
Sistema de Administracion de Riesgos LAFT - SARLAFT

CORBANCA continua con el fortalecimiento dentro de la ejecucion de las etapas de administracion como son;
Identificacion, Medicion, Control y Monitoreo y de los elementos como son politicas, procedimientos,
documentacion, estructura organizacional, érganos de control, infraestructura tecnoldgica, divulgacion de la
informacién y capacitacion los cuales se encuentran consignados en el manual de SARLAFT vigente para la
entidad.

En la estructura organizacional de la entidad se cuenta con el Oficial de Cumplimiento y su suplente,
debidamente nombrados por la Junta Directiva. El Oficial de Cumplimiento es el responsable del monitoreo y
administracion del sistema, asi como de la rendicion de los informes y reportes periddicos establecidos en la
normatividad vigente.

Durante el afio 2025 CORBANCA se asegur6 de tener un adecuado funcionamiento del SARLAFT, entendiendo
que es el principal mecanismo de defensa en materia de LAFT, es asi como dentro de las principales actividades
se desarrollan las siguientes:

v Realizar consultas a listas vinculantes y restrictivas a todas aquellas personas que desean tener algin
tipo de relacion comercial con la entidad, asegurando un andlisis preliminar y perfilando asociados
potenciales, previniendo de esta manera el ingreso de personas dedicadas a realizar algin tipo de
actividad ilicita.

v" En eventos en los cuales se registra informacion por coincidencias y noticias, el Oficial de
Cumplimiento realiza un analisis y amplia las consultas, para enviar el correspondiente concepto a la
direccion de la oficina para la continuidad o cancelacion del proceso de vinculacion y en el caso de
actualizacion proceder con la exclusion de ser el caso.

v Efectuar el proceso masivo anual para constatar la situacion del asociado respecto a las listas
consultadas, este proceso se verifica para los asociados, empleados y proveedores.

v" Dar cumplimiento al régimen sancionatorio establecido en la entidad para aquellos funcionarios que
fueron merecedores con sanciones de tipo administrativo.

v" Realizar inducciones y capacitaciones a los funcionarios nuevos y antiguos para mantenerlos

actualizados en relacion con las politicas y los procedimientos establecidos en el manual para una

adecuada administracion del SARLAFT.

Gestionar las debidas diligencias sobre transacciones inusuales.

Verificar de manera oportuna las operaciones, para dar cumplimiento a los reportes externos emitidos a

la Unidad de Informacion y analisis Financiero UIAF.

v" Realizar todas las gestiones necesarias para la actualizacion de la informacion de los asociados,
empleados y proveedores de bienes y servicios, con el propdsito de garantizar un adecuado

AN
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conocimiento de sus actividades e ingresos, manteniendo niveles e indicadores apropiados de
actualizacion.

v El Oficial de Cumplimiento presenta en forma trimestral un informe a la Junta Directiva sobre las
actividades desarrolladas y el seguimiento que le realiza al comportamiento del sistema, con el fin de
que la Junta Directiva pueda emitir su pronunciamiento sobre la administracion del SARLAFT,
adicionalmente dio cumplimiento con la actualizacion del curso de la UIAF

v" Realizar evaluaciones periddicas de efectividad de controles y pruebas de funcionamiento del sistema,
con el fin de verificar la adecuada aplicacion de politicas, procedimientos y mecanismos de prevencion.

Es importante precisar que el recurso humano es fundamental en esta lucha contra el flagelo de estos delitos, por
esta razon, la entidad esta presta a capacitar al personal, con el fin de reforzar las estrategias tendientes a evitar
que CORBANCA sea utilizada para legalizar los recursos provenientes de actividades ilicitas relacionadas con
LAFT y canalizacion de recursos para dichas actividades.

CORBANCA cuenta con herramientas tecnologicas que permite la administracion del sistema de administracion
de manera adecuada y oportuna, siendo apoyo primordial en la ejecucion de las etapas y el correcto
funcionamiento de los elementos que componen el sistema, asi como también se da ejecucion a los diferentes
procedimientos especiales que la norma solicita referente a temas especificos como tratamiento y seguimiento a
PEPs, monitoreo y seguimiento a perfiles de riesgo, monitoreo y seguimiento de sefiales de alerta, entre otros.

Sistema de Administracion de Riesgo de Liquidez -SARL

CORBANCA evalua este riesgo de acuerdo con la norma establecida por la Superintendencia de la Economia
solidaria, y cuenta para esto con un Comité de Riesgo de Liquidez, quien periédicamente se reune y analiza las
diferentes variables calculadas en el reporte de brecha de liquidez, los indicadores de riesgo de liquidez y solidez,
el seguimiento a los limites de exposicion al riesgo, los flujos de caja mensualizados, entre otros; asi mismo
tiene contingencias como los cupos de crédito aprobados no utilizados, ademas de los recursos invertidos en el
fondo de liquidez, que permiten la disposicion de los mismos de manera inmediata una vez se libera su
disponibilidad.

Terminada la vigencia del afio 2025, CORBANCA presenta un perfil de riesgo de liquidez estructural bajo, por
cuanto en la proyeccion del modelo de Brecha de Liquidez, durante el afio proyectado de enero de 2025 al mes
de diciembre de 2026, se tendria un mayor nivel de liquidez del Activo de la entidad, frente a las exigibilidades
a presentarse durante el mismo horizonte de tiempo en el pasivo y patrimonio.

Posicion Menor o 1a2Meses | 2a3 Meses | 3 a6 Meses|6a9 Meses |9 al2 Meses
Igual 1 Mes
Posiciones Activas 2,213,777 2,550,024 3,330,255 7,267,565 3,609,132 4,558,079
Posiciones Pasivas 568,500 77,766 51,415 134,890 145,674 219,510
Posiciones del Patrimonio 284,391
Brecha de Liquidez 1,645,277 | 2,472,258 | 2,994,449 | 7,132,675 | 3,463,458 | 4,338,569
Brecha acumulada de Liquidez 1,645,277 | 4,117,534 | 7,111,983 | 14,244,658 | 17,708,116 | 22,046,684

CORBANCA al obtener un resultado de la brecha de liquidez acumulada positiva en la banda 3 de tiempo, que
representa el tercer mes de proyeccion, presenta un Valor en Riesgo de Liquidez de cero pesos ($0), lo cual
significa que la entidad no presenta una exposicion significativa a riesgo de liquidez estructural.

La medicion de la brecha de liquidez durante la vigencia del afio 2025 se realizd cumpliendo los lineamientos
dados por la Superintendencia de la Economia Solidaria en el Anexo técnico 03 del Capitulo 111, del Titulo IV
de la Circular Basica Contable y Financiera y fue transmitida a dicha superintendencia dentro de los plazos
establecidos por la norma por medio de formato 159 del SICSES.
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Asi mismo con cifras a corte de diciembre de 2025 CORBANCA presenta un perfil de riesgo de liquidez de
fondeo bajo, por cuanto en la proyeccion del modelo de Indicador de Riesgo de Liquidez o IRL, durante una
proyeccion a tres meses, se presentaria una disponibilidad de recursos mayor a las salidas de dineros que se
pudieran presentar, al obtener resultados del indicador en todas las bandas mayor a 1 bajo la medicion del modelo

basico.

Posicion Banda 1 Banda 2 Banda 3 Banda 4
ALN (ajustado a riesgo de mercado) 4,287,117

Ingresos Esperados de recursos 649,715 | 1,301,615 | 1,637,701 | 1,610,065
Salidas Esperadas de recursos 536,567 647,130 | 1,183,160 | 1,132,010
IRL (Basico ) 9.20% 5.27% 3.33% 2.71%
IRL (Ajustado ) 7.57% 4.53% 2.96% 2.46%

Adicionalmente, al presentar un resultado mayor a 1 en las cuatro bandas de tiempo, en las cuales las dos
primeras bandas corresponden al primer mes de proyeccion dividido en primera y segunda quincena y la tercera
y cuarto banda reflejan el comportamiento del tercer y cuarto mes, la entidad no presentaria una exposicion
significativa a riesgo de liquidez de fondeo.

La medicion del IRL se realizé durante la vigencia del afio 2025 cumpliendo los lineamientos dados por la
Superintendencia de la Economia Solidaria en el Anexo técnicos del Capitulo 111, del Titulo IV de la Circular
Basica Contable y Financiera.

Con el objetivo logrado de dar cumplimiento a las disposiciones contempladas en la Circular Basica Contable y
Financiera de la SES relacionadas con la administracion del riesgo de liquidez, a lo largo del afio 2025, se
fortalecieron las etapas de administracion del riesgo y se consolidaron los elementos basicos de administracion,
con un especial énfasis hacia las politicas, los procedimientos, la documentacion, la infraestructura tecnoldgica
y la capacitacion.

El comité interno de administracion de riesgo de liquidez, durante la vigencia del 2025 generd un seguimiento
al comportamiento de las tasas de ahorro y de crédito y de acuerdo con el comportamiento del mercado y los
requerimientos del Fondo asesora a la Junta Directiva en las modificaciones de tasas que permitiera garantizar
un equilibrio en el margen de intermediacion financiero, por ello con corte al mes de diciembre este refleja los
siguientes datos:

Tasa promedio ponderado de ahorros: 1.16%
Tasa promedio ponderada de cartera: 11.49%
Tasa de intermediacion Financiera: 10.33%

Durante el periodo 2025, la gestion del sistema de riesgo de liquidez tuvo un enfoque primordial en el
cumplimiento de las obligaciones con asociados y de canalizacion de recursos via portafolio de crédito, los
excesos de liquidez fueron canalizados via portafolio de inversiones permitiendo mantener la productividad de
los activos de CORBANCA.

Adicionalmente, con base en el seguimiento permanente efectuado por el Comité de Riesgo de Liquidez y en el
monitoreo mensual de indicadores, limites y sefiales de alerta definidos en la metodologia interna, durante la
vigencia 2025 la entidad no evidencid activacion de alertas tempranas. La generacion sostenida de excedentes
operacionales, la adecuada gestion del fondeo y la conservacion de colchones de liquidez a través del fondo de
liquidez y activos liquidos disponibles, han permitido mantener una posicion de caja y una capacidad suficiente
para atender oportunamente las obligaciones contractuales, por lo cual se concluye que CORBANCA no presenta
exposicion material ni eventos de riesgo de liquidez.
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Fondo de Liquidez

CORBANCA dio cumplimiento con lo establecido en la circular basica Contable y Financiera, titulo III capitulo
I Fondo de liquidez, manteniendo durante toda la vigencia recursos que superan el 10% y 2% de los depdsitos
de ahorro y ahorro permanente registrados en el Fondo, estos recursos fueron constituidos a un plazo no mayor
a 90 dias.

No obstante, CORBANCA continta en el proceso de mejoramiento continuo de su sistema de administracion
delriesgo de liquidez, con miras a que no solo de cumplimiento normativo, sino que también sirva de herramienta
para la rentabilizacion del dinero de la entidad.

Riesgo Operativo y Legal

Se refiere a las pérdidas resultantes de sistemas inadecuados, fallas administrativas, controles defectuosos, fraude
o error humano, incumplimiento de disposiciones legales y administrativas.

El Sistema de administracion del riesgo operativo (SARO), comprende el conjunto de etapas y elementos tales
como politicas, procedimientos, documentacion, estructura organizacional, registro de eventos de riesgo,
organos de control, plataforma tecnolédgica, divulgacion de informacion y capacitacion, mediante los cuales las
organizaciones solidarias vigiladas identifican, miden, controlan y monitorean el riesgo operativo. Este sistema
lo deben implementar las Cooperativas de ahorro y crédito, Multiactivas e integrales con seccion de ahorro y
crédito vigiladas.

No obstante, aun cuando la implementacion del SARO no constituye una obligacion expresa para el Fondo
conforme a la normativa vigente, durante la vigencia 2025 CORBANCA decidié fortalecer su esquema de
gestion adoptando este sistema como una buena practica de administracion basada en riesgos, consolidando
metodologias para la identificacion, evaluacion, control y monitoreo de eventos operativos. En este marco, se
incorpord una herramienta tecnologica especializada que permite el registro centralizado de eventos de riesgo,
la gestion de matrices, el seguimiento a controles y planes de accion, y la generacion de reportes e indicadores,
facilitando la trazabilidad y el monitoreo oportuno de la exposicion al riesgo operativo. Lo anterior ha
contribuido al fortalecimiento del ambiente de control interno, la prevencion de pérdidas y la mejora continua
de los procesos institucionales.

Sistema de Administracion de Riesgo de Crédito - SARC

El Fondo de Empleados CORBANCA, en materia de administracion de riesgo de crédito realiza seguimiento a
través de los comités administrativos y comité de riesgos, la administracion del riesgo de crédito se fundamenta
en el conocimiento de sus asociados, codeudores y de sus unidades productivas, medicion y monitoreo de la
capacidad de pago y la solvencia, verificacion de los antecedentes en centrales de riesgo y el habito de pago,
analisis de garantias para los créditos que se requieran de conformidad a las politicas de la entidad, en materia
de gestion de cobranza se realiza seguimiento a los compromisos de pago y acompafiamiento mediante
alternativas a los deudores con dificultades en el pago de sus créditos para la normalizacion de cartera y se realizo
los procesos de evaluacion de cartera acorde a las disposiciones normativas establecidas por la Super Solidaria.

CORBANCA presenta un perfil de riesgo crédito medio bajo, teniendo como referencia los indicadores de riesgo
de crédito establecidos por la Supersolidaria, que indica que una leve posibilidad de una contingencia por el no
pago oportuno de las obligaciones por parte de los asociados deudores en el mediano plazo.

Durante el afio 2025 se realizé monitoreo.a los indicadores de la cartera de créditos y se llevo a cabo la evaluacion
de la cartera de acuerdo con lo sefialado en la Capitulo II del Titulo IV de la CBCF.
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Las etapas y elementos del Sistema de Administracion del Riesgo de Crédito fueron consolidadas en el Manual
SARC:; se cuenta con manuales y reglamentos para el servicio de crédito y cartera, actualizados en el marco de
la implementacion de este sistema. Los procedimientos para la gestion de las diferentes etapas del ciclo del
crédito se actualizaron para garantizar un eficiente proceso de otorgamiento, seguimiento y recuperacion de la
cartera.

Se realiza el proceso de evaluacion del total de cartera de crédito, teniendo presente las modificaciones emitidas
por el ente de supervision, conforme al cronograma establecido en la norma, se presenta sus conceptos y
recomendaciones a la Junta Directiva para la recalificacion de los deudores sobre los que se evidencie cambios
potenciales en las condiciones iniciales de otorgamiento, posible mora en la atencién de sus obligaciones o
pérdida de esta y se realiza el deterioro o provision de los saldos de cartera adeudados.

La Cartera Bruta al corte de diciembre refleja una disminucion del 1.12% con respecto al ailo inmediatamente
anterior pasando de $44.444 a $43.948 millones en cartera de capital. El indicador general de cartera por mora
es del 1.85% Por otra parte, el indicador general de calidad de la cartera por evaluacion de riesgo es de 6.47% y
su cobertura por el deterioro es del 23.08%.

Durante la vigencia 2025, CORBANCA aplicé la metodologia de deterioro de cartera bajo el enfoque de Pérdida
Esperada, en cumplimiento de las disposiciones establecidas por la Superintendencia de la Economia Solidaria
en el marco del Sistema de Administracion del Riesgo de Crédito (SARC). Como resultado de dicha aplicacion,
se determind un requerimiento de deterioro por valor de $282 millones, el cual fue reclasificado del deterioro
general al deterioro individual, generando el correspondiente impacto contable en los estados financieros de la
entidad.

Este reconocimiento se efectud en un 100%, sin aplicacion de alicuotas o periodos de transicion, reflejando de
manera inmediata la totalidad del efecto de la estimacion bajo el nuevo modelo. Para su cobertura, la entidad
utilizd provisiones generales constituidas en ejercicios anteriores como medida prudencial, las cuales habian
sido fortalecidas anticipadamente con miras a la adopcion de esta metodologia, mitigando asi impactos
adicionales en los resultados del periodo.

Lo anterior evidencia una adecuada gestion preventiva del riesgo de crédito, asi como la suficiencia de los niveles
de cobertura y el cumplimiento oportuno del marco normativo aplicable.

Riesgo de Mercado

El riesgo de mercado es la posibilidad de que las organizaciones solidarias incurran en pérdidas asociadas a la
disminucion del valor de sus portafolios de tesoreria, por efecto de cambios en el precio de los instrumentos
financieros en los cuales se mantienen posiciones dentro o fuera del estado de situacion financiera.

A pesar de que la normatividad vigente no obliga a CORBANCA a implementar el Sistema de administracion
de riesgo de mercado (SARM), pues en principio aplican a las Cooperativas de ahorro y crédito y a las
Cooperativas multiactivas e integrales con seccion de ahorro y crédito; la entidad cuenta con politicas definidas
para mitigar este riesgo, asi como con la reglamentacién para el control y seguimiento de las inversiones en
acciones, CDT’S y TES negociables e inversiones en moneda extranjera, tales politicas estan encaminadas a
prevenir una caida del precio, disminucién en tasa de interés y de cambio, se pudiera materializar este riesgo y
derivar en pérdidas financieras.

Actualmente se cuenta con un Comité interno de Tesoreria e inversiones debidamente reglamentado por la Junta
Directiva, el cual evalua permanentemente los riesgos de mercado, contraparte, emisor y liquidez con el fin de
disminuir los riesgos implicitos en este tipo de operaciones.
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Controles de Ley

El Fondo de Empleados cumple con todos los requisitos legales que le son aplicables y da cumplimiento en lo
pertinente a lo estipulado en la Circular Basica Juridica y en la Circular Basica Contable y Financiera de la
Superintendencia de la Economia Solidaria.

Al 31 de diciembre de 2025, CORBANCA ha cumplido con las obligaciones y deberes legales, en los aspectos
financieros, administrativos, tributarios de reportes de informacion a los entes de vigilancia y control del Estado
como la DIAN y la Superintendencia de la Economia Solidaria y UIAF. Con el fondo de liquidez, la gestion de
administracion del riesgo de liquidez, los indicadores de solidez y demads instrucciones impartidas por el ente de
vigilancia y control.

Nota 3. Politicas y Practicas Contables
3.1 Bases de Preparacion

CORBANCA ha preparado sus estados financieros de conformidad con normas de contabilidad y de informaciéon
financiera aceptadas en Colombia - NCIF, las cuales se basan en las Normas Internacionales de Informaciéon
Financiera (NIIF), de conformidad con las disposiciones vigentes emitidas por la Ley 1314 de 2009 y al Decreto
reglamentario 3022 de 2013 aplicable a los preparadores de informacion financiera que conforman el Grupo 2,
hoy incorporado en el Decreto 2420 de 2015, modificado por el decreto 2496 de 2015.

Para la preparacion de los estados financieros CORBANCA aplica el marco técnico normativo dispuesto en los
Anexos 2 y 2.1 y sus modificatorios del Decreto 2420 de 2015, salvo el tratamiento de la cartera de créditos y
su deterioro previsto en la Seccidon 11 de la NIIF para las PYMES vy el de los aportes sociales previsto en el
articulo 1.1.4.6.1 del decreto 2496 de 2015, que establece el régimen normativo para entidades vigiladas por la
Supersolidaria.

3.2 Periodo Contable
De acuerdo con el Estatuto Social, el corte de cuentas es anual, a 31 de diciembre de cada afio.
3.3 Base de Contabilidad de Causacion

CORBANCA prepara sus estados financieros, excepto para la informacion de los flujos de efectivo, usando la
base de contabilidad de causacion o devengo.

3.4 Importancia Relativa y Materialidad

La presentacion de los hechos econémicos se hace de acuerdo con su importancia relativa o materialidad.

Para efectos de revelacion, una transaccion, hecho u operacion es material cuando, debido a su cuantia o
naturaleza, su conocimiento o desconocimiento, considerando las circunstancias que lo rodean, incide en las
decisiones que puedan tomar o en las evaluaciones que puedan realizar los usuarios de la informacion contable.

En la preparacion y presentacion de los estados financieros, la materialidad de la cuantia se determind con
relacion, entre otros, al activo total, al activo corriente y no corriente, al pasivo total, al pasivo corriente y no
corriente, al patrimonio o a los resultados del ejercicio, segiin corresponda. En términos generales, se considera
como material toda partida que supere el 5% con respecto a un determinado total de los citados.
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3.5 Moneda Funcional y de Presentacion

Los estados financieros se presentan en [pesos colombianos(], que es la moneda funcional del Fondo de
Empleados y la moneda de presentacion.

La informacién contenida en los presentes estados financieros y notas se presenta en miles de pesos colombianos
($.000) y fue redondeada a la unidad de mil mas cercana.

Las transacciones y saldos en moneda extranjera se convierten a la moneda funcional, usando los tipos de cambio
vigentes a las fechas de las transacciones o de la valuacion cuando las partidas se remiden. Las ganancias y
pérdidas por diferencias en cambio que resulten del pago de tales transacciones y de la conversion a los tipos de
cambio, al cierre del afio de activos y pasivos monetarios denominados en moneda extranjera, se reconocen en
los resultados del periodo.

3.6 Uso de Estimaciones y Juicios

La preparacion de los estados financieros de conformidad con la NIIF para Pymes requiere que la administracion
realice juicios, estimaciones y supuestos que afectan la aplicacion de las politicas contables y los montos de
activos, pasivos en general y pasivos contingentes en la fecha de corte, asi como los ingresos y gastos del afio.
Los resultados reales pueden diferir de estas estimaciones.

Las estimaciones y supuestos relevantes son revisados regularmente. Las revisiones de las estimaciones
contables son reconocidas en el periodo en que la estimacion es revisada y en cualquier periodo futuro afectado,
a menos que se encuentre evidencia de un error en la estimacioén en un periodo anterior, en cuyo caso se ajusta
la partida correspondiente con cargo a ganancias retenidas, y se reexpresan los estados financieros de los
periodos en los cuales se hubiera incurrido en el error.

3.7 Hipotesis de Negocio en Marcha

Los estados financieros estin confeccionados bajo la hipotesis de que CORBANCA se encuentra en
funcionamiento y lo seguira estando en un futuro previsible.

En el caso de que exista constancia de que CORBANCA, va a cesar su actividad o va a ser liquidada, sus estados
financieros se formularan bajo una hipétesis distinta, circunstancia que deberd ser desglosada junto con los
principios bajo los cuales se formularon los mismos.

3.8 Aplicacion del Excedente

Se aplica conforme a lo establecido en el decreto 1481 de 1989: [JARTICULO 19o0. Los excedentes del ejercicio
econdémico que se produzcan se aplicaran en la siguiente forma:

El veinte por ciento (20%) como minimo para crear y mantener una reserva de proteccion de los aportes sociales;
y

El remanente, para crear o incrementar fondos permanentes o agotables. Igualmente, con cargo a este remanente
se podra crear un fondo para mantener el poder adquisitivo de los aportes dentro de los limites que fijen las
normas reglamentarias.

Pardgrafo: En todo caso, el excedente se aplicard en primer término a compensar pérdidas de ejercicios
anteriores. Cuando la reserva de proteccion de los aportes sociales se hubiere empleado para compensar pérdidas,
la primera utilizacion serd para restablecer la reserva en el nivel que tenia antes de su utilizacion. ]
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Y segun el articulo 3°. de la Ley 1391 de 2010. Aplicacion del excedente. Adicionese el articulo 19 del Decreto
Ley 1481 de 1989, con el siguiente numeral: 2. El diez por ciento (10%) como minimo para crear un fondo de
desarrollo empresarial solidario, en cada fondo de trabajadores, el cual podra destinarse a los programas
aprobados por mas del cincuenta por ciento (50%) de la asamblea de asociados o delegados segun sea el caso.

3.9 Propiedades, Planta y Equipo - Seccion 17

Representan activos tangibles que se mantienen para su uso en el desarrollo de su objeto social y se esperan usar
durante mas de un periodo. Las propiedades, planta y equipo seran valoradas a su costo historico, menos la
depreciacion acumulada y las pérdidas por deterioro, en caso de que existan.

El costo historico incluye los desembolsos directamente atribuibles a la adquisicion de estas partidas.

El reconocimiento de un elemento de propiedades, planta y equipo se hara por su costo de adquisicion. Un activo
fijo s6lo se reconocera como activo si, y s6lo si: a) Sea probable que se obtengan beneficios economicos futuros
derivados del mismo; b) que el costo del activo para la entidad pueda ser valorado con fiabilidad, y ¢) que tenga
una vida util de al menos un afio y que el valor de costo neto sea superior a cinco (5) SMMLV.

Tras su reconocimiento inicial CORBANCA medira todos los elementos de propiedades, planta y equipo al
costo menos la depreciacion acumulada y cualquier pérdida por deterioro del valor acumulado.

Los desembolsos o costos posteriores a la compra o adquisicion (reemplazo de componentes, mejoras,
ampliaciones, etc.) se incluyen en el valor del activo inicial o se reconocen como un activo separado, s6lo cuando
es probable que beneficios econdmicos futuros asociados a la inversion, fluyan hacia el Fondo y los costos
puedan ser medidos razonablemente.

Los desembolsos posteriores que correspondan a reparaciones o mantenciones son registrados en resultados
cuando son incurridos.

Los inmuebles considerados propiedad, planta y equipo, se continuaran revalorizando cada tres afios por su valor
razonable con cargo a resultados a partir del afio 2018, una vez entrd en vigor la NIIF para PYMES version
2015.

[JModelo de evaluacion para propiedades, planta y equipo de la NIIF para las Pymes 2015

A partir del 1° de enero del 2017 inici6 la aplicacion de la version 2015 de la NIIF para las Pymes, establecido
en el anexo 2.1 del DUR 2420 del 2015 en el caso colombiano, la que introdujo la posibilidad de utilizar el
modelo de revaluacion para la medicion posterior de las propiedades, planta y equipo como una opcion de
politica contable adoptada por CORBANCA, dado que este tipo de activos puedan ser medidos con fiabilidad
por su valor revaluado, que es su valor razonable, en el momento de la revaluacion, menos la depreciacion
acumulada y el importe acumulado de las pérdidas por deterioro de valor posteriores. [

La depreciacion de los activos comienza cuando estan disponibles para su uso previsto y finaliza cuando se da
de baja en cuentas y esta no cesara cuando el activo esté sin utilizar o se haya retirado de su uso normal. El cargo
por depreciacion para cada periodo se reconocera en el resultado.

Los terrenos y edificios son activos separados y CORBANCA los reconoce por separado, incluso si fueron
adquiridos de forma conjunta. Los terrenos no son objeto de depreciacion. La depreciacion de las propiedades,
planta y equipos se calcula por el método lineal durante su vida til como sigue:

Clase de activo Vida util

Construcciones y edificaciones 50 [160 afos
Muebles, equipo de oficina, maquinaria 3 [ 10 afios
Equipo de comunicacion y computacion 3 [ 5 afios

Para los activos fijos, no se estiman valores residuales dado que el proposito es de mantenerlos, para su uso
administrativo y hasta que funcionen.

ESTADOS FINANCIEROS Y'NOTAS 2025 16




INFORME SOCIAL Y FINANCIERO 2025 | 0

Un elemento de propiedades, planta y equipo se da de baja por su disposicion administrativa o cuando no se
esperan beneficios econdmicos futuros que se deriven del uso continuo del activo. La ganancia o pérdida por la
baja en cuentas se reconoceran en el resultado del periodo en que el elemento sea dado de baja en cuentas.

El fondo protege sus activos en forma adecuada: con tal propésito se contratan polizas de seguros para cubrirlos
contra los diferentes riesgos, como incendio, terremoto, hurto, robo y dafios a terceros.

3.10 Activos Intangibles [1Seccion 18

Un activo intangible es un activo identificable, de caracter no monetario y sin apariencia fisica. Los activos
intangibles se miden al costo menos la amortizacién acumulada y cualquier pérdida por deterioro de valor
acumulada. Se dan de baja cuando no se espera obtener beneficios econémicos futuros por su uso o disposicion
reconociendo una ganancia o pérdida en el resultado del periodo.

Derechos Fiduciarios

Son derechos derivados de bienes entregados en fiducia de administracion, que dan al fideicomitente o
beneficiario la posibilidad de ejercerlos de acuerdo con el acto constitutivo o la ley, estdn reconocidos por su
costo ajustado de suerte que no genera la realizacion de utilidades para el constituyente y estas solo tendran
incidencia en los resultados en caso de que se enajene a terceros.

La amortizacion se hard durante su vida 1til, es decir en el término del contrato suscrito para la cesion de los
derechos fiduciarios, en los periodos en los cuales genere beneficios econémicos.

3.11 Deterioro de Activos no Financieros - Propiedades, Plantas y Equipos y Activos Intangibles Seccion.27

Los activos sujetos a depreciacion o amortizacion se someten a pruebas de deterioro cuando se producen eventos
o circunstancias que indican que podria no recuperarse su valor en libros. CORBANCA reconocera una pérdida
por deterioro de valor en los resultados del ejercicio, cuando el valor libros es mayor que el valor recuperable.
El valor recuperable de los activos corresponde al mayor entre el monto neto que se obtendria de su venta o su
valor en uso.

Medicion del importe recuperable: es el mayor entre el valor razonable menos los costos de venta y su valor en
uso.

Valor razonable menos costos de venta: es el importe que se espera obtener de la venta de un activo efectuada
entre un comprador y un vendedor debidamente informados, en una transaccidon en que ambas partes proceden
libremente, menos los costos de enajenacion.

Valor de uso: es el valor presente de la estimacion de flujos futuros que se prevé resultaran del uso continuo de
un activo, asi como de su enajenacion al final de la vida util.

La reversion de pérdidas por deterioro se limita al importe en libros que hubiera tenido el activo si no hubiera
habido una pérdida por deterioro. La reversion se abona a la cuenta de resultados en la fecha sobre la que se
informa.

3.12 Activos Financieros [] $ccién 11

Activo financiero es cualquier activo que sea efectivo; un instrumento de patrimonio de otra entidad; un derecho
contractual a recibir efectivo u otro activo financiero de otra entidad o a intercambiar activos financieros o
pasivos financieros con otra entidad, en condiciones que sean potencialmente favorables para la entidad; o un
contrato que sera o podra ser liquidado utilizando instrumentos de patrimonio propio de la entidad, segun el cual
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la entidad esta obligada a recibir cierta cantidad de instrumentos de patrimonio.

Un instrumento financiero es cualquier contrato que dé lugar, simultaneamente, a un activo financiero en una
entidad y a un pasivo financiero o a un instrumento de patrimonio en otra entidad.

3.12.1 Clasificacion

CORBANCA clasifica sus activos financieros en las siguientes categorias:

a) Efectivo y equivalentes al efectivo

b) Deudores comerciales y otras cuentas por cobrar

¢) Inversionesy cartera de crédito.
La clasificacion depende del propdsito con el que se adquirieron los activos financieros. La Administracion
determina la clasificacion de sus activos financieros en el momento de reconocimiento inicial.

a) Efectivo y Equivalentes de Efectivo

El efectivo y equivalentes de efectivo incorpora el efectivo disponible, depositos de libre disponibilidad en
bancos, depositos a plazo y otras inversiones de corto plazo altamente liquidas con vencimientos de tres (3)
meses 0 menos contados a partir de la fecha de adquisicion del instrumento financiero.

b) Deudores Comerciales y Otras Cuentas por Cobrar

Los préstamos y cuentas por cobrar son activos financieros no derivados con pagos fijos o determinables que no
cotizan en un mercado activo. Se incluyen en activos corrientes, excepto para vencimientos superiores a 12
meses desde la fecha del estado de situacion financiera, que se clasifican como activos no corrientes. Los
préstamos y cuentas por cobrar incluyen los deudores, anticipos y otras cuentas por cobrar.

Las Cuentas por cobrar y por pagar corrientes surgen de operaciones comerciales de corto plazo o corrientes
(méaximo 12 meses) ocasionadas en convenios o por la venta de bienes y servicios directamente o a través de
convenios, asi como pagos efectuados a nombre de los asociados que deben reintegrar a la entidad aunque sea
de manera diferida en un plazo no mayor al corriente, asi como otras cuentas por cobrar resultantes de saldos a
favor en impuestos, anticipos a contratistas y empleados y valores descontados por el sistema de libranza a los
asociados por sus patronos que se encuentran pendientes de pago a favor del Fondo de Empleados. En este tipo
de operaciones regularmente no se pacta financiacion.

¢) Inversiones y Cartera de Crédito.

La seccion 11 requiere un modelo de costo amortizado para todos los instrumentos financieros basicos, excepto
para inversiones en acciones preferentes no convertibles y acciones preferentes sin opcion de venta y en acciones
ordinarias sin opcion de venta que cotizan en bolsa o cuyo valor razonable se pueda medir de otra forma con
fiabilidad.

Dentro de los activos financieros d¢ CORBANCA encontramos:

* Inversiones de Deuda medidos al Costo Amortizado: Tales como CDT, CDAT, Bonos Privados y Bonos de
Gobierno (TES) diferentes de cuentas por cobrar y prestamos originados por la entidad, con vencimiento fijo y
que la entidad espera conservar hasta su vencimiento.

Estos activos financieros mantenidos hasta su vencimiento se incluyen en activos corrientes, excepto aquellos
con vencimiento superior a 12 meses a partir de la fecha del balance, que se clasifican como activos no corrientes.

Estas inversiones pueden ser constituidas por mandato legal, como es el caso del Fondo de Liquidez, las cuales
tendrian una restriccion legal para su uso acorde con la normatividad vigente y que se constituyen con el fin de
atender eventuales retiros masivos o inesperados de depodsitos. También pueden constituirse para generar
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rendimientos temporalmente de los excedentes de liquidez de la entidad, mientras se efectia su colocacion en
cartera de créditos.

* Inversiones a valor razonable con cambios en resultados: Los activos financieros a valor razonable con
cambios en resultados son activos financieros adquiridos principalmente para negociar y los designados por el
Fondo para ser contabilizados a valor razonable con cambios en resultados, pues al hacerlo se obtiene
informacion mas relevante debido a que se reduce significativamente inconsistencias en la valoracion y en el
reconocimiento que surgiria, al utilizar diferentes criterios para valorar activos financieros o para reconocer
pérdidas y ganancias de los mismos sobre bases diferentes.

Igualmente aplica sobre los instrumentos de patrimonio (acciones, cuotas, partes de interés social o aportes)
en entidades con y sin &nimo de lucro, bien sea con fines especulativos o con el propdsito de complementar el
objeto social de la entidad o inversiones en entidades de caracter gremial o sectorial.

No aplica sobre instrumentos financieros derivados ni para fiducias que se consideran efectivo y equivalentes
del efectivo.

* Cartera de Crédito y Obligaciones Financieras (préstamos por cobrar y por pagar) al Costo Amortizado:
Operaciones de mutuo formalizadas a través de pagarés y documentos similares que constituyen una operacion
de financiacion en la cual se pacta el pago de intereses fijos o variables al plazo, los cuales se deben causar
mensualmente efectuando el respectivo céalculo de la tasa interna de retorno para el periodo causado al cierre del
mes bien sea mes completo o solo algunos dias. Incluye para la presentacion los intereses causados.

La cartera se clasifica de conformidad con lo definido en la Circular Basica Contable y Financiera, norma
emanada por la Superintendencia de la Economia Solidaria y lo descrito en el reglamento interno de crédito, asi:

Vivienda: Son aquellos que independientemente de su cuantia, se otorgan a personas naturales, destinados a la
adquisicion de vivienda nueva o usada, o la construccion de vivienda individual y cumplen los términos de la
Ley 546 de 1999, entre ellos: estar denominados en UVR o en moneda legal, ser garantizados con hipoteca de
primer grado sobre el inmueble objeto de financiacion y el plazo de amortizacion debe estar comprendido entre
5y 30 aflos como maximo.

Consumo: Son aquellos que independientemente de su monto, se otorgan a personas naturales para financiar la
adquisicion de bienes de consumo o el pago de servicios para fines no comerciales o empresariales, distintos a
los otorgados bajo la modalidad de microcrédito.

Comerciales: Se clasifican como comerciales todos aquellos otorgados a personas naturales o juridicas para el
desarrollo de actividades econdmicas organizadas, distintos a los otorgados bajo la modalidad de microcrédito.

Las comisiones y cuentas por cobrar derivadas de las operaciones activas de crédito se clasifican en la modalidad
que corresponda a cada uno de los créditos.

La entidad financia sus operaciones de colocacion de cartera y de inversion con recursos propios, es decir,
recursos patrimoniales, de aportes y ahorros captados de sus asociados, el recaudo de la cartera y cuentas por
cobrar, la realizacion o rendimientos de sus inversiones y eventualmente con créditos del sistema financiero para
capital de trabajo que apalanque la cartera.

Los activos financieros basicos derivados de su intermediacion financiera como inversiones de deuda al costo
amortizado, cuentas por cobrar y cartera de créditos, los conserva hasta su vencimiento final, es decir, recibe
directamente los flujos de efectivo y no tiene como politica vender su cartera a terceros, ni siquiera de manera
temporal (con pacto de recompra) al descuento, por lo tanto no estd obligada a descontar el flujo futuro de fondos
de su cartera de créditos con una tasa de referencia del mercado para establecer su valor razonable.
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Tampoco tiene créditos a largo plazo (mayores a 12 meses) sin intereses, asi que como entidad sin animo de
lucro tiene como objetivo financiar operaciones de crédito a sus asociados, segin lo pactado individualmente,
en todas las modalidades posibles, a las tasas mas bajas posibles, a los plazos mas amplios posibles y montos
mas altos posibles de acuerdo con su capacidad de pago, solvencia, garantias, habitos de pago y otras
consideraciones reglamentarias y legales. La entidad no tiene como politica hacer créditos sin intereses.

Los descuentos que eventualmente se hagan por concepto de seguros contratados por el asociado o el Fondo de
Empleados para amparar al asociado en caso de fallecimiento, incapacidad, o de la pérdida de la garantia
otorgada, no reputan interés siempre que correspondan a un contrato de seguro individual entre el asociado y la
compaiiia aseguradora caso en el cual se debe probar la existencia del contrato de seguro y cobrarlo a las mismas
tarifas de la aseguradora y en los mismos plazos actuando el Fondo de Empleados solo como recaudador
llevandolo como un ingreso recibido a favor de terceros en cuentas por pagar corrientes del pasivo.

Los intereses se causan mensualmente o en periodos mas cortos cuando sea pertinente (dias) dados los abonos o
desembolsos efectuados durante el mes, calculando las respectivas tasas equivalentes. La Tasa Facial o
contractual del Fondo de Empleados es igual a la tasa interna de retorno calculada con el flujo futuro de fondos
pues no se cobran ni al momento del desembolso ni al plazo, cobros distintos a los intereses que puedan reputar
como tal alterando la TIR.

Los Intereses de Prestamos por Cobrar (Cartera de Créditos), representan el valor de los intereses devengados
por CORBANCA sobre sus capitales depositados, invertidos o colocados que aun no hayan completado su
periodo de exigibilidad, o que de haberse producido se encuentren en proceso de cobro. Estas cuentas por cobrar
por intereses de la cartera de crédito deberan observarse las instrucciones sobre calificacion, clasificacion y
provision emanadas de la Superintendencia de la Economia Solidaria.

La Provision de cuentas por cobrar derivadas de operaciones de crédito, en aplicacion del principio de prudencia
establecido por las normas vigentes, cuando un crédito se califique en C o en otra categoria de mayor riesgo,
dejaran de causarse intereses e ingresos por otros conceptos; por lo tanto, no afectaran el estado de resultados
hasta que sean efectivamente recaudados. Mientras se produce su recaudo, el registro correspondiente se
efectuard en cuentas de orden. En este caso, se debera provisionar la totalidad de lo causado y no pagado
correspondiente a intereses e ingresos por otros conceptos que se generaron cuando el respectivo crédito fue
calificado en categorias de riesgo A y B. Cuando el capital del respectivo crédito ha sido calificado de mayor
riesgo, igualmente esta cuenta por cobrar se debe reclasificar en la categoria de riesgo en que fue calificado su
principal.

3.12.2 Reconocimiento y Medicion [Seccion 11

Las compras y ventas normales de activos financieros se reconocen en la fecha en la que se realiza la compra o
venta del activo, es decir en la fecha de la liquidacion.

Los instrumentos financieros basicos se miden inicialmente al precio de transaccion, incluyendo los costos de
transaccion materiales (excepto si se miden a valor razonable con cambios en resultados). Sin embargo, si la
adquisicioén o emision implica transaccion de financiacion, la medicion inicial es al valor presente de los pagos
futuros de efectivo descontados a la tasa de interés del mercado para un instrumento similar.

Las Inversiones de Patrimonio a Costo Historico (Sin cotizacion en bolsa, sin transacciones recientes, sin estudio
técnico o sin negociabilidad), se miden al costo historico menos deterioro.
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Los préstamos y cuentas por cobrar, y los activos financieros mantenidos hasta su vencimiento se registran
inicialmente a su valor razonable y posteriormente se valoran por su costo amortizado de acuerdo con el método
del tipo de interés efectivo.

El método de interés efectivo es un mecanismo de calculo del costo amortizado de un activo o pasivo financiero
y de la asignacion de los ingresos por intereses o gasto por intereses durante el periodo relevante. La tasa de
interés efectiva es la tasa que descuenta exactamente los flujos de efectivo futuros (incluyendo todos los
honorarios y puntos pagados o recibidos que forman parte integrante de la tasa de interés efectiva, los costos de
transaccion y otras primas o descuentos) a través de la vida esperada del instrumento de deuda, o, en su caso, un
periodo mas corto, con el valor neto contable en el reconocimiento inicial.

El Costo amortizado de un activo financiero o de un pasivo financiero es el importe al que fue valorado
inicialmente el activo o el pasivo financiero, menos los reembolsos del principal, mas o menos, segin proceda,
la imputaciéon o amortizacion gradual acumulada, utilizando el método del interés efectivo, de cualquier
diferencia existente entre el importe inicial y el valor de reembolso en el vencimiento, menos cualquier
disminucion por deterioro del valor o incobrabilidad (reconocida directamente o mediante el uso de una cuenta
correctora).

Los activos y pasivos financieros que no tienen definida una tasa de interés y se clasifican como corrientes se
miden inicialmente a un importe no descontado del efectivo u otra contraprestacion que se espera pagar o recibir
(por ejemplo, el neto del deterioro del valor), a menos que el acuerdo constituya, una transaccion de financiacion.
Parrafo 11.14 NIIF Pymes.

No sera necesario que una entidad calcule el valor presente de los pagos futuros cuando las transacciones de
compra o venta se lleven a cabo en términos comerciales normales y se reconoceran estas empleando el precio
de transaccion (valor pactado entre las partes) como una simplificacion practica, ya que es poco probable que el
efecto del descuento sea significativo

Los valores razonables de las inversiones que cotizan en bolsa se basan en precios de compra corrientes. La
mejor evidencia del valor razonable son los precios cotizados en un mercado activo. CORBANCA basa sus
estimados para el reconocimiento de los activos financieros a precios de mercado, en la informacidén suministrada
por la comisionista de bolsa que controla el mercado o la entidad financiera en la cual se hayan negociado o se
tengan amparados los titulos.

Tras el reconocimiento inicial, los instrumentos financieros basicos se miden:
- Los instrumentos de deuda, a costo amortizado usando el método de interés efectivo;
- Los compromisos para recibir un préstamo, al costo (si lo hay) menos deterioro;
- Las inversiones en acciones no convertibles y sin opcion de venta, a valor razonable si se puede medir
de forma fiable, de otra manera a costo menos deterioro.

CORBANCA reconoce la Cartera de Créditos en el activo cuando se produce efectivamente el desembolso. Al
reconocimiento inicial, el crédito o préstamo se registra por el valor de la transaccion, es decir, el monto del
crédito aprobado, del cual se descuentan las novaciones que regularmente se hacen de obligaciones existentes
con el Fondo entregando al asociado el neto de la operacion. CORBANCA no efectia cobros o descuentos
materiales al momento del desembolso de valores que reputen intereses tales como comisiones, estudios de
crédito, impuestos o gravamenes, consultas a la central de riesgos, cuotas de administracion y cobros similares
que recibe el acreedor del deudor sin contraprestacion distinta al crédito otorgado en si mismo.

La medicion Posterior de la cartera de créditos es al costo amortizado. El costo amortizado es aquel valor que
se le asigno6 inicialmente a un activo o pasivo menos los reembolsos del principal, mas o menos, seglin sea el
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caso, cualquier diferencia existente entre el importe inicial y el valor del reembolso al vencimiento; y, para
activos financieros, menos la pérdida de valor por deterioro o improbable recuperacion.

3.12.3 Deterioro de Activos Financieros [1Seccion 11

La pérdida por deterioro para los instrumentos medidos al costo amortizado se calcula como la diferencia entre
el valor en libros y el valor presente de los flujos de efectivos estimados descontados a la tasa de interés efectiva
original. Para activos medidos al costo, el deterioro se calcula como la diferencia entre el valor en libros y el
mejor estimado de la cantidad que seria recibida si el activo fuera vendido a la fecha de estimacion del deterioro.

Para inversiones de deuda medidas a valor razonable el deterioro se establece: Si el titulo cuenta con un mercado
activo, se comparara el valor presente de la inversion (capital mas intereses acumulados) con el valor de mercado.
Si el valor de mercado es inferior al valor presente de la inversion se reconocera el deterioro en una cuenta
correctora afectando los resultados del periodo.

CORBANCA evaluara en cada fecha de emision de Estados financieros, si existe evidencia objetiva de que un
activo financiero o grupo de activos financieros esta deteriorado.
Los criterios que se utilizan para determinar que existe una evidencia objetiva de una pérdida por deterioro son:
- Dificultades financieras significativas del emisor o del obligado (deudor);
- Un incumplimiento de contrato, tales como no pagos o retrasos en el interés o del pago principal;
- El acreedor, por razones econdémicas o legales relacionadas con dificultades financieras del deudor, le
conceda al deudor o prestatario una concesion o ventaja que de otro modo no hubiera considerado;
- Resulta probable que el deudor entre en quiebra o en saneamiento financiero;
- La desaparicion de un mercado activo para el activo financiero debido a dificultades financieras, o
- Los datos observables indican que existe una disminucion significativa en los flujos de efectivo futuros
estimados a partir de un grupo de activos financieros desde el reconocimiento inicial de esos activos, aunque
la disminucion atn no se puede identificar con los activos financieros individuales del grupo, tales como:
(1) Cambios adversos en el estado de pago de los prestatarios de la cartera, y
(i1) Condiciones economicas adversas nacionales o locales que se correlacionan con no pago en los activos del

grupo.

Para medir el deterioro de la cartera de crédito, CORBANCA sigue el Capitulo II de la Circular Externa 22 de
2020, Titulo IV, el cual establece los lineamientos para la administracion del riesgo crediticio, que comprende
las politicas, procesos, modelos, provisiones y mecanismos de control que les permitan a las entidades
identificar, medir y mitigar adecuadamente el riesgo crediticio.

CORBANCA evaltia mensualmente el riesgo de su cartera de créditos considerando la altura de mora, asi como
el nivel de riesgo asociado al deudor, este ultimo con periodicidad semestral en los meses de mayo y noviembre
de cada afio, incorporando factores relacionados con su capacidad de pago y generacion de flujos de efectivo
para atender sus obligaciones. Asi mismo, se realiza evaluacion inmediata del riesgo crediticio para los créditos
que presenten incumplimientos posteriores a procesos de reestructuracion.

A partir del mes de julio de 2025, y conforme al calendario de implementacioén definido por la Superintendencia
de la Economia Solidaria, para las modalidades de consumo y comercial persona natural el deterioro individual
de la cartera se determina mediante la aplicacion del modelo de referencia de Pérdida Esperada, el cual estima
el riesgo prospectivo a través de la Probabilidad de Incumplimiento (PI), el Valor Expuesto del Activo (VEA) y
la Pérdida Dado el Incumplimiento (PDI), en concordancia con lo establecido en el Anexo 2 del Capitulo II del
Titulo IV de la Circular Basica Contable y Financiera.

Para la modalidad de vivienda, la calificacién y constitucion de deterioro continian realizandose bajo el esquema
tradicional por altura de mora y evaluacion de riesgo, conforme a los porcentajes minimos regulatorios vigentes.
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En consecuencia, CORBANCA mantiene un esquema mixto de medicion del ‘deterioro, combinando
metodologias prospectivas para consumo y comercial persona natural y metodologias basadas en mora para
vivienda, garantizando una adecuada estimacion del riesgo crediticio y el cumplimiento del marco prudencial
aplicable, para lo cual CORBANCA califica y provisiona la cartera de crédito asi:

Provision general: CORBANCA constituye una provision general como minimo del uno por ciento (1%) sobre
el monto total de la cartera de créditos bruta.

Sin perjuicio de la provision general constituida por el Fondo, CORBANCA reconoce deterioros individuales
de cartera conforme a lo establecido en el Sistema de Administracion del Riesgo de Crédito (SARC) y la Circular
Basica Contable y Financiera de la Superintendencia de la Economia Solidaria.

Para las modalidades de consumo con libranza, consumo sin libranza y comercial persona natural, el deterioro
individual se determina bajo el modelo de referencia de Pérdida Esperada, el cual estima el riesgo de manera
prospectiva mediante la siguiente metodologia:

Pérdida Esperada = Probabilidad de Incumplimiento (PI) x Valor Expuesto del Activo (VEA) % Pérdida Dado
el Incumplimiento (PDI)

La Probabilidad de Incumplimiento (PI) aplicable depende de 1a modalidad y calificacion del deudor, conforme
a los parametros definidos por el supervisor, asi:

Calificacion Consumo con | Consumo sin | Comercial PN
libranza libranza
A 0,67% 1,51% 0,32%
B 1,99% 4,42% 1,56%
C 4,62% 17,65% 2,94%
D 6,24% 27,87% 9,81%
E 25,66% 60,50% 41,92%
Incumplimiento 100% 100% 100%

Para la modalidad de vivienda, el deterioro continia determinandose bajo el esquema tradicional por altura de
mora y calificacion de riesgo, aplicando los porcentajes minimos regulatorios, asi:

Categoria | Dias de mora | % Deterioro
A 0-60 0%
B 61-150 1%
C 151-360 10%
D 361-540 20%
E 541-720 30%

721-1080 60%

>1080 100%

Para efectos de la constitucion de deterioros individuales, las garantias respaldan unicamente el capital de los
créditos, y su reconocimiento se efectiia conforme a los lineamientos prudenciales vigentes, descontandose del
valor expuesto del activo segun corresponda.
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Para el calculo de la provision individual, en el caso de créditos garantizados con aportes sociales, se debera
tener en cuenta que CORBANCA no registre pérdidas acumuladas, ni en el ejercicio en curso al corte del mes
inmediatamente anterior.

En el evento de que el deudor tenga mas de una obligacion, los aportes sociales seran descontados en forma
proporcional, es decir, de acuerdo con el porcentaje que represente el saldo insoluto de cada uno de los créditos
sobre el saldo de la totalidad de los créditos del mismo deudor.

Dependiendo del tiempo de mora del respectivo crédito, solamente se consideraran para la constitucion de
provisiones los porcentajes del valor total de la garantia de la siguiente manera cuando se trate de garantias
admisibles diferentes a hipoteca:

, PORCENTAIJE DEL VALOR DE LA
TIEMPO DE MORA DEL CREDITO GARANTIA
De cero (0) a doce (12) meses 70%
Mis de doce (12) a veinticuatro (24) 50%
| Més de veinticuatro (24) meses 0%

Dependiendo del tiempo de mora del respectivo crédito, solamente se consideraran para la constitucion de
provisiones los porcentajes del valor total de la garantia hipotecaria de la siguiente manera:

TIEMPO DE MORA DEL CREDITO PORCENTAJE GARANTIA
De cero (0) a dieciocho (18) meses 70%
Mas de dieciocho (18) y hasta veinticuatro (24) 50%
Mas de veinticuatro (24) y hasta treinta (30) meses 30%
Mas de treinta (30) y hasta treinta y seis (36) meses 15%
‘ Mis de treinta y seis (36) meses 0%

Cuando CORBANCA califica en categorias de riesgo B, C, D o E cualquiera de los créditos de un deudor, lleva
a la categoria de mayor riesgo los demas créditos de la misma modalidad de un mismo deudor, salvo que se
demuestre a la Supersolidaria la existencia de razones suficientes para su calificacion en una categoria de menor
riesgo.

3.12.4 Pérdidas y Ganancias

Para activos y pasivos financieros medidos al costo amortizado, se reconocen ganancias o pérdidas en el
resultado del ejercicio cuando se dé de baja en cuentas o se haya deteriorado, asi como a través del proceso de
amortizacion de primas o descuentos.

Si, en un periodo posterior, el importe de la pérdida por deterioro disminuye y la disminucion pudiera ser
objetivamente relacionada con un evento ocurrido después de que el deterioro fue reconocido (por ejemplo, una
mejora en la calificacion crediticia del deudor), la reversion de la pérdida por deterioro se reconoce en resultados
del ejercicio.

Las inversiones se dan de baja contablemente cuando los derechos a recibir flujos de efectivo de las inversiones
han vencido o se han transferido sustancialmente todos los riesgos y beneficios derivados de su titularidad.

Cuando una cuenta por cobrar se considera incobrable, se castiga contra la respectiva cuenta de deterioro. La
recuperacion posterior de montos previamente castigados se reconoce con crédito a la cuenta [recuperaciones(|
en el estado de resultados.
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La cartera de crédito se da de baja porque dichos activos dejaron de generar beneficios econdmicos futuros. El
castigo corresponde a una depuracion contable sobre partidas o cantidades registradas en el activo consideradas
irrecuperables o de no conversion en efectivo, cumpliendo de esta manera con la integridad, verificabilidad y
objetividad de las cifras reveladas frente a la realidad econdomica de los bienes, derechos y obligaciones
existentes. Para el castigo de la cartera se debe proceder en primera instancia a la constitucion del cien por ciento
(100%) de la provision del valor de los activos correspondiente y haber realizado el debido proceso o gestiones
de cobro pertinentes probando que son cuentas definitivamente perdidas, ademas de contar con la autorizacion
del Junta Directiva o por la autoridad competente, se procede a realizar la respectiva reclasificacion,
contabilizacion de las provisiones y posteriormente castigo de la cartera la cual se decide dar de baja. En caso
de exclusion o retiro voluntario del asociado, se debe efectuar el cruce de aportes sociales y otros valores a favor
del asociado retirado; por lo tanto, no puede existir castigo de estas operaciones sobre asociados activos. En caso
de pérdidas del ejercicio se debera aplicar lo sefialado en la Circular Basica Contable y Financiera y
posteriormente castigar el saldo insoluto de la obligacion.

3.13 Provisiones y Contingencias- Seccion 21

CORBANCA reconocera una provision o contingencia, si cumple con los siguientes requisitos: se tiene una
obligacion presente, ya sea legal o implicita producto de sucesos pasados, es probable que se deba desprender
de recursos que incorporan beneficios econdomicos futuros para su pago y se puede estimar fiablemente su valor.

La provision se reconoce como un pasivo en el estado de situacion financiera, y el monto de la provision como
un gasto.

Las provisiones se miden al valor presente de los desembolsos que se espera se requerirdn para cancelar la
obligacion, utilizando una tasa de interés antes de impuestos que refleje las actuales condiciones del mercado
sobre el valor del dinero y los riesgos especificos para dicha obligacion.

CORBANCA revisara y ajustara las provisiones en cada fecha sobre la que se informa para reflejar la mejor
estimacion actual del importe que seria requerido para cancelar la obligacion en esa fecha. Cualquier ajuste a los
importes previamente reconocidos se reconocera en resultados, a menos que la provision se hubiera reconocido
originalmente como parte del costo de un activo.

Los Activos y Pasivos Contingentes no se reconocen en los estados financieros, pero si se revelan en notas a los
estados financieros cuando su grado de contingencia es probable.

3.14 Beneficios a los Empleados [ISeccion 28

CORBANCA reconocera el costo de todos los beneficios a los empleados, a los que éstos tengan derecho como
resultado de servicios prestados a la misma durante el periodo sobre el que se informa, como un pasivo, después
de deducir los importes que hayan sido pagados directamente a los empleados o como una contribucién a un
fondo de beneficios para los empleados.

CORBANCA otorga a sus trabajadores los beneficios que legalmente debe pagar por concepto de prima
equivalente a medio salario promedio por semestre (junio y diciembre), un auxilio anual de cesantias equivalente
a un mes de salario promedio que debe ser consignado en un fondo autorizado (febrero) y pagar un 12% de
intereses sobre dicha cesantia al trabajador (enero).

Todos los trabajadores tienen derecho a un descanso anual remunerado de 15 dias habiles denominado
vacaciones. La entidad ademas paga la seguridad social correspondiente a salud, pensiones, aseguradora de
riesgos laborales y pago de parafiscales (Sena, ICBF y Caja de Compensacion) ya que no es sujeta del impuesto
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CREE. De estos valores descuenta a los empleados el 8% para los que devengan menos de 4 MLMV y 1%
adicional para los de mayores ingresos para el Fondo de Solidaridad Pensional, el restante que equivale a cerca
del 30% del ingreso salarial mensual de los empleados constituye un gasto laboral que debe ser asumido por el
Fondo de Empleados. La entidad paga mensualmente las contribuciones a la seguridad social.

Los beneficios al personal se clasifican en beneficios a corto plazo y por terminaciéon. Se reconocen al gasto en
el periodo sobre el que se informa con cargo al estado de resultados.

.....

contraprestacion por los servicios prestados a la empresa, deduciendo cualquier contribucion a fondos especiales
que beneficien a los empleados.

Después del reconocimiento inicial, CORBANCA medira las prestaciones y remuneraciones por pagar al valor
ajustado por cualquier cambio en las obligaciones contraidas con los empleados.

3.15 Capital Social

Para la norma internacional un instrumento de patrimonio es aquel sobre el cual [Tuna entidad tenga el derecho
incondicional de evitar la entrega de efectivo u otro activo financiero para liquidar la obligacion contractual(l, y
en el parrafo 22.6 se precisa cuando las aportaciones de socios de entidades cooperativas se consideran un

instrumento patrimonial.

De conformidad con el Decreto 2496 de 2015, el patrimonio de los fondos de empleados se reconoce, como lo
establece la norma legal colombiana para entidades del sector de la Economia Solidaria, es decir, su patrimonio
estara conformado por los aportes de los asociados, independiente de si ellos son, o no, irreducibles

Dado lo anterior CORBANCA reconoce como capital social, los aportes de los asociados, que incluye el capital
minimo irreducible establecido en el estatuto. Los aportes sociales se registran al costo de la transaccién y no
tienen reconocimiento de intereses.

Los aportes sociales deben corresponder a los aportes efectivamente pagados por los asociados al momento de
constitucion de CORBANCA, también representan los incrementos posteriores efectuados mediante pagos
segun los estatutos, previo el cumplimiento de los requisitos legales vigentes al momento de la constitucion o
del aumento.

Se considera que un asociado nuevo o recién vinculado a la organizacion solidaria se encuentra inscrito en el
registro social cuando haya pagado por lo menos el primer aporte social y la cuota de admision, si es del caso.

Los aportes se reconocen inicialmente por el importe de efectivo y equivalentes efectivamente pagado por el
asociado en el momento en que es recibido por la entidad y se lleva al patrimonio.

Sobre los aportes no se reconocen rendimientos, pero pueden revalorizarse anualmente para compensar las
pérdidas del valor real que sufren por la inflacion conforme a las disposiciones legales, decision que adopta la
asamblea creando el respectivo fondo con el remanente de los excedentes. En todo caso la revalorizacion de
aportes no puede exceder el indice de precios al consumidor IPC.

El aporte social no reducible o irreducible es aquel valor del aporte social que toda organizacion solidaria debe
tener como proteccion al patrimonio y que en ningun momento podra disminuirse durante la existencia de la
organizacion solidaria. El aporte minimo no reducible debe sefialarse en el estatuto y podra ser incrementado
por decision de la asamblea general; pero, en ningln caso, podré disminuirse.
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Cuando existan retiros masivos de asociados, la organizacion solidaria podra devolver aportes solamente sin
afectar el monto minimo irreducible. Esto con el fin de no descapitalizar o liquidar la organizacion solidaria y
de no comprometer su viabilidad. El capital irreducible se presenta como primera partida del Patrimonio,
restando de los aportes sociales.

3.16 Reservas

Se registran como reservas las apropiaciones autorizadas por la Asamblea General de Delegados, con cargo a
los resultados del afio para el cumplimiento de disposiciones legales, estatutarias o para fines especificos para
cubrir necesidades de financiamiento y fortalecimiento patrimonial.

La Reserva para proteccion de aportes representa el valor apropiado de los excedentes, o resultado positivo,
conforme a disposiciones legales con el propdsito de proteger el patrimonio social o fondo mutual. El unico
objetivo de la constitucion de esta reserva es con fines de absorber eventuales pérdidas futuras sin afectar los
aportes de los asociados. Cuando esta reserva se hubiere empleado para compensar pérdidas, la primera
aplicacion de excedentes futuros serd la de establecer la reserva a nivel que tenia antes de su utilizacion. La
reserva para proteccion de aportes no se puede distribuir antes de la liquidacién del Fondo de Empleados, pero
puede ser utilizada para absorber pérdidas.

Las reservas constituidas con finalidades especificas podran afectarse para proteger o cubrir los fines para los
cuales fueron creadas. Estas reservas sirven a la vez de apalancamiento y fortalecimiento del patrimonio de la
entidad. Teniendo en cuenta las caracteristicas de las entidades de la economia solidaria, y como principio
econdmico se establece la irrepartibilidad de las reservas y en caso de liquidacion la del remanente patrimonial.

3.17 Fondos Sociales

En NIIF para PYMES no existe una seccion especifica para los fondos sociales, porque inicialmente no fue
pensado para entidades del sector solidario, sin embargo, se tendran el tratamiento de la secciéon 37 de
provisiones y la Circular Basica Contable y financiera 004 de 2008, modificada por la Circular Externa 22 de
2021 -Titulo I, capitulo IV -Fondos Sociales y Fondos Mutuales.

Los fondos sociales estan definidos por el Decreto 1481 de 1989, el estatuto social, tienen una destinacion
especifica y son agotables, razon por la cual son un pasivo que puede o no estar definido previamente a favor de
un beneficiario en la apropiacion. En el evento de no estar a favor de ningin asociado o tercero, estos se
reconoceran en cabeza de los asociados o de los terceros cuando el beneficiario retna los requisitos para el
otorgamiento.
Entre los fondos sociales con los que cuenta la entidad estan:

Fondo Educacion,

Fondo de solidaridad

Fondo de bienestar social

Reserva técnica

- Fondo de desarrollo Empresarial, el cual es obligatorio apropiar el 10% de los excedentes.

En caso de liquidacion de la entidad solidaria los saldos de estos fondos pendientes por agotar haran parte del
remanente patrimonial y en caso dado seran irrepartibles.

CORBANCA reconoce la constitucion de los fondos sociales en el momento que se haga la apropiacion de los
excedentes aprobados por Asamblea General del ejercicio anterior, con cargo al presupuesto de la entidad y de
resultados de ciertas actividades o programas especiales y por aportacion directa de los asociados tratindose de
fondos mutuales.
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Para los Fondos de Educacioén y Solidaridad, una vez agotados estos recursos, y, con el objetivo-de garantizar la
continuidad de las actividades propias del fondo, podran ser asumidas con cargo al estado de resultados, previa
inclusion dentro del presupuesto del afio respectivo, y sin que ello implique registros contables para incrementar
el saldo de los fondos en el estado de situacion financiera

La medicion posterior se realiza por el saldo historico de los recursos remanentes que a la fecha de reporte no
fueron agotados durante el ejercicio y seran ejecutados en periodos posteriores.

Los Fondos Sociales no son objeto de calculo de deterioro, dado que estos recursos se ejecutan de acuerdo con
las actividades programadas que benefician a los asociados y son agotables.

La baja en cuentas se realiza hasta el momento de agotar el recurso de acuerdo con los programas realizados.
En adelante las actividades o auxilios se registran como gastos corrientes.

3.18 Depositos de Ahorro e Intereses (instrumentos de deuda o préstamos)- Seccion 11

Los depésitos de ahorro o exigibilidades a cargo del Fondo corresponden a los ahorros de los Asociados producto
de la captacion de recursos en depositos a la vista, a término en expedicion de CDAT, contractual o permanente
y constituyen la base para determinar el monto de los depdsitos sujetos a la constitucion del fondo de liquidez y
no podran ser destinados para la adquisicion de activos improductivos.

CORBANCA capta de acuerdo con las siguientes clases de ahorros:
Aportes y Ahorros Permanentes
Ahorros Voluntarios

El ahorro permanente y los aportes sociales son un ahorro obligatorio y permanente por ser un compromiso legal
en concordancia con las normas vigentes y en los montos establecidos por Estatuto social, la devolucion se
realiza cuando se produzca la desvinculacion del aportante.

Los ahorros voluntarios son los recursos provenientes de ahorros de sus asociados en forma voluntaria, depositos
de ahorros disponibles al momento de su exigibilidad por parte del asociado titular de la cuenta, manejados a
través de: CDAT, Cuentas de Ahorro a la Vista y Ahorro Contractual.

La medicidn inicial para el reconocimiento de un deposito de ahorros se hara al valor captado de los asociados
(costo histdrico); es decir, el importe en efectivo y equivalentes recibido. Estos préstamos se registran
posteriormente a su costo amortizado, utilizando el método del interés efectivo.

Una vez CORBANCA ha realizado el reconocimiento inicial, procedera a medir un depdsito de ahorros al valor
captado de los asociados durante el periodo, mas los intereses ganados que seran capitalizados y/o (abonados),
menos retenciones en la fuente practicadas sobre los intereses ganados durante el periodo

Los depdsitos de ahorro a la vista se clasifican en el pasivo corriente por su condicion de exigibilidad en cualquier
tiempo, asi como los depositos de ahorro para pagar en tiempo convenido a menos que se tenga derecho
incondicional de realizar la devolucion de la obligacion por lo menos 12 meses contados desde la fecha del
balance. Los depdsitos de ahorro permanente se clasifican en el pasivo no corriente y se liquidan cuando ocurra
la desvinculacion del Asociado.

Los intereses se causan mensualmente y se contabilizan como cuenta por pagar cuando no son capitalizables.
Los intereses en todo caso se reconoceran como un costo en el estado de resultados integral mensual o
diariamente cuando se trate de periodos mas cortos o la liquidacion de intereses se pacte diaria.
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CORBANCA da de baja los pasivos financieros cuando, y sélo cuando, las obligaciones se liquidan, cancelan o
expiran. La diferencia entre el valor en libros del pasivo financiero dado de baja y la contraprestacion pagada y
por pagar se reconocera en el resultado.

3.19 Costos de Préstamos [/Seccion 25 InteresesDepdsitos de Ahorros

Los costos por los intereses sobre los depositos de ahorro se reconocen y se registran como un costo en los
resultados del periodo en que se incurren y estan plasmados previamente en un contrato o en el respectivo
reglamento debidamente aprobado por el 6rgano competente.

3.20 Cuentas por Pagar a Proveedores y Otros 1 Seccion 11

Una cuenta por pagar es cualquier importe adeudado como resultado de una compra de bienes o servicios en
operaciones propias del objeto social en términos de crédito y se registran por el monto adeudado como una
obligacion corriente en el balance.

Todos los pasivos de esta cuenta se consideran de corto plazo y se esperan pagar dentro de los plazos normales
pactados por lo que no constituye una transaccion de financiacion.

Las cuentas por pagar (proveedores, costos y gastos por pagar, impuestos y otros) se reconocen por el monto
nominal de la transaccion (importe de la factura), menos los pagos efectuados, lo que es igual al costo
amortizado.

CORBANCA Medira las cuentas y documentos por pagar al final de cada periodo al costo amortizado utilizando
el método del interés efectivo, cuando estas sean a largo plazo (mayor a 12 meses). El costo amortizado de las
cuentas y documentos por pagar se reconoceran por el neto de los importes inicial menos los reembolsos del
principal, mas o menos la amortizacién acumulada.

CORBANCA dara de baja la cuenta por pagar cuando haya sido pagada, cancelada o haya expirado.
3.21 Reconocimiento de Ingresos [ Seccion 23 Ing. de Actividades Ordinarias

Los ingresos se miden al valor razonable de la contraprestacion cobrada o por cobrar en la venta de bienes y la
prestacion de servicios en el curso normal de las operaciones. El valor razonable de la contraprestacion, recibida
o por recibir, se reducird por cualquiera de los descuentos que la entidad le practique al tercero: descuentos
comerciales, descuentos por pronto pago y rebajas por volumen de ventas.

Los valores recibidos por cuenta de terceros se excluiran de los ingresos de actividades ordinarias y se incluira
solo el monto de la comision cuando la haya.

Se reconocen los ingresos cuando su importe se puede medir confiablemente, es probable que beneficios
econdmicos fluyan a la entidad en el futuro, el grado de terminacion al final del periodo sobre el que se informa
se pueden medir con fiabilidad y la transaccion cumple con criterios especificos por cada una de las actividades.

Los pagos anticipados recibidos para la prestacion de servicios o para la entrega de bienes en periodos futuros,
se reconocen como un pasivo no financiero por el valor razonable de la contraprestacion recibida.

Los ingresos ordinarios incluyen los intereses de los activos financieros calculados por el método del interés
efectivo y el valor de las contraprestaciones recibidas o a recibir por la venta de bienes y la prestacion de servicios
en el curso ordinario de las actividades d¢ CORBANCA.
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- Los ingresos ordinarios se presentan netos del impuesto sobre el valor agregado, devoluciones, rebajas y
descuentos.

- Los ingresos, costos y gastos se llevan a resultados por el sistema de causacion.

- Los ingresos por rendimientos financieros y otros conceptos se reconocen en el momento en que se causan,
excepto los originados cuando se realiza la suspension de la acusacion de los intereses de cartera de créditos
a partir de los 60 dias de mora, los cuales se revelan como activos contingentes mientras se produce su
recaudo.

- Los ingresos que corresponden a descuentos financieros por pronto pago o descuentos comerciales sobre
convenios que surgen de una diferencia existente entre el valor cargado al asociado y el menor valor
efectivamente pagado al proveedor del bien o servicio se registran también al ingreso.

No se consideran ingresos aquellos valores que corresponden a un reintegro de un gasto realizado en el mismo
periodo contable, los cuales deben ser reconocidos como un menor valor del gasto correspondiente. Sin embargo,
si el gasto fue realizado en periodos anteriores, se llevara al ingreso su recuperacion.

CORBANCA clasifica los ingresos por actividades ordinarias durante el periodo asi:
(a) Intereses en la Prestacion de Servicios de Crédito

CORBANCA concentra su actividad en la prestacion del servicio de crédito a sus asociados con vencimientos
en el corto y largo plazo. Las condiciones de pago se establecen segin el plazo otorgado en las diferentes
modalidades de crédito (comercial, consumo y vivienda) con amortizaciones en forma mensual, pudiendo ser
con pago total del saldo adeudado por anticipado.

El ingreso por intereses se entiende realizado proporcionalmente al tiempo pactado, tomando en consideracion
el capital y la tasa.

Cuando el valor de una cuenta por cobrar se deteriora, se reduce su valor en libros a su monto recuperable, el
mismo que es el flujo de efectivo futuro estimado descontado a la tasa de interés efectiva original del instrumento
y continda revirtiendo el descuento como ingreso por intereses. El ingreso por intereses de préstamos o
colocaciones deteriorados se reconoce usando la tasa efectiva original del instrumento.

(b) Intereses Financieros

Son los intereses recibidos por la colocacidon de recursos en el portafolio de inversiones con el sector financiero
y los intereses de depositos bancarios.

Los ingresos por intereses de las inversiones se reconocen sobre la base de la proporcion de tiempo transcurrido,
usando el método de interés efectivo y los intereses sobre depdsitos financieros se reconocen como ingresos
cuando se recibe la confirmacién de la entidad financiera de su abono en cuenta.

(c) Ganancias (Otros Ingresos de Actividades Ordinarias)

Se consideran ganancias los correspondientes a recuperaciones de provisiones (reversion del deterioro) y de
cartera castigada, las ganancias no realizadas por incrementos del valor razonable de los instrumentos de
patrimonio, los ingresos provenientes de indemnizaciones y reembolsos de gastos, los aprovechamientos, las
utilidades por venta de propiedad, planta y equipo y las donaciones destinadas al ingreso.

Como complemento a su actividad del servicio de crédito, CORBANCA ofrece a sus Asociados servicios con
cargo a terceros por la suscripcion de convenios en seguros, servicios funerarios, servicios en salud y
odontoldgicos entre otros.

Las condiciones de pago son de acuerdo con cada convenio que van desde los 30 y 45 dias. La prestacion del
servicio se da con la recepcion a satisfaccion del Asociado de los servicios prestados.
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3.22 Ingresos o pagos Recibidos por Anticipado

Los ingresos recibidos por anticipado representan una obligacion de entregar bienes o servicios en el futuro,
motivo por el cual se reconocen inicialmente como un pasivo no financiero (pasivo por ingreso diferido) al
recibir el dinero y posteriormente se debe amortizar a medida que se cumplan las obligaciones derivadas del
contrato, en proporcion a las obligaciones que vaya cumpliendo.

Estos NO se registran como ingreso ordinario hasta que se satisface la obligacion con el cliente.

CORBANCA reconoce inicialmente un ingreso por anticipado en la cuenta del pasivo 2720 - Ingresos
anticipados- Diferidos, siempre y cuando las obligaciones relacionadas a este ingreso no hayan sido cumplidas.

Los pagos o ingresos recibidos por anticipado se valoran al valor razonable del efectivo recibido y su
reconocimiento del Ingreso (Amortizacion), se hace a media que la entidad transfiere el bien o preste el servicio
de acuerdo con el ingreso al que tenga derecho a amortizar, en la misma proporcion, en la cuenta de ingresos
recibidos por anticipado, siguiendo los lineamientos de la seccion 23.

CORBANCA recibe pagos por anticipado de sus Asociados ademas de otros pagos como los derivados del
contrato de cesion de derechos fiduciarios, cuyo reconocimiento de ingreso se da cuando se transfieren o ceden
derechos fiduciarios a favor del tercero que los adquiri6, los cuales estan registrados en la cuenta de activos de
otros activos.

3.23 Gastos Pagados por Anticipado

Corresponde a derechos a favor de la entidad que pueden ser recuperados, cedidos o vendidos obteniendo
eventuales beneficios econdmicos por su utilizacion o disposicion. Tal es el caso de los seguros pagados por
anticipado cuando contractualmente existe la posibilidad del reintegro proporcional de las primas, ante la
terminacion anticipada del contrato de seguro.

Los gastos pagados por anticipado (polizas de seguros tomadas para la entidad) se activan y se amortizan de
forma sistematica a lo largo de su vida util. El cargo por amortizacion de cada periodo se reconocera como gasto.
Los demas seguros se trataran como gastos corrientes del ejercicio.

3.24 Costos, Gastos y Pérdidas

El gasto se define como expiracion de elementos del activo en la que se han incurrido voluntariamente para
producir ingresos. El gasto es la inversidon necesaria para administrar la empresa o negocio, ya que sin eso seria
improbable que funcione cualquier ente econémico.

Los costos son erogaciones directamente relacionadas con el objeto social. La entidad considera Costo los
intereses pagados por los depositos y los intereses por las obligaciones financieras cuando correspondan a
apalancamiento para el otorgamiento de créditos a los asociados.

Las pérdidas son otra categoria independiente originadas en erogaciones de efectivo o disminuciones del
patrimonio por deterioros y gastos no relacionados con el objeto social de la entidad, tales como pérdida o
destruccion de activos, multas, demandas y sanciones etc.

CORBANCA reconoce un gasto, cuando surja un decremento en los beneficios econdmicos futuros en forma de
salida a disminuciones del valor de los activos o bien el surgimiento de obligaciones, ademéas de que pueda ser
medido con fiabilidad. Los gastos se mediran al costo de los mismos que pueda medirse de forma fiable.
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3.25 Bienes Recibidos en Dacion en Pago

Los bienes recibidos en pago son aquellos bienes muebles e inmuebles recibidos por la Entidad como pago
parcial o total de las obligaciones a su favor, en desarrollo de las actividades propias de su objeto social. Estos
bienes pueden ser activos como propiedades, planta y equipo y otros activos susceptibles de ser vendidos; que
la Entidad no requiere para el desarrollo de sus actividades econémicas y que decide vender en un plazo no
superior a (24 meses), de acuerdo con lo definido por la administracion y la normatividad vigente.

CORBANCA mide todo bien recibido en pago, ya sea en dacion o por adjudicacion a través de un despacho
judicial, por el valor aceptado en la dacion o adjudicacion, sustentada en un avalio de reconocido valor técnico
y lo registra en el activo como propiedades, planta y equipo bajo la cuenta de bienes recibidos en pago.

Tras su reconocimiento inicial CORBANCA evaltia el valor en libros de los bienes recibidos en pago cada 12
meses, de acuerdo con el resultado, se procede de la siguiente forma:
- Se reconoce una pérdida por deterioro, cuando el valor en libros sea superior al nuevo valor razonable
menos costos de venta; o
- Sereconoce una ganancia por cualquier incremento posterior derivado de la medicion del valor razonable
menos los costos de venta, aunque sin superar la pérdida por deterioro acumulada que haya sido reconocida
en periodos anteriores.

CORBANCA aplica los siguientes criterios para el deterioro de los bienes recibidos en pago:

Dentro del afio siguiente a la recepcion del bien, se debe constituir un deterioro en alicuotas mensuales
equivalentes al 40% del costo de adquisicion del bien (valor de recepcion), la cual debe incrementarse dentro
del segundo afio en un 40% adicional hasta alcanzar el 80% del costo de adquisicion de este.

Una vez vencido el término legal para la venta (de dos afios) sin que se haya autorizado proérroga, el deterioro
del valor del bien debe ser del 80% del costo de adquisicion. En caso de concederse prorroga el 20% restante de
la provision podra constituirse dentro del término de esta.

Un bien recibido en pago clasificado como activo, se retirara cuando:
- El activo deja de cumplir las condiciones para ser reconocido como bien recibido en pago.
- Elactivo deja de generar beneficios econémicos futuros y se reconoce la pérdida en el estado de resultados
correspondiente.
- Elactivo es vendido de acuerdo con lo establecido en el procedimiento interno.

La diferencia entre el valor de venta (el valor acordado entre las partes) y el costo neto en libros en la fecha de
venta del activo (se reconoce como una utilidad o pérdida en venta de activos).

CORBANCA presentard y revelard informacion que permita a los usuarios de los estados financieros evaluar
los efectos financieros de los bienes recibidos en pago, en el estado de situacion financiera, como propiedades,
planta y equipo bajo la cuenta de bienes recibidos en pago.
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NOTAS SOBRE ACTIVOS
Nota 4. Efectivo y Equivalentes al Efectivo
El efectivo y equivalentes al efectivo estd conformado por la caja, los depdsitos bancarios a la vista y las
inversiones a corto plazo de gran liquidez, que son facilmente convertibles en valores determinados de efectivo,
estando sujetos a un riesgo poco significativo de cambios en su valor.
No existen restricciones sobre el efectivo y equivalentes de efectivo, con excepcion del Fondo de liquidez que
esta constituido en inversiones de corto plazo mediante instrumentos de deuda [1CDTs[] pactados a 90 dias y se

reconocen como efectivo restringido. (Ver Nota 5.1.1)

El detalle por componentes y entidades es el siguiente:

Concepto 2025 2024

Caja 6,321 5,950
Caja General 2,050 2,050
Cajas Menores 4,271 3,900

Bancos y otras Entidades Financieras 2,834,102 3,224,123
Banco Davivienda (1) 419,913 581,870
Banco de Bogota (2) 1,043,949 776,721
Banco de Occidente (3) 217,625 555,385
Banco Caja Social (4) 463,385 509,475
Banco Agrario (5) 38,176 121,117
Banco BBVA 409 409
Ban100 86,081 89,809
Banco Finandina 240 216
Banco Colombia 300 300
Banco Coomeva (6) 97,619 121,185
Coopcentral 466,404 467,636

Concepto 2025 2024

Equivalentes al Efectivo

Fondos Fiduciarios a la Vista 572,556 820,095
Fiduciaria Davivenda 48,736 45,529
Fidubogota S.A. 17,367 305,904
Fiduciaria de Occidente 17,937 114,950
Fiduciaria Colmena S.A 4,359 4,052
Fdo. de Inversion Colectiva BBVA 82,180 76,692
Fiduciaria Corficolombiana 223,632 259,386
Corredores Asociados 610 570
Alianza Fiduciaria S.A. 176,509 11,869
Fiduciaria Colpatria S.A. 1,226 1,144

Efectivo Restringido (1)

Fondo de Liquidez- Certificado de depdsito a término 929,934 680,650

Banco de Bogota 270,381

Banco Cooperativo Coopcentral 659,554 680,650

TOTAL 4,342,913 4,730,818

A continuacion, se relacionan las partidas conciliatorias que se presentan entre los saldos de las cuentas de bancos
y los extractos emitidos por entidad financiera a diciembre de 2025.
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No. Consignaciones Consignaciones No. Cheques
N Pendientes de [No. Partidas| sin Registro en . Pendientes de
Entidad Partidas|  contabilizar Extractoen$ | Partidas | coproens
1 |[Banco Davivienda 26 27,091 13 2,601 5 84,853
2 |Banco de Bogota 28 13,354 105 55,279
3 |Banco de Occidente 28 15,956 7 1,079
4 [BCSC 32 6,857 9 1,605
5 |[Banco Agrario 2 179
6 |[Bancoomeva 7 631 5 799
Total 123 64,068 139 61,364 5 84,853

Nota 5. Inversiones

Las inversiones son activos financieros que se clasifican en la categoria de los Instrumentos de Financiacion a
costo amortizado; comprende inversiones a plazo fijo como CDT, Bonos, TES, Titulos de capitalizacion y
similares.

La periodicidad de la valoracion de las inversiones se calcula en forma mensual.

Los instrumentos de deuda como CDT o BONOS se causan mensualmente los intereses de manera vencida sobre
saldos, liquidandolos mediante el costo amortizado con la tasa equivalente para el periodo a causar.

En las inversiones de deuda los ingresos se registran como un mayor valor de la inversién en un auxiliar
independiente.

5.1 Inversiones de Corto Plazo

Se incluyen en activos corrientes las inversiones que la administracion tiene la intenciéon de venderla o
consumirla en su ciclo normal de operacién y que espera realizar dentro de los doce (12) meses siguientes
después del periodo sobre el que se informa.

5.1.1 Fondo de Liquidez

CORBANCA reconoce las inversiones en el Fondo de Liquidez en el momento que se constituyen los titulos
valores por el valor de la transaccidon y su medicion posterior se mide por el costo amortizado. Estas inversiones
estan constituidas con entidades vigiladas por la Superintendencia Financiera de Colombia.

El Fondo de liquidez se encuentra constituido conforme a los Decretos 790 y 2280 de 2003, derogados por el
Decreto 961 del 5 de junio de 2018 de la Superintendencia de Economia Solidaria, en tres (3) certificados de
deposito a término con las siguientes entidades y plazos:

Concepto 2025 2024
Certificados de Depdsito a Termino (1) 929,934 888,240
TOTAL FONDO DE LIQUIDEZ 929,934 888,240

(1) El Detalle de inversiones en CDT’s del fondo de liquidez a diciembre 31 de 2025 son:

Fecha de
Valor Plazo Compray /o Fecha de
Concepto Nominal | Valor Actual | (Dias) Renovacion Vencimiento
Banco GNB Sudameris 427,750 433,114 90 10-nov.-2025 10-feb.-2026
Banco GNB Sudameris 224,125 226,439 90 19-nov.-2025 19-feb.-2026
Banco de Bogotd 266,733 270,381 90 4-nov.-2025 2-feb.-2026
TOTAL FONDO DE LIQUIDEZ 918,608 929,934
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5.1.2 Inversiones de Deuda al Costo Amortizado

Las inversiones contabilizadas al costo amortizado estdn constituidas en titulos emitidos y avalados por
instituciones vigiladas por la Superfinanciera y otros titulos.

Al 31 de diciembre comprenden:

[Entidad 2025 2024

Titulos CDT (1) 9,505,193 6,108,277
Intereses CDT 154,507 124,875
[TOTAL INVERSIONES AL VENCIMIENTO 9,659,700 6,233,153

(1) El detalle de las inversiones de deuda al costo amortizado por entidad financiera que estaban vigentes al
cierre de diciembre del 2025 son las siguientes:

CALIFIC. | CALIFIC. PLAZO FECHA VALOR | VALORACION
ENTIDAD LP cp TASA | ,pias | vENcIMIENTO | NoMmNAL ACTUAL
TITULOS CDT
DAVIVIENDA AAA BRC+1 9.20% 360 24-00t-26 456,000 463,816
DAVIVIENDA AAA BRC+1 9.20% 360 24-00t-26 500,000 508,570
BANCO GNB SUDAMERIS COLOMBIA AAA BRC+1 9.10% 180 28-abr.-26 167,640 170,293
BANCO GNB SUDAMERIS COLOMBIA AAA BRC+1 9.70% 362 26-ene.26 300,000 327,187
BANCO DE OCCIDENTE AAA BRC+1 9.70% 120 18-mar-26 572,093 578,430
BANCO DE OCCIDENTE AAA BRC+1 9.55% 120 6-feb.-26 397,334 406,004
BANCO DE OCCIDENTE AAA BRC+1 10.00% 120 12-abr.-26 539,527 542,285
BANCO DE OCCIDENTE AAA BRC+1 9.60% 120 4-mar-26 527,183 534,953
BANCO DE OCCIDENTE AAA BRC+1 9.65% 90 18-mar.-26 300,000 301,010
BANCO FALABELLA S.A. AAA F1+ 9.75% 270 18-jun.-26 175,374 180,246
BANCO FALABELLA S.A. AAA F1+ 9.70% 180 21-abr.-26 453,867 462,233
BANCO FALABELLA S.A. AAA F1 + 9.70% 182 16-feb.-26 430,597 446,135
BANCO DE BOGOTA AAA BRC+1 9.30% 180 4-abr.-26 547,663 551,074
BANCO DE BOGOTA AAA BRC+1 9.30% 180 12-abr.-26 460,709 462,661
BANCO DE BOGOTA AAA BRC+1 9.30% 180 12-abr.-26 538,514 540,795
BANCO DE BOGOTA AAA BRC+1 9.60% 180 30-may.-26 522,291 526,317
BANCO DE BOGOTA AAA BRC+1 9.15% 90 19-mar.-26 300,000 300,883
BANCOOMEVA AA- F1 + 9.75% 212 9-jun.-26 218,850 222,007
BANCOOMEVA AA- F1 + 9.75% 210 8-may.-26 174,475 178,390
MIBANCO AAA F1 + 9.60% 270 19-ago.-26 351,450 355,332
LA HIPOTECARIA CIA FINANCIAMIENTO S.A|AA- F1+ 9.30% 180 10-mar.-26 250,000 256,976
LA HIPOTECARIA CIA FINANCIAMIENTO S.A|AA- F1+ 9.30% 184 20-feb.-26 250,000 258,472
GM FINANCIAL COLOMBIA S.A CIAFINANCIAM. JAAA F1 + 9.90% 365 19-dic.-26 500,000 502,984
BANCO W AAA BRC+1 10.20% 365 29-ene.-26 200,000 200,000
BANCO FINANDINA AA+ BRC+1 9.40% 177 13-mar.-26 162,014 166,338
BANCO FINANDINA AA+ BRC+1 9.40% 179 25-feb-26 209,611 216,313
TOTAL 9,505,193 9,659,700

Las inversiones en CDAT s incluyendo las del fondo de liquidez, durante el afio 2025 generaron una rentabilidad
promedio del 9,41% E.A. por valor de $842,4 millones.
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5.2. Inversiones de Largo Plazo
5.2.1 Inversiones a Valor Razonable con Cambios en Resultados

Los activos de esta categoria se clasifican como activos No corrientes y corresponde a titulos de deuda ptiblica
interna denominados bonos Metrolinea, adquiridos en mayo de 2010 por el Agente interventor de la
Supersolidaria como segun consta en comunicado SFC-12-0190 de mayo 4 de 2010, por valor nominal de $500
millones y valor de giro de $537 millones, los que fueron financiados al 100%.

En el afio 2014, la Superintendencia Financiera aval6 reestructuracion del bono que consistio en la ampliacion

de entre cinco y ocho afios en los plazos para redimirlos, segin su categoria, quedando CORBANCA con dos
(2) bonos, uno (1) [ISERIE ATl] con vencimiento en junio 11 de 2025 y otro [ISERIE B[] con vencimiento en junio
22 de 2028.

Con la anterior reestructuracion, el pago de los intereses del bono [serie Al pas6 de semestral a mensual siendo
recibidos hasta febrero de 2016 y capitalizados a partir de marzo de 2016 hasta julio de 2017, mientras que los
intereses del bono [Iserie B[ se recibieron via capitalizacién desde su reestructuracion hasta el mes de febrero de
2018; situacion que conllevo a convocatoria de Asamblea General de tenedores de bonos en enero 29 de 2018
para iniciar el cobro ejecutivo contra Metrolinea y se aprob6 la redencidn anticipada de la emision la cual se
encuentra en default. No obstante, lo anterior se han iniciado las acciones necesarias con el fin de obtener
recursos para atender el pago de la emision a través del representante legal de todos los tenedores de bonos que
es el Banco ITAU a través de su fiduciaria donde CORBANCA tiene una participacion por valor de $582
millones.

La tinica fuente de pago de estos bonos es un Laudo arbitral seglin el cual Metrolinea S.A. debe cancelar a
Estaciones Metrolinea por la liquidacion del contrato de concesion cuyo monto quedo establecido en el Acta de
Liquidacion. El proceso ejecutivo entablado por la Fiduciaria ITAU estd dirigido a lograr el pago total
establecido por el laudo arbitral, es decir, el capital junto con los intereses de mora sobre la porcion incumplida.

De acuerdo con los ultimos informes emitidos por el Representante Legal de los Tenedores de Bonos de la
Fiduciaria ITAU (junio de 2024 y junio de 2025), se menciona que: [JEn mayo de 2024, ingresaron COP7,128
millones a la cuenta del Fideicomiso de Estaciones Metrolinea Ltda. que provienen de la orden del Tribunal
Administrativo de Santander con relaciéon al proceso ejecutivo en contra de Metrolinea S.A. De estos
aproximadamente COP3,200 millones fueron girados a los tenedores de bonos y el remanente se empleo para el
pago de costos registrados en el fideicomiso y los fondos correspondientes’]. A CORBANCA le correspondi6
por abono de intereses de los [1bonos erie A $20 millones.

En noviembre de 2024, el Concejo Municipal de Bucaramanga aprobd un proyecto de acuerdo para liquidar
Metrolinea, pero en abril de 2025, durante la asamblea de accionistas, el Gobierno nacional, a través del
Ministerio de Transporte y de Hacienda, bloqued esta decision. Actualmente, no se han presentado alternativas
viables. Ademas, en abril de 2025, el Ministerio de Hacienda solicito a la Procuraduria la revision de la
liquidacién de Metrolinea, pero hasta el momento no se han reportado avances en este proceso

Actualmente la BRC Ratings S&P Global S.A mantiene la calificacion de largo plazo de D a la serie A y serie
B de la primera emision de bonos ordinarios del Fideicomiso Estaciones Metrolinea Ltda. Conforme con el
Comité Técnico de la Sociedad Calificadora de Valores no se proyecta que esta situacion de falta de liquidez del
Fideicomiso Estaciones Metrolinea se resuelva en el corto plazo, por lo que atin no hay un momento cierto para
el pago de la obligacion.

En CORBANCA desde que entrd en cesacion de pagos los intereses e inicio del cobro ejecutivo contra
Metrolinea, se fue provisionando la inversion en forma proporcional con el vencimiento de los titulos al 2025,
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fecha en la cual ya hemos provisionado el 100% incluidos los de vencimiento en junio de 2028 de acuerdo con
decision tomada desde el Comité de Riesgo de Liquidez.

Los saldos después de provision a diciembre 31 son:

Concepto 2025 2024
Inversiones negociables en titulos de deuda (1) 44.763
TOTAL 44.763
(1) El valor nominal de los bonos y la ultima valoracion a precios de mercado es la siguiente:
Valor nominal Precio de mercado
Concepto Actual hasta 2017
Bonos Nacionales "Serie A" 426.406 130.753
Bonos Nacionales "Serie B" 157.098 74.902
TOTAL 583.503 205.655
El detalle de los bonos Metrolinea es el siguiente:
Fecha de Fecha de
Concepto Emisién Maduracién Tasa Facial
Bonos Nacionales "Serie A" 04-may-10 11-jun-25 IPC+7,6 M.V.
Bonos Nacionales "Serie B" 04-may-10 22-jun-28 IPC+7,6 M.V.

Los intereses por recibir por cada uno de los bonos se registran y controlan en cuentas de orden en activos
contingentes cuyo saldo a la fecha de corte es de $353 millones.

5.2.2. Inversiones en Instrumentos de Patrimonio

Corresponde a inversiones en aportes sociales que mantiene CORBANCA en entidades de economia solidaria y
aportes en asociaciones y agremiaciones; estas entidades estan catalogadas como entidades sin animo de lucro y
la finalidad es obtener servicios de apoyo o complementarios a su gestion principal o para el beneficio social de

sus asociados, que tengan un valor recuperable futuro por negociacion o redencion del aporte por parte de emisor.

El saldo a 31 de diciembre comprende:

Concepto 2025 2024

Aportes Sociales en Entid.Economia Solidaria 166,205 146,364
Coopserfun 145,138 126,248
Financiafondos 12,017 11,907
Coomeva coop.Financiera 9,050 8,209
Aportes en Asociaciones o Agremiaciones 692 692
Analfe 692 692
TOTAL 166,897 147,056

Nota 6. Cartera de Crédito

De acuerdo con el Decreto 2496 de 2015 que consagra que la Superintendencia de Economia Solidaria sera la
que defina [1las normas técnicas especiales, interpretaciones y guias en materia de contabilidad y de informacion
financieral, sobre lo previsto en la seccion 11 en cuato al [Jtratamiento de la cartera de créditos y su deteriorol],
CORBANCA sigue aplicando el Capitulo II de la Circular Externa 22 de 2020, Titulo IV, que establece los
lineamientos para la administracion -del riesgo crediticio y comprende las politicas, procesos, modelos,
provisiones y mecanismos de control que le permitan a las entidades identificar, medir y mitigar adecuadamente
el riesgo crediticio.
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6.1 Tabla de Condiciones Vigentes por Lineas de Crédito

Las condiciones vigentes por modalidades de crédito fueron aprobadas en reunioén de Junta Directiva No. 255
del 29 de mayo de 2025, estan publicadas en la pagina Web y son las siguientes:

Crédito de Vivivenda

MODALIDAD Destinacion Antigliedad Minima |Cupo Tasa de interés Plazo Garantia
el 80% del avaluo comercial
del inmueble para compra de
1 affo con pagos vivienda de interés social sin
1. Compra de vivienda nueva o usada oportunos de la Zump:]?g:g;”;zg;; 50 Asociados hasta 5 afios de
, o o
cuota de apom?s y presidencial no. 1467 del 13 de a_ntlguedag el 11%, entre 5 y_10 Hasta 180 Hipotecaria
ahorros y un afio afios el 10% y mayor de 10 afios meses
de antigiiedad agosto de 2019 1 9% NAMV
VIVIENDA guedal el 9%
laboral
N .
2. Compra de cartera hipotecaria a el 79/“ del avaluo comercial
bre del ad del inmueble para no vis sin
nombre del asocCiado 0 su conyuge. superar 200 SMMLV
. .. . 10 afios de
3. Crédito de vivienda simultaneo (2do. o . - . Hasta 144 " .
- antigliedad con el Igual al establecido para crédito de vivienda Hipotecaria
Crédito) Fondo meses
Crédito de Vehiculo y Fomento Empresarial
MODALIDAD Destinacion Antigiiedad Minima |Cupo Tasa de interés Plazo Garantia
EI 80% del valor comercial del
1. Financiacion de vehiculos particulares vehiculo si es nuevo y €l 70% | 17% N.A.M.V con garantia Hasta 72
nuevos o usados de modelos no si es usado, hasta 85 SMMLV| prendaria y del 16% N.A.M.V meses
superiores a 4 afios hacia atras para nuevos y 60 SMMLV con garantia hipotecaria
1 afio con pagos |usados
oportunos de la |aqt4 el 80% del valor 17% NAMV i
- s . : 6 N.A.M.V con garantia )
COMERCIAL 2. Financiacién de Vehiculo de trabajo cuota de aportes ¥ | omercial del vehiculo sin prendaria y del 16% N.A.M.V H;Zt:ezz r;r_endarla_o
nuevos ag‘;r’a‘);_é_“e':j:;o superar 85 SMMLV con garantia hipotecaria ipotecaria
Igu e — |
laboral Hasta el 80% de la inversion
3. Destinado a la financiacidn para capital sin superar 130 smmlv. Hasta 84
de inversidon como alternativa para los cobertura hipotecaria hasta 14% N.AM.V meses
asociados de incrementar sus ingresos. del 70% del valor comercial
del inmueble.
Crédito de Libre Inversién
MODALIDAD Destinacién Antigiiedad Minima |Cupo Tasa de interés Plazo Garantia
1. Rotativo destinado a cubrir necesidades
del asociado a su conveniencia y eleccion. Asociados con antigiiedad
2. Para este crédito no aplican los Haé:;ﬁ::‘)ﬂ:fsl‘;;on inferior a 10 afios el 13% H:Zt:eie Personal
ingresos familiares para demostrar oM N.A.M.V
capacidad de pago. eses con
CONSUMO (3. Su vigencia es de 30 dias posteriores a | P29°% OPortunos
I-f hgd bacio P de la cuota de
a fecha de aprobacion. ahorros y aportes . -
. . Asociados con antigliedad
4. En caso de recoger otras obligaciones Desde 20 SMMLV hasta 120 Supe:ior 210 aﬁos'?; 119 Hasta 60 Real
con mayor tasa, el monto del nuevo SMMLYV con garantia real NAM.Y ° meses
crédito debera requerir desembolso
minimo de $5.000.000
Compra de cartera
MODALIDAD Destinacion Antigiiedad Minima |Cupo Tasa de interés Plazo Garantia
1. Rotativo destinado a cancelar carteras Asociados con antigiiedad
sanas del asociaco y/o conyugue. Hasta 20 SMMLV con inferior a 10 afios el 12%
2. Para este crédito no aplican los Garantia personal N.AM.V Hasta 48
ingresos familiares para demostrar 6 Meses con meses o por el Personal o
CONSUMO capacidad de pago. pagos oportunos tiempo faltante real a partir
3. Su vigencia es de 30 dias posteriores a | delacuotade | o oo Asociados con antigiedad | del créditosin | oy gy
la fecha de aprobacion. ahorros y aportes SMMLY i | superior a 10 afios el 11% superar 72
con garantia real NAMY meses

4. Solo se podra renovar 6 meses
despues del deembolso y utilizar hasta 2
veces en un plazo de 2 afios
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Tarjeta Corbanca

Destinacion

EDUCACION

extranjero.

posgrado y especializaciones, educacion
no formal del asociado y su unidad
familiar, en instituciones nacionales o del

de la cuota de
ahorros y aportes

El 100% del valor de la
matricula desde 20 SMMLV
hasta 40 SMMLV

Asociados con antigliedad
superior a 20 afios el 8%
N.AM.V.

MODALIDAD Antigiiedad Minima |Cupo Tasa de interés Plazo Garantia
a. Entre 1y 3 SMMLV el cupo|  Asociados con antigiiedad 1, Para cupos
sera hasta de 1 vez su salario inferior a 20 afios el 19% hasta 6
3 Meses con basico o ingreso. N.A.M.V. SMMLV A 24
Crédito de cupo rotativo incluido en tarjeta | pagos oportunos | meses
CONSUMO o . . ™ . i Personal
débito y su destino es de libre utilizacion. delacuotade | b Superiora 3 SMMLV el Asociados con antigiiedad | 2- Para cupos
ahorros y aportes cupo sera hasta 1.5 veces su superior a 20 afios el 17% mayores a 6
salario basico o ingreso sin NAMY SMMLV a 36
superar 13 SMMLV meses
MODALIDAD Destinacion Antigiiedad Minima |Cupo Tasa de interés Plazo Garantia
Rotativo destinado a la financiacion del 1 100% del valor de | A_S?Ci?d"sscor] a"“??g‘:/ad con codeudor
la matricul . lar o del valor de la inferior a 5 arios e o
pago de la matricula de preescolar, matricula hasta 20SMMLV | N.A.M.V., entre 5 y 20 afios el despues del
primaria, secundaria, técnicas, 3 meses con 0% NAM.V valor cubierto
tecnologicas o profesionales en pregrado, | pagos oportunos | Hasta60

meses

Garantia Real

Ademas de las lineas de crédito de consumo vigentes también se tiene la linea de Fidelidad, Convenios, Crédito
Ya, Credimpuestos y Navidad.

6.2 Composicion de la Cartera Neta por Modalidad

La composicion de la cartera neta por modalidad es la siguiente:

Tipo de crédito 2025 2024
Vivienda 18,115,844 18,965,670
Consumo 24,642,108 23,797,866
Comercial 1,520,018 1,980,385
Total cartera bruta 44,277,970 44,743,920
Provision para deterioro (1,300,122) (1,017,276)
Total cartera Neta 42,977,848 43,726,645
Menos consignaciones pendientes por

identificar (94,976) (66,697)
Nuevo total cartera Neta 42,882,872 43,659,948

Incluye cartera por convenios e intereses y se restan las consignaciones pendientes por identificar.

6.3 Composicion de la Cartera de Crédito por Calificacion

El detalle de la cartera bruta por calificacion es el siguiente:

Calificacion 2025 2024
A - Normal 41,104,148 41,474,862
B - Aceptable 1,152,675 1,263,984
C - Apreciable 1,012,834 934,476
D - Significativo 191,032 265,761
E - Incobrable 487,377 504,895
Total cartera de crédito 43,948,066 44,443,977
convenios 126,398 119,523
Intereses 203,506 180,420
Total cartera bruta 44,277,970 44,743,920
No incluye convenios, intereses y provision.
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6.4 Composicion de la Cartera de Crédito por Maduracion y Numero de Obligaciones

La composicion de la cartera por maduracion y nimero de obligaciones es la siguiente:

Modalidad
Vivienda
Consumo
Comercial
Total

Vivienda
Consumo
Comercial
Total

Modalidad
Vivienda
Consumo
Comercial
Total

Vivienda
Consumo
Comercial
Total

No.Obligaciones

No.Obligaciones

186
677,846
14,435
692,468

416

419

5,520
678,464
631
684,614

372

375

6.5 Cartera de Corto Plazo

0a1aifo

0a1aifo

0a1afo

0a1afo

1a 5 anos

799,374
16,646,359
131,893

17,577,626
1a 5 anos

20
2221
7
2248

1a 5 anos

758,096
14,973,547
274,191

16,005,334
1a 5 anos

23
2170
13
2206

2,697,853
4,735,135

1,364,131

8,797,119

5a 10 ainos

48
263
29
340

31 de diciembre de 2025

5a 10 anos (10 a 15 anos

12,682,660
2,234,368

14,917,028
10 a 15 anos

130
24
0
154

31 de diciembre de 2024

5a 10 anos

3,726,462
4,222,521

1,691,938

9,640,920

5a 10 anos

57
281
33
371

10 a 15 anos

15,031,992
507,098

15,539,091
10 a 15 anos

156
6

162

15 a 20 ainos

1,963,826

1,963,826

15 a 20 aios

16

16

15 a 20 aios

2,573,518

2,573,518
15 a 20 aios

22

22

Total

18,143,899

24,293,707
1,510,460

43,948,066

Total
215
2924
38
3177

Total

22,095,588

20,381,630
1,966,760

44,443,977

Total
260
2829
47
3136

Los siguientes saldos corresponden a la cartera de crédito por las diferentes calificaciones y tipo de garantia,
cuyo periodo de amortizacion sobre el saldo total de la obligacion es inferior a un afio.
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Créditos de cartera (corto plazo) 2025 2024

Créditos de vivienda con libranza 79,641 108,422
Categoria A Riesgo normal 79,641 108,422
Créditos de vivienda sin libranza 3,249,587 3,906,825
Categoria A Riesgo normal 3,031,919 3,617,537
Categoria B Riesgo Aceptable 104,288 130,386
Categoria C Riesgo apreciable 87,930 113,388
Categoria D Riesgo Significativo 5,663 28,114
Categoria E Riesgo Incobrable 19,787 17,400
Consumo, Garantia Admisible-Con Libranza 33,786 74,332
Categoria A Riesgo normal 33,786 74,332
Consumo, Garantia Admisible-sin Libranza 2,111,815 1,317,974
Categoria A Riesgo normal 1,948,398 1,156,432
Categoria B Riesgo Aceptable 67,646 90,934
Categoria C Riesgo apreciable 76,887 23,869
Categoria D Riesgo Significativo 14,105 4,481
Categoria E Riesgo Incobrable 4,780 42,259
Consumo, otras garantias-Con libranza 508,679 381,823
Categoria A Riesgo normal 508,679 381,823
Consumo, otras garantias-Sin libranza 7,929,567 7,688,354
Categoria A Riesgo normal 7,402,510 7,333,576
Categoria B Riesgo Aceptable 185,732 72,618
Categoria C Riesgo apreciable i 98,013 [ 69,332
Categoria D Riesgo Significativo 72,224 101,154
Categoria E Riesgo Incobrable 171,088 111,672
Comerciales, Garantia Admisible-Con libranza 23,699 30,328
Categoria A Riesgo normal 23,699 30,328
Comerciales, Garantia Admisible-Sin libranza 505,431 604,942
Categoria A Riesgo normal 476,305 513,165
Categoria B Riesgo Aceptable 956 49,546
Categoria C Riesgo apreciable 13,036 20,093
Categoria D Riesgo Significativo 7,004
Categoria E Riesgo Incobrable 15,134 15,134
Comerciales, otras garantias- Sin libranza 6,690 10,195
Categoria A Riesgo normal 1,225 1,225
Categoria E Riesgo Incobrable 5,465 8,970
Cartera Convenios 126,398 119,523
TOTAL CARTERA CORTO PLAZO 14,575,293 14,242,718

6.6 Cartera de Largo Plazo

Los siguientes saldos corresponden a la cartera de crédito por las diferentes calificaciones y tipo de garantia,
cuyo periodo de amortizacion sobre el saldo total de la obligaciéon es mayor a un afo.
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Créditos de cartera (largo plazo) 2025 2024
Creditos de vivienda con Libranza 369,209 541,504
Categoria A Riesgo Normal 369,209 541,504
Créditos de vivienda sin Libranza 14,445,463 17,538,836
Categoria A Riesgo Normal 13,574,877 16,431,351
Categoria B Riesgo Aceptable 390,883 409,407
Categoria C Riesgo apreciable 415,209 621,346
Categoria D Riesgo Significativo 20,019 24,013
Categoria E Riesgo Incobrable 44,474 52,718
Consumo, Garantia Admisible-Con Libranza 78,042 142,449
Categoria A Riesgo Normal 78,042 142,449
Consumo, Garantia Admisible-sin Libranza 4,973,374 2,582,014
Categoria A Riesgo Normal 4,509,579 2,136,239
Categoria B Riesgo Aceptable 197,627 336,445
Categoria C Riesgo apreciable 214,458 16,960
Categoria D Riesgo Significativo 38,304 4,948
Categoria E Riesgo Incobrable 13,407 87,424
Consumo, otras garantias-Con libranza 404,490 334,460
Categoria A Riesgo Normal 404,490 334,460
Consumo, otras garantias-Sin libranza 8,253,954 7,860,223
Categoria A Riesgo Normal 7,783,245 7,551,254
Categoria B Riesgo Aceptable 205,543 66,481
Categoria C Riesgo apreciable 96,936 65,109
Categoria D Riesgo Significativo 40,718 90,846
Categoria E Riesgo Incobrable 127,512 86,534
Comerciales, Garantia Admisible-Con libranza 54,120 68,261
Categoria A Riesgo Normal 54,120 68,261
Comerciales, Garantia Admisible-Sin libranza 890,325 1,224,759
Categoria A Riesgo Normal 823,651 1,050,703
Categoria B Riesgo Aceptable 108,167
Categoria C Riesgo apreciable 10,365 4,378
Categoria D Riesgo Significativo 5,201
Categoria E Riesgo Incobrable 56,310 56,310
Comerciales, otras garantias- sin libranza 30,194 28,275
Categoria A Riesgo Normal 773 1,799
Categoria E Riesgo Incobrable 29,421 26,476
Intereses 203,506 180,420
Provision (1,300,122) (1,017,276)
TOTAL CARTERA LARGO PLAZO 28,402,554 29,483,926

6.7 Indice de Morosidad e indice de Cobertura: Provision Individual + General / Cartera en Mora.

El indicador general de calidad de cartera de crédito por evaluacion de riesgo, el indicador de cartera por mora

general y el indice de la cobertura por deterioro en los afios terminados en 2025 y 2024 es el siguiente:
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2025 2024
Cartera de Crédito Asociados 43,256,459 43,579,214
Cartera Vencida Asociados 2,837,491 2,958,437
% Mora Asociados 6.56% 6.79%
Cartera Empleados 691,607 864,763
Cartera Vencida Exempleados 6,427 10,679
% Mora Empleados 0.93%) 1.23%
Cartera Total 43,948,066 44,443,977
Cartera por riesgo general (BG Dy E) 2,843,918 2,969,116
Cartera por mora general (>30 dias 0
>60 dias en vivienda) 813,167 1,008,637
% Mora Consolidado por riesgo 6.47% 6.68%
% Mora Consolidado por altura 1.85% 2.27%
| Indice de Cobertura | 44.7% | 33.1%|

La cartera de crédito a funcionarios en diciembre de 2025 y 2024 estaba conformada por veintiséis (26) y
veintitrés (23) créditos, de los cuales 1 crédito de exempleado registraba mora al cierre de 2025, los demas
estaban al dia y no han registrado mora desde su otorgamiento.

El valor de la cartera de funcionarios y exfuncionarios al 31 de diciembre de 2025 y 2024 ascendia a $691,7
y$864,8 millones respectivamente, con una participacion en la cartera del 1,57% y 1,95%.

6.8 Castigo de Cartera

En 2025 no se realizaron castigos de cartera. En la vigencia de 2024 se ejecuto proceso de depuracion de cartera
de crédito a 27 obligaciones de un total de 25 exasociados, cartera, considerada irrecuperable por la edad de
vencimiento y cuantia, previa evaluacion del Comité Evaluador de Cartera y cumplimiento de los requisitos
normativos exigidos. El castigo fue autorizado en reunion ordinaria de Junta Directiva No.242 de mayo 29 de
2024.

SEGUROS Y
SALDO INTE.
No.CREDITOS INTE. MORA | SEG. DEUDORES CTAS X TOTAL
CAPITAL CORRIENTE
COBRAR
27 S 96,219 | S 17,024 | $ 23,8% | S 1,831 $ 5,000 | $ 143,970

6.9 Recuperacion de Cartera Castigada

La cartera castigada contintia con la gestion de cobro hasta su recuperabilidad o pérdida definitiva, durante 2025
y 2024 se recuperaron los siguientes valores:

2025 | 2024
Tipo Recuperacion cartera castigada
Vivienda 140,000
Comercial 24,998 4,861
Consumo 33,725 18,825
Total 198,722 23,686
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La recuperacion en cartera castigada de vivienda correspondié a crédito hipotecario otorgado en 2016, cuya

obligacion estaba en cobro juridico y su pago ingreso6 en abril de 2025.
6.10 Contabilizacion y Desembolsos de Cartera por Lineas de Crédito
Los créditos contabilizados y desembolsado en 2025 por lineas de crédito son los siguientes:

A asociados:

CLASIFICACION

CONSUMO

COMERCIAL

VIVIENDA

A funcionarios:

CLASIFICACION

CONSUMO

MODALIDAD

LIBRE INVERSION
EDUCACION
CONVENIOS
CREDITO YA
TURISMO
CREDIMPUESTOS
COMPRA CARTERA

COMPRA DE CARTERA FERIA

NAVIDAD
FIDELIDAD

|TARJETA CORBANCA

SUBTOTAL

FOMENTO EMPRESARIAL
|VEHICULO PARTICULAR

SUBTOTAL

VIVIENDA
SUBTOTAL

TOTAL

MODALIDAD

LIBRE INVERSION FUNCIONARIOS
COMPRA CARTERA EMPLEADOS
TARJETA CORBANCA EMPLEADOS

SUBTOTAL

TOTAL

510
27
361
36

»

FUNCIONARIOS

# CREDITOS

# CREDITOS

Q| W=

1743

VALOR

CONTABILIZADO

$6,173,708
$294,663
$ 263,361
$ 157,953
$36,445
$126,438
$1,066,046
$30,000
$2,459,811
$ 3,388,652
$559,039

$ 14,556,116

$ 100,000
$25,047

$125,047

$2,715,561
$2,715,561

$17,396,725

VALOR

CONTABILIZADO

DESEMBOLSADO

DESEMBOLSADO

$52,212
$28,470

$1,078
$81,760

$17,478,485

NETO

$5,448,474
$269,939
$ 263,361
$ 156,956
$36,208
$125,774
$1,057,341
$29,953
$2,448,776
$3,203,412
$ 559,039

$13,599,231

$ 100,000
$ 25,000

$ 125,000

$2,715,147
$2,715,147

$16,439,377]

NETO

$ 34,684
$28,423

$1,078
$64,184

$ 16,503,561

La Junta Directiva de CORBANCA en reunién ordinaria No.208 del 25 de mayo de 2022, reguld las operaciones
de crédito con los empleados del Fondo en el marco de la relacion laboral, las cuales se sujetan a los requisitos,
condiciones y tasas del Reglamento de Crédito y Cartera contenido en la Resolucion No.104 del 22 de mayo de
2020 y modificada el 27 de abril de 2022.
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Nota 7. Deudores Comerciales y Otras Cuentas por Cobrar

Las cuentas por cobrar representan derechos a reclamar en efectivo u otros bienes y servicios, como consecuencia
de algunas operaciones a crédito como los intereses sobre cuentas por cobrar, deudores patronales y los
complementarios en desarrollo de su objeto social tales como comisiones por servicios prestados, anticipos de

contratos y proveedores e ingresos por cobrar.

A 31 de diciembre comprenden:

Concepto 2025 2024
Anticipos 6,763 2,479
Deudores Patronales y Empresas (1) 158,627 187,030
Otras Cuentas por Cobrar 13,096 15,696
Deterioro de Cuentas por Cobrar (8,612) (8,483)
TOTAL 169,873 196,722

(1) Los Deudores Patronales y Empresa corresponden a valores a descontar a los Asociados por libranza y

débitos automaticos, los cuales ingresaron en los primeros dias de enero de 2026 y 2025.

Nota 8. Propiedad, Planta y Equipo

El valor en libros de las propiedades, planta y equipo es el siguiente:

Concepto 2025 2024

Valor razonable inmuebles 4,298,174 4,298,174

Costo bienes muebles 802,285 763,837

Depreciacion (1,451,797) (1,343,594)
TOTAL 3,648,662 3,718,418

El saldo de propiedades, planta y equipo, el movimiento, la depreciacion y el deterioro al 31 de diciembre es el

siguiente:
Concepto Saldo (Dic-24)| Movimientos del afo Menos Saldo (Dic-25)
Compras/ retiros Depreciacion
Terrenos 701,880 701,880
Edificaciones 3,596,294 3,596,294
Muebles y equipo de oficina 279,194 980 280,174
Enseres y accesorios 10,042 10,042
Comunicacion 474,601 37,468 512,069
Depreciacion Acumulada (1,343,594) 108,203 (1,451,797)
TOTAL 3,718,418 38,448 108,203 3,648,662
Movimiento de la depreciaciéon acumulada aio 2025
Saldo (01-ene- | Depreciacion Retiros y Saldo (31-Dic-
Concepto 2025) (Cuenta 5125) Ajustes 2025)
Oficinas (601,743) (60,014) (661,758)
Muebles y equipo de oficina (279,194) (980) (280,174)
Equipo de computo y comunicaciones (462,656) (47,210) (509,866)
TOTAL (1,343,594) (108,203) (1,451,797)
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La depreciacion del afio fue reconocida en los resultados como gastos de administracion.
Al 31 de diciembre no existen restricciones sobre la titularidad de las propiedades, planta y equipo.
Nota 9. Otros Activos
Corresponde a los activos no corrientes tales como: Intangibles sobre derechos fiduciarios del Centro Vacacional
Tierra Caliente que a su vez es una cuenta por cobrar a RGJV Solorzano SAS en reorganizacion y los gastos

pagados por anticipado.

A diciembre 31 comprende:

Concepto 2025 2024

Bienes y Servicios pagados por anticipado (1) 13,366 12,820
Intangibles distintos de la plusvalia (2) 8,076,892 8,076,892
TOTAL 8,090,258 8,089,713

(1) Servicios pagados por anticipado- Seguros y Fianzas: El detalle del saldo neto de las polizas de seguros
tomadas por CORBANCA a diciembre 31 es el siguiente:

Concepto 2025 2024

Pdliza Directores y Adtadores (a) 8,837 8,837
Poliza Multirriesgo (b) 4,529 3,984
TOTAL 13,366 12,820 |

a) Poliza renovada con SBS Seguros Colombia SA., vigencia de agosto 2025 a agosto 2026
b) Poliza renovada con Allianz Seguros S.A., vigencia de junio de 2025 a junio de 2026

2) Corresponde a los derechos fiduciarios que no han sido objeto de cesion de acuerdo con el contrato de
cesion de derechos celebrado entre RGJV Solérzano S.A. y CORBANCA en febrero 19 de 2014, en otro
si No.1 del 7 de abril de 2014 y otro si No0.002 del 14 de diciembre de 2014 sobre los fideicomisos
No0.312279 CORBANCA TIERRA CALIENTE (lote urbanizable) derechos cedidos al cien por ciento
(100%) en julio de 2014 a RGJV Solérzano S.A. segtin lo establecido en el contrato de cesion de derechos
fiduciarios y al fideicomiso No0.312472 CORBANCA- CLUB SOCIAL que de acuerdo con el plan de
pagos contenido en el otro si No.002 se dieron las respectivas instrucciones a la Fiduciaria de Occidente
para la cesion de derechos fiduciarios a favor de Montoya Group, del doce y medio por ciento (12,5%) en
cada una de las cuotas, para un total cedido del veinticinco por ciento (25%) del 100% de este fideicomiso
a la fecha.

El fideicomiso N0.312472 tiene un total de bienes fideicomitidos de $10.769 millones de los cuales estan
por ceder $8.076 millones; estos derechos fueron comprometidos en venta por el término de cuatro (4) afios.
En desarrollo de este contrato el Fondo recibié un pago inicial de $4.000 millones mas dos (2) de las ocho
(8) cuotas pactadas en 2015, por lo que cedi6 la parte proporcional de derechos fiduciarios a Montoya
Group, segun determinacion del promitente cesionario. Las seis (6) cuotas restantes no se pagaron segun lo
pactado, cuyo vencimiento semestral correspondia a los afios 2016 al 2018.

No obstante, y con la entrada en mora e incumplimiento del contrato, en procura de la normalizacion de
este negocio y la proteccion de los intereses de CORBANCA, como primera medida en diciembre de 2016
se acudié al mecanismo del tribunal de arbitramento estipulado en el contrato de promesa de cesion de
derechos fiduciarios, cuya etapa de conciliacion se declar6 fracasada el 15 de marzo de 2019.
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Agotado el mecanismo de resolucion de conflicto, en diciembre de 2019, CORBANCA instauré proceso
verbal de mayor cuantia contra RGJV Solérzano S.A.S. en Reorganizacién y Montoya Group & CIA
S.A.S., que cursé en el Juzgado 31 Civil del Circuito de Bogota. La demanda principal fue terminada en
enero de 2024, quedando vigente la demanda de Reconvencion interpuesta por RGJV Solorzano SAS en
Reorganizacion, la cual se encuentra vigente.

Actualmente, por parte de CORBANCA cursa la demanda declarativa instaurada en la ciudad de Ibagué
contra de RGJV Soloérzano S.A.S. en Reorganizacion en el juzgado 5 del Circuito con la finalidad de lograr
la restitucion del inmueble que no ha sido cedido y adicionalmente en mayo de 2025 se instaurd una nueva
demanda en busca de la proteccion de los intereses de CORBANCA sobre el CVTC la cual se encuentra en
el Juzgado 57 Civil del Circuito de Bogota. (Ver nota 26).

Asi mismo, en mayo de 2018 CORBANCA se hizo parte en el proceso de reorganizacion empresarial con
la Sociedad RGJV Solérzano S.AS en Reorganizacion. El acuerdo con los acreedores se celebro el 10 de
junio de 2021 y se le reconocio a CORBANCA una deuda por $8.025 millones que corresponde al capital
de las seis (6) cuotas dejadas de pagar en el contrato promesa de cesion de derechos fiduciarios, las cuales
deberan pagarse en cinco (5) cuotas iguales anuales a partir del afo 2026 al 2030, comenzando el primer
pago en el afio 2026. El crédito esta calificado y graduado por la SuperSociedades en la categoria E- que
corresponde a la quinta clase, con el reconocimiento de intereses segun las siguientes condiciones:

- Elinterés establecido es del IBR+2% anual o el IPC si este es mayor

- Los intereses se pagan en la ultima cuota y no se capitalizan

- Sereconocen a partir de la fecha de confirmacion del acuerdo, 10 de junio de 2021

- CORBANCA registra los intereses en cuentas de orden contingentes y estan actualizados al 31 de

diciembre de 2025, con base en los siguientes cuadros.

Los $8.025 millones corresponden a las (6) cuotas dejadas de pagar segiin el contrato cuyo capital esta
reconocido en el proceso de reorganizacion empresarial, resultado de la siguiente transaccion:

* Fideicomiso Club Social #312472 Valor

Precio de Venta 12,441,860

Anticipo recibido en abril de 2014 (1,741,860)

Pago Cuotaly 2 (junioy diciembre de 2015) (2,675,000)

Saldo por cobrar 8,025,000

La cuantificacion de los intereses con base en el acuerdo de reorganizacion empresarial es como sigue:
CONCEPTO VIABILIDAD JURIDICA CVTC POR AC ASESORIAS ABOGADOS
PRESENTADO A ASAMBLEA EXTRAORDINARIA No 066 EL 02 DE DIC/23
PROCESO DE REORGANIZACION SOLORZANO (10 junio 2021)
~ . IBR prom
AiRo Abono capital N IBR+2% 1PC Interes
efectivo anual

2021 2.06 4.10 4.34 225,061
2022 7.18 9.33 13.12 1,052,880
2023 13.03 15.03 9.6 1,205,837
2024 11.38 13.38 5.2 773,594
2025 9.34 11.34 5.1 909,634
2026 1,605,000 6.00 8.12 3.9 641,984
2027 1,605,000 6.01 8.13 3.6 512,833
2028 1,605,000 6.00 8.12 3.6 382,400
2029 1,605,000 5.50 7.61 3.6 236,788
2030 1,605,000 5.50 7.61 3.6 115,117
Total 8,025,000 7.20 9.28 5.57 6,056,128
2021-2025 valor acumulado 4,167,005
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NOTAS SOBRE LOS PASIVOS
Nota 10. Pasivos Financieros [1Depositos de Ahorro y CDAT (Corto Plazo)
Los Fondos de empleados estan autorizados para captar ahorros por disposicion expresa del Decreto 1481 de
1989 sin requerir autorizacion previa de la Supersolidaria, ni obligacion de inscribirse en el Fondo de Garantias

de entidades Cooperativas [ FOGACOOP y por tanto no cuentan con seguro de deposito.

CORBANCA capta de acuerdo con las siguientes clases de ahorros:
Aportes y Ahorros Permanentes: (Ver nota 15) y
Ahorros Voluntarios

Los depésitos de ahorro voluntario a corto plazo comprenden los ahorros de los asociados constituidos en cuentas
de ahorro a la vista, contractual y CDAT's.

Al 31 de diciembre estas cuentas se encontraban activas.

Concepto 2025 2024
C.DAT. 499,191 871,679
Emitidos menos de 6 meses 338,923 737,891
Emitidos igual a 6 meses y menor e igual de 1 afio 147,258 113,882
Intereses CDAT 13,010 19,906
Depositos de ahorro 524,011 461,850
Cuentas de Ahorro a la Vista 305,413 329,397
Cuentas de Ahorro Voluntario -Reciprocidad 10,184 11,484
Ahorro voluntario-contractual 203,999 116,471
Intereses Ahorro voluntario 4,415 4,498
TOTAL 1,023,203 1,333,529
El detalle de las cuentas de ahorro y CDAT'S vigentes a diciembre de 2025 es el siguiente:
CDAT s y Cuentas de Ahorro vigentes a diciembre 2025
Tasa E.A
Tipo N° de titulos valor Promedio
SUPER 35 486,181 8.6%
Total CDAT’'S 35 486,181 8.58%)
Tipo N° de cuentas valor Tasa E.A.
Cuentas ahorro a la vista- Conahorro 178 302,427 2.0%
Cuentas ahorro a la vista- Convenio libranza 9 2,986 2.0%
Cuentas ahorro Reciprocidad 16 10,184 3.0%
Cuentas ahorro contractual- Creceahorro 346 200,693 5.0%
Total Cuentas de ahorro 549 516,290 3.0%

Los CDT'S y cuentas de ahorros nuevos o renovados y cancelados o redimidos durante el afio 2025 son los

siguientes:
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Tipo
SUP
Total

Tipo

89
89

Cuentas ahorro a la vista- Conahorro 67
Cuentas ahorro a la vista- Convenio libranza 1
Cuentas ahorro Reciprocidad -
Cuentas ahorro contractual- Creceahorro 323
Total 391

El costo pagado por captacion es el siguiente:

Tasas vigentes desde junio 1 de 2024

CUENTAS DE AHORRO
Tipo

Ahorro Voluntario

Cuenta de Ahorro a la vista

Creceahorro

Tasas vigentes desde junio 1 de 2025

VALOR

Mas de $50.000.001 millones

Las condiciones de las diferentes lineas de ahorro son las siguientes:

CDAT'S SUPER:

Paga interés al vencimiento
Tasa de interés fija
Plazo minimo 90 dias

siguientes:

Desde 0,5 SMMLV hasta $30.000.000
Desde 30.000.001 hasta $50.000.000

Monto minimo de apertura 0,5 SMMLV

Tasa

3.0% EA.

2.0% EA.

5.0% EA.
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Valor

1,605,765
1,605,765

CDAT'S Nuevos y/o renovado
N° Titulos

Cuentas de ahorro Nuevas
N° de cuenta

72
72

CDAT'S Cancelados ‘
N° Titulos

Cuentas de ahorro Canceladas|

9a12
meses
DTF (EA) -

valor N° de cuentas
27,108 29
153 36
- 2
171,910 228
| 199172 295
CDAT [ DTF
Plazo Minimo 90 dias
TIPO 3 meses 4a8
meses
OTF DTF (EA)- |DTF (EA) -
15 1.25

CDAT - SUPER
Dias - Tasa Efectiva Anual (EA)

90
8.40%
8.45%
8.50%

120
8.50%
8.55%
8.60%

180 270
8.60% 8.50%
8.65% 8.55%
8.70% 8.60%

CDAT'S DTF:

Paga interés mensual

Tasa de interés indexada a la DTF

Plazo minimo 90 dias
No capitaliza intereses

- Monto minimo de apertura 0,5 SMMLV
Dentro de las politicas establecidas por CORBANCA en la captacion a través de los CDAT'S se tienen las

1.0

| 850%]

8.60%

1,879,687 |

290,628 |

Valor ‘
1,879,687

valor ‘
20,169
10,185

1,300
258,975 |

360

8.55%

Los CDAT'S seran a nombre del Asociado titular con maximo dos (2) beneficiarios (hijos, padres y

conyuges).

El valor maximo en CDAT’S por Asociado no podra superar los 300 SMMLV.
El valor de la inversion no debe ser inferior a medio SMMLV
CORBANCA descuenta ¢l costo de la operacion del 4*1.000 en el giro de los recursos en titulos cuya
inversion sea inferior a 3 meses:
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Cuentas de Ahorro a la vista:

Cuenta de Ahorro Voluntario- Reciprocidad

Monto minimo de apertura y saldo
minimo en cuenta $50.000 mil pesos
Retiros en efectivo por caja de
CORBANCA o transferencia Bogota y
otras ciudades

Reconocimiento de intereses

Cuenta destinada para la reciprocidad de los
créditos.

Reconocimiento de intereses

Se podrd retirar cuando termine de cancelar la
totalidad del crédito.

Nota 11.

Cuentas y Documentos por Pagar (Corto Plazo)

Las cuentas por pagar comprenden los importes causados y pendientes de pago recibidos en virtud de la relacion
contractual establecida en promesas de compraventa y dineros adeudados a proveedores. También comprende
las obligaciones causadas y pendientes de pago por concepto de impuestos, retenciones y aportes laborales,

contribuciones y afiliaciones y otras sumas por pagar de caracteristicas similares.

Las cuentas por pagar estaban conformadas por los siguientes conceptos:

Concepto 2025 2024
Cuentas y documentos por pagar
Costos y gastos por pagar (1) 414,361 453,870
Proveedores (2) 54,720 43,929
Retenciones y aportes laborales 6,521 44,352
Remanentes por pagar (3) 413,693 384,111
TOTAL 889,294 926,262
Impuestos corrientes
Gravamen de los movimientos Financieros 40
Retencion en la Fuente 8,866 7,977
Impuestos, gravamenes y tasas por pagar 13,498 13,554
TOTAL 22,364 21,571
(1) El detalle de las costos y gastos por pagar a diciembre de 2025 es el siguiente:
Nombre del tercero Fec.ha. de Valor
vencimiento
HDI Seguros S.A. 16-ene-26 168,514
Seguros causados por pagar 15-feb-26 179,850
Banco Davivienda TC 20-ene-26 10,335
Banco de Occidente TC 25-ene-26 8,784
Asociados Fallecidos #2 29,210
cuantias inferior a 10 SMMLV 17,666
TOTAL 414,361
(2) El detalle de los proveedores a diciembre de 2025 es el siguiente:
Fecha de
Nombre del tercero vencimiento Valor
Coopserfun los Olivos 23-ene-26 17,579
Senvicios Publicos 15-ene-26 10,504
Colvanes Ltda 15-ene-26 6,940
cuantias inferiora 10 SMMLV 19,697
TOTAL 54,720
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(3) El detalle de los remanentes por pagar a diciembre de 2025 es el siguiente:

Fecha de
Nombre del tercero vencimiento Valor
Asociados fallecidos (37) En proceso de 350,816
reclamacion
Pagos en enero a febrero 13/26 (34) 44,337
cuantias inferior a 10 SMMLV 18,540
TOTAL 413,693

Nota 12. Fondos Sociales

Provienen de la apropiacion de recursos de excedentes de ejercicios anteriores, previamente aprobados por la
Asamblea general.

CORBANCA en la actualidad cuenta con los siguientes fondos sociales, los saldos al final del periodo son:

Concepto 2025 2024

Fondo Social de Solidaridad 39,179 93,634
Fondo Reserva Técnica (1) 572,559 494,268
Fondo de bienestar social (2) 39,353
Fondo Social de Educacién 79,324 119,354
Fondo Desarrollo Empresarial Solidario 608,420 508,739
TOTAL 1,299,482 1,255,349

(1) El fondo de reserva técnica fue creado en 2013 para prever eventuales cambios fortuitos en las tarifas de
los seguros, estos recursos provienen de las apropiaciones por descuento adicional en el contrato general
de los seguros.

(2) El fondo de bienestar social se creé por Asamblea General de Delegados No.067 de marzo de 2024 y se
alimenta con recursos provenientes de los excedentes.

A continuacion, se presenta el informe del saldo inicial, el valor de sus incrementos y disminuciones por cada

concepto:
Fondo Fondo Fondo Fondo
Movimiento del aiho . ., Reserva bienestar L. FODES Total
Solidaridad .. L Educacion
técnica social

Saldo inicial 01/ene/2025 93,634 494,268 39,353 119,354 508,739 | 1,255,349
Traslados 78,291 50,315 387,965 99,680 616,252
Ejecuciones (54,455) (89,668)| (427,995) (572,118)
Saldo final 31/dic/2025 39,179 572,559 79,324 608,420 | 1,299,482

Los Fondos Sociales y mutuales que presentaron incrementos y/o traslados durante el afio 2025 son:
a. Fondo de Reserva Técnica por nuevas adjudicaciones por valor de $78,3 millones.
b. Fondo de bienestar social $50,3 millones, estos recursos provinieron de excedente del afio 2024.
¢. Fondo de educacion $387,9 millones, estos recursos provienen de la distribucion de Excedentes del afio
2024 y también por adicion al Fondo de Educacion en $88,9 millones por parte de los Olivos
d. FODES $99,7 millones, estos recursos provienen de la distribucion de Excedentes del ano 2024.

Las ejecuciones realizadas en 2025 fueron:
a. Fondo de solidaridad por $54,5 millones, segtin solicitudes en auxilios realizados por 99 Asociados.
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b. Fondo de bienestar social por $89,7 millones, ejecutados en diferentes actividades realizadas en eventos
con los Asociados durante el 2025 (ver informe de gestion).

c. Fondo de educacion por $428 millones, distribuidos en 808 auxilios educativos a Asociados y 16 a
funcionarios y con cargo al proyecto educativo socio empresarial solidario PESEM se apropiaron $14,4
millones.

Nota 13. Beneficio a Empleados por Pagar (Corto Plazo)
13.1. Pasivo por Obligaciones Laborales Generadas por Beneficios a los Empleados

Comprenden todos los tipos de contraprestaciones que la entidad proporciona a los trabajadores a corto plazo y
por terminacion del contrato, a cambio de sus servicios.

El pasivo por obligaciones laborales al 31 de diciembre comprende:

Concepto 2025 2024
Beneficios a empleados a corto plazo

Cesantias 87,984 70,945
Intereses a las cesantias 11,535 10,140
Vacaciones 20,311 21,475
TOTAL 119,830 102,560

13.2. Beneficios a los Empleados Reconocidos en el Afio

Los beneficios a los empleados correspondientes a los afios 2025 y 2024 son los siguientes:

Concepto 2025 2024
Gastos de administracion

Salarios 1,190,121 1,133,155
Prestaciones sociales 299,937 296,285
Auxilios y bonificaciones 80,597 61,497
Aportes a la seguridad social 369,746 355,843
Indemnizaciones 115,416 36,566
Otros gastos de personal (1) 71,061 57,758
TOTAL 2,126,878 1,941,104

(1) En otros gastos de personal se hallan la dotacién por valor de $23,3 millones, capacitaciones $11,6
millones, servicio médico con EMI $15,2 millones, examenes médicos anuales, cumpleafios, otras
celebraciones y seguros colectivos entre otros por $20,9 millones.

Nota 14. Provisiones y Contingencias (Corto plazo)
Una provision es un pasivo de cuantia o vencimiento incierto que cumple con la definicion de pasivo porque al
momento de su reconocimiento ya existe la obligacion probable a raiz de un hecho pasado de desprenderse a

futuro de una cantidad de recursos que comportan beneficios econdmicos.

Las provisiones al inicio y final del periodo comprenden:
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Concepto 2025 2024
Provisiones, multas, sanciones, litigios
Demandas Laborales (1) 48,105 48,110
Otras provisiones 1,519 840
TOTAL 49,624 48,950

(1) Las provisiones registradas datan de abril de 2021 y corresponden a dos (2) demandas laborales por parte de los
sefores Carlos Hernando Acero y Carlos Guillen Garzén [1Q.E.P.DJ dequienes ostentaban los cargos de
Gerente y Subgerente administrativo del Fondo, cuyas terminaciones de la relacion laboral se dio por justa causa
amparados en el item 14 del articulo 62 del CST. Dentro de las pretensiones estan el reintegro y pago de salarios
como si el vinculo laboral nunca hubiera terminado. Asimismo, en 2024 se recibe demanda laboral por parte
del sefior Carlos Angelu Valencia Gestor comercial de la oficina de Bucaramanga, dentro de sus pretensiones
estan: 1. Reconocimiento y pago de la indemnizacién legal respectiva por terminacion unilateral por despido
indirecto del contrato de trabajo por causas imputables al empleador, indexada a valor presente.

Al cierre del afio de 2025, se valoraron las provisiones al 100% de la estimacion de las pretensiones, de acuerdo
con el concepto y calculo realizado por la firma de abogados que llevan los casos. Ver nota 25 item 5

Nota 15. Pasivos Financieros -Depdsitos de Ahorro Permanente (Largo plazo)
Los asociados de CORBANCA deben comprometerse a hacer aportes individuales periddicos y ahorrar en forma
permanente, en los montos que establezcan la Ley y los Estatutos. Los aportes obligatorios u ordinarios estan

representados en los aportes sociales y los ahorros permanentes y su devolucién se realiza cuando se produzca
la desvinculacién del aportante.

Se podra entregar los saldos de las cuentas de ahorro permanente a los sucesores del titular, segiin las cuantias y
condiciones que establezcan las disposiciones legales en materia de sucesion.

El saldo a 31 de diciembre de 2025 y 2024 es el siguiente:

Concepto 2025 2024

Ahorro Permanente 30,456,951 29,005,661
Intereses Ahorro Permanente (1) 4,171,806 4,204,381
TOTAL 34,628,757 | 33,210,042

(1) Los intereses sobre los Depdsitos de Ahorro Permanente corresponden a los intereses causados por los ahorros
permanentes de los asociados. La tasa de ahorro permanente remunerada en 2025 y 2024 correspondio al 1%
E.A.

El movimiento de nuevos asociados y de asociados retirados durante el afio 2025 es el siguiente:

Asociados Nuevos Asociados Retirados
Concepto No.Asociados Valor No.Asociados Valor
Aporte Social 903 132,497 664 735,837
Ahorro permanente 534,530 3,048,959
Total 903 667,027 664 3,784,796
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Motivo del Retiro

No. Asociados

Situacioén econdémica 263
Inversion 103
Desempleo 118
Inconformidad 47
Fallecimiento 30
Viaje 47
Cruce de cuentas 54
Exclusién e insolvencia 2

Total 664

Nota 16. Otros Pasivos [| Ingresos diferidos

Corresponden a otros pasivos no financieros, los fondos sociales y otros pasivos tales como los ingresos recibidos

por anticipado e ingresos recibidos para terceros.

La medicién inicial para el reconocimiento de otros pasivos no financieros se hace al costo.

Los otros pasivos no financieros al final de cada periodo sobre el que se informa, se reconoceran por el neto de
los importes inicial menos los reembolsos del principal.

Los saldos al inicio al final del afio 2025 y 2024 es el siguiente:

16.1 Otros Pasivos (Corto Plazo)

Concepto 2025 2024
Ingresos anticipados
Intereses y seguros 21,796 9,525
Ingresos recibidos para terceros
Honorarios abogados 11,233 11,963
TOTAL 33,029 21,488
Consignaciones por identificar (1) 30,908 10,363
TOTAL cuenta balance 63,937 31,851
(1) Las consignaciones pendientes por identificar se presentan restando de la cuenta de la cartera de crédito
en la nota 6.
16.2 Otros Pasivos -Ingresos Diferidos (Largo plazo)
Concepto 2025 2024
Otros ingresos recibidos por anticipado
Abonos diferidos -CVTC (1) 1,306,395 1,306,395
TOTAL 1,306,395 1,306,395

(1) Corresponde al saldo por registro al ingreso sobre los recursos recibidos por anticipado en junio de 2014
de la Sociedad RGJV Solérzano SA., derivados de la promesa de cesion de los derechos fiduciarios del
contrato suscrito en febrero 19/14. Sobre este pago inicial no se realizé cesion que de acuerdo con el
contrato se cederian con el recibimiento de los pagos futuros semestrales en proporcion del 12.5%.
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En 2015 con el recibo de dos (2) de las ocho (8) cuotas establecidas en el contrato se cedio
legaliz6 el respectivo ingreso y se amortizoé lo correspondiente al pago anticipado.

Detalle de los movimientos contables registrados:

el 25%, se

. . . .__ .. |Saldo pago
F | I-FIDUCIARIA DE Legal fech

ideicomiso Club Socia ue Valor Venta |% cesi6n [saldo CXC €9azacion | o cibido por eohR
OCCIDENTE -Ingreso L. balance

anticipado
Precio de venta Fideicomiso ##312472 12,441,860 12,441,860
Pago anticipado - Junio-2014 dic-14
A legalizar con cesiones futuras de FIDUOCCIDENTE (1,741,860)| 0%| 10,700,000
Desde Dic-

En 2015 se reciben 2 cuotas (1.337,5 millones c/u)- 2015 a dic-
se transfiere dominio del 25% (2,675,000) 25%| 8,025,000 435,465 |  (1,306,395)| 2025
PROCESO REORGANIZACION EMPRESARIAL 8,025,000

La legalizacion del ingreso recibido por anticipado quedara sujeto al recaudo de las cinco (5) cuotas reconocidas
en el acuerdo de reorganizacion empresarial entre RGJV Soldrzano S.A.S. y sus acreedores, referidas en la nota

9y alas cesiones que realice CORBANCA.

ESTADOS FINANCIEROS Y'NOTAS 2025

55




INFORME SOCIAL Y FINANCIERO 2025 l 0

NOTAS SOBRE EL PATRIMONIO
Nota 17. Capital Social
17.1 Aportes Sociales Temporalmente Restringidos
Comprende el valor de las cuotas que los asociados han pagado a la Entidad, en dinero, con el &nimo de proveer
capital de trabajo para el desarrollo de su objeto social, que, ademads, sirven de garantia para CORBANCA. Los
aportes obligatorios, constituye los aportes individuales del asociado y no tienen devolucion parcial, ni se pueden

cruzar con operaciones activas de crédito, mientras el asociado permanezca vinculado al Fondo de Empleados.

17.2 Capital Minimo Irreducible

El aporte minimo no reducible se encuentra estipulado en el paragrafo del articulo 30 del estatuto social de
CORBANCA el cual corresponde al equivalente a dos mil (2.000) SMLMV.

El saldo del capital social a diciembre 31 comprende:

Concepto 2025 2024

Aportes ordinarios pagados 4,172,452 4,022,908
Revalorizacion de Aportes 1,151,550 903,727
Capital minimo Irreducible 2,847,000 2,600,000
TOTAL 8,171,002 7,526,635
Numero de Asociados al Fondo | 5,145 4,906

Ver informacion de asociados nuevos y retirados durante 2025 en la nota 15, asi como su respectivo importe
y motivo de retiro.

Nota 18. Reservas y Fondos Patrimoniales

Este rubro representa apropiaciones de los excedentes conforme a las disposiciones legales y autorizadas por la
Asamblea General de Asociados. La reserva legal representa los recursos retenidos por la entidad para su
beneficio tomados de los excedentes, conforme lo disponga la Asamblea General de Delegados con el objeto de
cumplir disposiciones legales, estatutarias o para fines especificos.

Al 31 de diciembre comprenden las siguientes:

Concepto 2025 2024

Reservas 14,131,066 13,931,706
Reserva Proteccion Aportes Sociales (1) 14,023,143 13,823,783
Reserva Proteccion Cartera 100,471 100,471
Reservas Estatutarias 7,452 7,452
Fondos de destinacion especifica 417,805 417,805
Fondo para Amortizacion de aportes (2) 412,364 412,364
Fondos sociales capitalizados (3) 5,441 5,441
TOTAL 14,548,872 14,349,511

(1) LaReserva de proteccion de aportes sociales es alimentada con la aplicacion de los excedentes del ejercicio

en un 20%.
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(2) El Fondo para amortizacion de aportes sociales fue creado en marzo de 2019 con el 12,2% del excedente
del afio 2018, en 2022 fue incrementada con el 10% de los Excedentes de 2021 mas traslado de reserva del
fondo mutual autorizado en Asamblea ordinaria.

(3) Los Fondos de destinacion especifica, corresponden en su totalidad a Fondos sociales patrimoniales.

Nota 19. Resultados del Ejercicio

Los excedentes obtenidos en cada uno de los ejercicios de 2025 y 2024 son los siguientes:

Concepto 2025 2024
Excedentes del ejercicio 947,971 996,804
TOTAL 947,971 996,804

En 2024 se genero6 superavit por revaluacion de la propiedad planta y equipo por $507,8 millones de acuerdo
con los avaluos técnicos efectuados, los cuales por politica contable se realizan cada tres (3) afios. (Ver nota 21)

El resultado obtenido por centros de costos sin revaluacion en 2025 y 2024 es el siguiente:

Resultado por centro de costo 2025 2024
Bogota y Oficinas 993,143 1,086,640
Centro Vacacional (45,172) (89,836)
CONSOLIDA DO 947,971 996,804
El detalle de los gastos del Centro Vacacional son los siguientes:
Concepto 2025 2024
Honorarios
AC Asesorias Legales SAS -Honorarios representacion
judicial y asesoria proc.concursal 71,400
Carlos A Quintero- Contestacidn demanda representacién
. ) 5,000
Fiduoccidente
Gastos Directivos y de viaje
Reuniones JD y Visitas Inspeccion 4,360 4,513
Otros gastos
Compania Mundial de Seguros- Péliza judicial proceso CVTC 20,566
Gastos Financieros
Comisiones Fiduoccidente 15,246 13,923
TOTAL 45,172 89,836

El excedente del afio 2024 fue distribuido conforme a lo aprobado en Asamblea General Ordinaria de

Delegados No0.068 del 27 de marzo de 2025 asi:
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EXCEDENTE NETO DEL EJERCICIO 2024

Distribucion de Excedentes

Reserva para Proteccion de Aportes Sociales
Fondo de Desarrollo Empresarial

Fondo de Educacion

Fondo para Revalorizacidn de aportes

Fondo de bienestar Social

TOTAL DISTRIBUCION DE EXCEDENTES
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996,804

%

20.00%

10.00%
30.00%
34.95%

5.05%

100.00%

Valor
199,361
99,680
299,041
348,376
50,345
996,804

Aplicacion del Excedente. Se aplico Conforme a lo establecido en el decreto 1481 de 1989 JARTICULO 19°-
En todo caso, el excedente se aplicara en primer término a compensar pérdidas de ejercicios anteriores. Cuando
la reserva de proteccion de los aportes sociales se hubiere empleado para compensar pérdidas, la primera
utilizacion sera para restablecer la reserva en el nivel que tenia antes de su amortizacion![]

Nota 20. Resultados Acumulados por Convergencia NIIF

Corresponde al monto de las pérdidas y ganancias acumuladas en la adopcion por primera vez de las NIIF en

enero de 2016.

Nota 21. Otro Resultado Integral

Las partidas ORI se consideran hechos realizados por fuera del resultado del periodo, es decir ganancias o
pérdidas no realizadas, que se contabilizan en el patrimonio, y que se trasladaran al resultado del periodo o en
las ganancias o pérdidas acumuladas de periodos anteriores, en la medida en que se cumplan las condiciones
para su realizacion, de acuerdo con la politica contable adoptada por la entidad.

Conforme a los avaltios realizados a los bienes inmuebles en los afios 2018, 2021 y 2024 por las firmas Lonprocol
LONJA DE PROPIEDAD RAIZ DE COLOMBIA y e ISA INMOBILIARIA,; el resultado acumulado es de un
superavit por revaluacion de las propiedades planta y equipo por valor de $1.321,7 millones.
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NOTAS SOBRE INGRESOS DE ACTIVIDADES ORDINARIAS

Nota 22. Ingresos por Actividades Ordinarias

El ingreso comprende tanto los ingresos de actividades ordinarias como las ganancias. Los ingresos de
actividades ordinarias propiamente dichos surgen en el curso de las actividades ordinarias de la entidad y adoptan
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una gran variedad de nombres, tales como ventas, comisiones, intereses, dividendos y regalias.

Por los afios que terminaron el 31 de diciembre de 2025 y 2024 los ingresos de actividades ordinarias

corresponden a:

Concepto 2025 2024
Ingresos por intereses y valoracion de inversiones
Intereses cartera de créditos (1) 4,776,223 4,821,905
Por valoracion de inversiones (2) 962,055 817,443
Otros Ingresos (3) 817,299 487,261
TOTAL 6,555,576 6,126,608
1) El detalle de los intereses de la cartera de crédito comprende:
Concepto 2025 2024
Ingresos cartera de crédito
Intereses Créditos comercial 237,438 278,938
Intereses Créditos de consumo 2,544,352 2,236,823
Intereses Créditos de vivienda 1,909,822 2,203,824
Intereses Créditos a Empleados 42,120 55,021
Intereses Moratorios Cartera Comercial 3,290 4,364
Intereses Moratorios cartera Consumo 34,183 36,356
Intereses Moratorios Cartera Vivienda 5,004 6,573
Intereses Moratorios Creditos Empleados 14 6
TOTAL 4,776,223 4,821,905 |
2) Los ingresos por valoracion de inversiones comprenden:
Concepto 2025 2024
Ingresos por valoracion de inversiones
Instrumentos equivalentes a efectivo 119,652 118,211
Fideicomisos de Inversion 106,506 104,136
Intereses Financieros 13,145 14,075
Inversiones fondo de liquidez 78,124 108,968
Intereses fondo de liquidez 78,124 108,968
En inversiones para mantener hasta el vencimiento 764,279 590,263
Intereses C.D.T. 764,279 590,263
TOTAL 962,055 817,443 |

3) Los otros ingresos de actividades ordinarias comprenden:
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Concepto 2025 2024
Dividendos, participaciones y retornos 247,539 249,041
Reintegro Costos y gastos Papeleria-Créditos 52,021 46,599
Reintegro de otros costos y gastos (1) 195,388 198,978
Comisiones 130 3,464
Recuperaciones de deterioro 569,285 237,956
De Créditos de Vivienda 100 144
De Intereses Créditos de Vivienda 8,399 13,330
De Créditos de Consumo 45,531 150,942
De Intereses Créditos de Consumo 10,275 13,922
De Créditos Comerciales 11 60
De Intereses Créditos Comerciales 2,267 3,651
De Deterioro General 15,169 25,357
De Deterioro General Adicional aplicacién PE (2) 282,250

De Créditos a Empleados 1,741 639
De convenios por cobrar 3,641 5,825
De Otras cuentas por cobrar 1,180 400
De bienes dados de baja- cartera castigada (3) 198,722 23,686
Indemnizaciones 475 264
Por Incapacidades 475 264
TOTAL 817,299 487,261

(1) Enreintegro de costos y gastos se registran los retornos en los seguros colectivos de Allianz, HDI y SBS
Seguros Colombia S.A, por $79,9 millones; AZ Seguros por descuento adicional en contrato general de
seguros transferidos a la reserva técnica por $78,3 millones y a revalorizacion de aportes de Coopserfun

los OLIVOS POR $21,7 millones, entre otros.

(2) Proviene de la recuperacion de deterioros en la aplicacion de la Perdida Esperada registrados previamente
en el estado de resultados como provisiones en vigencias anteriores y que cuyo efecto se refleja en los

deterioros de cartera revelados en la Nota 24.3

(3) Corresponde a recuperaciones de cartera castigada en la gestion efectiva de cobro realizada durante el

ano. Ver nota 6.9
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NOTAS SOBRE COSTOS, GASTOS Y PERDIDAS

Nota 23. Costo de Préstamos [ Intereses Depositos de Ahorro

Corresponde a costos incurridos por la entidad en el reconocimiento de los intereses en la prestacion de los
servicios, de acuerdo con el giro normal de su objeto social, que incluye: a) el costo pagado por los intereses
sobre los depdsitos de ahorro ordinario y ahorro voluntario; b) el costo pagado por la captacion en los depdsitos
de ahorro en CDAT’S segtn las modalidades y plazos indicados en la nota 10, ¢) el costo reconocido en cuentas
creceahorro y d) el costo por los intereses sobre los ahorros permanentes.

Al 31 de diciembre de 2025 y 2024 comprenden los siguientes:

Concepto 2025 2024

Intereses depdsito de Ahorro Ordinario (a) 6,363 6,804
Intereses deposito de ahorro a término CDAT s (b) 54,288 69,165
Intereses ahorro contractual ( ¢) 8,968 1,282
Intereses Ahorro Permanente ( d) 298,854 285,197
TOTAL COSTO DE VENTAS Y PRESTACION DE SERVICIOS 368,474 362,448

Nota 24. Gastos y Pérdidas

Los siguientes son los gastos por los afios que terminaron el 31 de diciembre de 2025 y 2024:

Concepto 2025 2024

Gastos por beneficio a empleados (24.1) 2,126,878 1,941,104
Gastos generales (24.2) 2,020,042 1,948,287
Deterioro (24.3) 707,908 501,402
Depreciaciones (24.4) 108,203 131,001
Gastos financieros (24.5) 168,991 132,834
Otros gastos (24.6) 107,109 112,729
TOTAL GASTOS DE ADMINISTRACION Y OTROS GASTOS 5,239,131 4,767,357

Nota 24.1 Gastos por Beneficios a Empleados

Los gastos por beneficios a los empleados, comprende los gastos en que incurre el Fondo por concepto de pagos

al personal discriminados en la siguiente manera.

Concepto 2025 2024

Sueldos 1,091,394 1,051,960
Comisiones 65,085 65,855
Incapacidades 33,642 15,340
Auxilio de transporte 37,313 28,031
Auxilio de rodamiento 7,968 6,640
Cesantias 107,439 101,171
Intereses sobre cesantias 12,157 11,223
Prima legal 105,839 100,370
Vacaciones 74,503 83,521
Auxilios al personal 8,773 7,575
Bonificaciones 26,543 19,250
Dotacién y suministro a trabajadores 23,335 10,054
Indemnizaciones laborales 115,416 36,566
Capacitacion al personal 11,640 11,244
Aportes salud 107,107 103,720
Aportes pension 144,733 137,504
Aportes A.R.L. 8,476 8,288
Aporte CCF 48,630 47,205
Aportes |.C.B.F. 36,477 35,588
Aportes SENA 24,324 23,538
Otros beneficios a empleados 36,086 36,461
TOTAL 2,126,878 1,941,104
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Nota 24.2 Gastos Generales

Corresponde a gastos pagados y/o causados en que incurre CORBANCA para el normal desarrollo de sus
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funciones administrativas y operativas. Al 31 de diciembre comprenden los siguientes:

Concepto 2025 2024
Honorarios (1) 165,001 183,950
Impuestos 117,222 112,655
Arrendamientos 16,418 14,802
Seguros (2) 56,436 75,575
Mantenimiento y Reparaciones 18,715 40,808
Reparaciones locativas 13,632 30,640
Cuotas de administracion 103,831 95,436
Aseo y elementos 7,941 6,761
Cafeteria 13,702 10,230
Servicios Publicos 111,294 108,085
Correo 45,338 45,501
Transporte, fletes y acarreos 9,520 7,903
Papeleria y Utiles de oficina 12,754 23,435
Fotocopias 35
Publicidad y Propaganda (3) 168,009 139,646
Contribuciones y afiliaciones 68,407 52,897
Gastos de Asamblea (4) 71,844 77,513
Gastos de Directivos (4) 165,509 170,421
Gastos de Comités (4) 61,867 74,512
Gastos Legales 21,246 11,264
Informacién Comercial 32,127 36,820
Gastos de Representacion 3,174 1,515
Gastos de viajes 16,046 30,763
Servicios Temporales 8,216 15,091
Sistematizacion (5) 284,561 242,853
Suscripciones 971 799
Mantenimiento Norma Iso 7,488 19,233
Gastos varios -obsequios navidenos, eventos
Asociados y dia nifos (6) 370,623 275,618
Eventos Asociados con cargo a tondo bienestar
social (6) 89,668 227,794
Otros Gastos (7) 48,150 43,525
TOTAL 2,109,710 2,176,081 |
(1) El detalle de los honorarios mas representativos de 2025 y 2024 son los siguientes:

Concepto Proveedor 2025 2024
Repres’entamon proc. Reorganizacion, AC Asesorias Legales SAS 71,400
asesoriay conceptos CVTC
Senicios de Revisoria Fiscal ETGE)"Z” Auditores y Serfiscal 62,315 63,019
Asesoria area tecnoldgica Mundoredes Net SAS 52,360
Procesos laborales ordinarios Alvarez Lievano Laserna S.A.S 15,428 15,470
Qutsorucing Riesgos Grupo Empresarial CD&S 29,830 27,096
TOTAL 159,933 176,985

(2) El gasto por seguros de los aiios 2025 y 2024 son los siguientes:
Concepto 2025 2024
Podlizas Corbanca -Allianz y SBS 23,690 28,491
Subsidios a Asociados 32,745 47,084
TOTAL 56,436 75,575
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Concepto

Admon sitio Web y redes sociales

Senvicio disefio grafico y admon redes, pg web
Revista anual, calendarios y piezas publicitarias
Mensaje texto y emails

Aviso piso 10 y mtenimiento aviso piso 9

Otros -portafolio senicio, videos, bonos
referidos, promocionales
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TOTAL

Detalle del Gasto

Gastos de Asamblea

De Asamblea
Reembolso Asistencia a Asamblea
Pasajes
Hospedaje
Otros Gastos Asamblea
De Elecciones
Cursos economia solidaria
Plataforma virtual votaciones
Otros Gastos Elecciones

Gastos de Directivos

Pasajes

Hospedaje

Telefonia Celular

Otros Gastos Directivos

Reembolsos Asistencias reuniones

Gastos de Comités

Gastos de Comites
Pasajes
Telefonia Celular

Reembolso de Gtos Control Social, apelaciones
y otros comités

TOTAL

(3) Los gastos de publicidad y propaganda de 2025 y 2024 son los siguientes:

2025
34,015
14,000
36,157
10,180
11,600

62,056

168,009

(5) El detalle de los gastos por sistematizacion comprende los siguientes:

TOTAL

Concepto

Epm SA -Office 365

Kenertech- Admon senvidores

Oracle- Base datos LINIX en la nube
LINIX- Soporte del sistema

Modulo Birik y Danger

Otros gastos -Pagarés desmaterializados,
licencia antivirus
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2024
45,863

28,008
8,701

57,075

139,646

(4) El detalle de los gastos relacionados con el funcionamiento de los 6rganos de administracion y control y
de los comités comprenden los siguientes:

2025 2024 |
71,844 77,513|
57,402 77,513 |
18,131 26.751
12,688 8,120
12,352 8,963
14,231 33,678
14,442 0]

4.400
8,862
1.181 |
165,509 170,421
11,068 14,327
1,858
3.744 4,554
23.738 18,233
126,959 131,449
61,867 74,512|
3,635 5,905
6,436 6,811
1,243 1,469
50,553 60,327
299,220 322,446|
2025 2024
26,371 24,442
33,563 29,833
31,707 52,166
150,348 105,737
20,239 12,279
22,333 18,396
284,561 242,853
63
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(6) El detalle de los gastos relacionados con actividades de los asociados y sus familias comprenden los

siguientes:
Detalle del Gasto 2025 2024

Fondo de Educacion y Solidaridad

Aucxilios de Solidaridad #99 #73
Auxilos y becas educativas asociados,

hijos y nietos #3808 # 665
Gastos Actividades con Asociados

Regalos Asociados 206,286 205,186
Eventos Asociados B 164,338 63,609
de bienestar social(*) 89,668 89,668
Eventos hijos Asociados 6,823
TOTAL 460,291 365,286

Las apropiaciones del Fondo de educacion, Solidaridad y bienestar social se encuentran referidos en la nota 12.
Nota 24.3 Deterioro

Incluyen las provisiones por deterioro de cartera Individual y General de acuerdo con la edad de vencimiento,
segun lo establece la Circular Basica Contable y Financiera expedida por la Superintendencia de la Economia
Solidaria, al deterioro general adicional para anticipar el impacto en la implementacion del modelo de pérdida
esperada que entra a regir el 1 de julio de 2025; ademas, incluyen las provisiones de cuentas por cobrar e
inversiones en bonos.

El modelo de pérdida esperada para la calificacion de la cartera se ha efectuado de acuerdo con el cronograma
establecido por la Supersolidaria y CORBANCA ha venido realizando las estimaciones del efecto contable que
pudieran resultar, para lo cual en la vigencia de 2023, 2024 y primer semestre de 2025 se constituyd un rubro
adicional como deterioro general adicional, el cual acumuld $400 millones de pesos al cierre de junio de 2025
con cargo a resultados. Los reportes pedagdgicos iniciaron a partir de febrero de 2024.

A 31 de diciembre comprenden:

Concepto 2025 2024

Créditos Vivienda 23,402 14,705
Créditos Consumo 416,372 171,610
Créditos Comerciales 38,530 49,523
Deterioro General de Cartera 11,942 19,363
Deterioro General adicional 158,333 180,000
Créditos a Empleados 348
Convenios por Cobrar 11,365 14,419
Otras Cuentas por Cobrar 3,200 7,506
Inversiones Bonos Metrolinea 44,763 43,927
TOTAL 707,908 501,402

A continuacion, se muestra el resultado de la evaluacion de cartera segun el capitulo II del titulo IV de la Circular
Externa 022 de 2020 enunciado en la nota 2.

Los criterios de la evaluacion de cartera tenidos en cuenta son: la capacidad de pago, solvencia del deudor,
garantias, servicio a la deuda [Thabito de pagolgonsulta en centrales de riesgo y perspectiva econdmica; los
cuales a su vez estan contenidos en el anexo 1 del manual SARC [JSistema de Administraciéon de Riesgo de
Créditol]
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Matriz rodamiento Proceso Evaluacion de Cartera

Calificacion A B C D E E1 E2 Total General
A 40,114,922 206,923 46,002 25,921 40,393,768
B 53,031 1,058,456 21,262 1,132,749
C 85,849 876,809 30,470 993,128
D 6,564 136,744 68,680 211,988
E 44,187 134,078 56,106 234,371
E1 233,359 233,359
E2
Total General| 40,304,553 | 1,265,379 944,073 193,135 202,758 289,465 43,199,364

El efecto en el deterioro de la cartera es el siguiente:

Como resultado del proceso periodico de evaluacion de cartera realizado conforme a los lineamientos del
Capitulo II del Titulo IV de la Circular Basica Contable y Financiera, se efectud la recalificacion de las
obligaciones considerando la aplicacion de los criterios minimos de evaluacion de cartera.

El siguiente cuadro presenta el impacto estimado o proyectado en el deterioro individual de la cartera con corte
a noviembre de 2025, producto de dichas recalificaciones, comparando el nivel de provisiones antes y después
del ejercicio técnico de evaluacion, dichos resultados fueron presentado ante el Comité de Riesgos y Junta

Directiva para su correspondiente aprobacion.

Categoria Saldo Capital Pagarés Provision Provision
antes despues

A 40,304,553 2857 129,664 129,852

B 1,265,379 85 46,163 41,785

C 944,073 44 88,119 79,248

D 193,135 37 43,032 32,115

E 202,758 14 116,264 117,197

El 289,465 72 233,359 259,538

Total General | 43,199,364 3109 656,602 659,734

En términos de indicadores, previo al proceso de evaluacion la cartera presentaba un indice de riesgo del 6,49%
y un indicador de cartera vencida mayor a 30 dias del 2,19%, evidenciando un adecuado comportamiento de
pago y niveles de mora controlados frente al total del portafolio.

Como resultado del ejercicio técnico de evaluacion de cartera realizado con corte a noviembre de 2025, y de la
aplicacion de los criterios minimos establecidos para dicho proceso (capacidad de pago, solvencia, garantias,
habito de pago, centrales de riesgo y perspectiva econdmica), bajo la metodologia interna aprobada por la Junta
Directiva, se estimé un impacto potencial en el nivel de deterioro individual. En ese escenario, el indicador de
riesgo pasaria de 6,49% a 6,70%, reflejando la variacion proyectada derivada de las recalificaciones.

De manera complementaria, el indicador de cartera vencida mayor a 30 dias se ubic6 en 2,19% a noviembre de
2025, evidenciando niveles de mora controlados; por lo tanto, la variacion proyectada del indicador de riesgo
corresponde al efecto prudencial de aplicar la evaluacion integral de cartera y no implica por si misma un
incremento material de la morosidad.
Indicadores

6,49% |Indicador riesgo
con evaluacion

Indicador riesgo antes de
evaluacion |
Indicador de cartera vencida >

30 dias

6,7%

2,19%
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Nota 24.4 Depreciacion Propiedad, Planta y Equipo

Concepto 2025 2024
Depreciacion Propiedad, Planta y Equipo (1)

Edificaciones 60,014 47,074
Muebles y equipos de oficina 980 17,935
Equipo de computo y comunicacion 47,210 65,992
TOTAL 108,203 131,001

(1) Corresponde al gasto por depreciacion de los activos fijos calculada sobre la vida 1til estimada, utilizando
el método de linea recta de los activos referidos en la nota 8.

Nota 24.5 Gastos Financieros

Los gastos financieros a 31 de diciembre comprenden:

Concepto 2025 2024
Gastos Bancarios intereses 75 1,886
Gravamen a los movimientos financieros 63,253 45,548
Comisiones (1) 94,926 85,305
Otros gastos financieros- Renovacion

plasticos T Afinidad 10,737 95
TOTAL 168,991 132,834

(1) Las comisiones corresponden a los cobros efectuados por las diferentes entidades financieras con las
cuales se tienen convenios de recaudo, de pagos a terceros, PSE y débitos automaticos; asi como también
la comision pagada a Fiduciaria de Occidente por la administracion del fideicomiso No.312472 del
Centro Vacacional Tierra Caliente.

Nota 24.6 Otros Gastos

Los otros gastos por los afios que terminaron el 31 de diciembre de 2025 y 2024, son los siguientes:

Concepto r 2025 r 2024
Gastos Varios

Multas, sanciones, litigios, indemnizaciones (1) 600 30,000
Poliza judicial proceso CVTC 20,566

Costas y procesos judiciales (2) 3,852 2,144
Otros Gastos (3) 82,091 80,585
TOTAL 107,109 112,729

(1) Corresponde a la provision por demandas laborales y por incumplimiento de contrato referidos en la
nota 14

(2) Las costas y procesos judiciales corresponden a gastos ocasionadas en procesos de recuperacion de
cartera,

(3) En otros gastos en 2025 incluye $78,3 millones que corresponde al valor adicionado al fondo de reserva
técnica el cual proviene de descuentos en el contrato general de seguros y otros como ajustes por
condonacion de intereses en acuerdos de pago realizados.
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OTRAS REVELACIONES
Nota 25. Activos Contingentes y Pasivos Contingentes

CORBANCA posee activos y pasivos contingentes, los cuales usualmente toman entre uno (1) y cinco (5) afios
para su resolucion final.

El detalle de los activos y pasivos contingentes comprenden:

CUENTAS DE REVELACION DE INFORMACION FINANCIERA 2025 2024

Deudoras contingentes 120,460 73,611
Intereses Cartera de Crédito 120,460 73,611
Deudoras de control 8,932,013 8,194,787
Activos Castigados (1) 3,650,691 3,938,810
Activos totalmente depreciados 761,299 700,616
Otras cuentas deudoras de control -Int.Proc. Reorganizacion (2) 4,167,005 3,254,842
Otras cuentas deudoras de control -Int.bono metrolinea 353,018 300,519
Acreedoras Contingentes -171,577,508 -161,077,245
Bienes y valores recibidos en garantia (3) -168,743,402 -158,259,030
Otras responsabilidades contingentes (4) -2,741,000 -2,741,000
Litigios y/o demandas (5) -93,105 -77,215

(1) La cuenta informativa de los activos castigados comprende los activos dados de baja en vigencias
anteriores por concepto de inversiones, cartera de crédito y cuentas por cobrar.

(2) Concierne a los intereses calculados al 2025 sobre el crédito de los $8.025 millones del acuerdo de
reorganizacion empresarial entre RGJV SOLORZANO SAS y sus acreedores referidos en la nota 9.

(3) Corresponde al valor de los inmuebles y otros bienes muebles recibidos en garantia de operaciones
activas de crédito, respaldadas con garantia admisible.

(4) Las otras responsabilidades contingentes corresponden a: i) el porcentaje cedido del 25% del
fideicomiso denominado CORBANCA [IClub Social #312472 del Centro Vacacional Tierra caliente
con la Fiduciaria de Occidente, por valor de $2.692,3 millones y (ii) valores en remanentes por pagar
no reclamados por los Asociados por valor de $48,7 millones.

(5) En litigios y o demandas se registra el valor de las provisiones registradas por los procesos instaurados
en contra de CORBANCA, estos son:

i D: D
No P Ciudad Apoderado |Pretensiones
o adel o judicial el

Penal/ FISCALIA NUBIA SIN
2011-02873 Falsa MARGOTH B/quilla APODERAD | NO SE ESTIMO |NO se cuenta con informacion de este proceso

. 51
denuncia RUIZ NAY o

Estado actual

El 18 de enero de 2024, se llevd a cabo audiencia en la cual se agotaron las etapas de
conciliacion, decision de excepciones previas, saneamiento, fijacion del litigio, decreto y
practica de pruebas, se presentaron los alegatos de conclusion yse profirié fallo de primera
instancia Desfavorable, asi: 1.- CONDENAR a pagar a CORBANCA al sefior CARLOS
GUILLEN GARZON el valor de $2.774.900 por la falta de la comunicacién de los quince (15
dias conforme lo dispone el paragrafo del literal a) del articulo 62 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo. 2. CONDENAR a laindexacion de la mentada cifra desde la fecha del despido hasta
elmomento del pago 3. CONDENAR EN COSTAS A CORBANCA por 1SMMLV tanto para
el demandante CARLOS GUILLEN GARZON como ala llamada en garantia. 4. NEGAR LAS
DEMAS PRETENSIONES DE LA DEMANDA, especificamente, frente a la solicitud del
reintegro al cargo del sefior CARLOS GUILLEN GARZON. Frente a la presente decision las
partes presentaron RECURSO DE APELACION, los cuales fueron concedidos en el
EFECTO SUSPENSIVO yel proceso fue enviado al Tribunal Superior de Bogota, quien emitié
auto el 30 de mayo de 2024 en el cual se admitié el recurso de apelacion y corrié traslado alas
partes para presentar los alegatos de conclusion, por lo que el 06 de junio de 2024 radicamos
los alegatos. El 14de agosto de 2024 se emiti6 auto en el cual se ordend la remision del
proceso al Despacho 22 de la Sala Laboral, en virtud de lo dispuesto en el acuerdo csjbta24-
29 del 05 de abril 2024 y csjbta24-71 del 17de mayo de 2024. EI 02 de octubre de 2024 se emitid
auto en el cual se avoco el conocimiento del proceso. El proceso ingresé al Despacho el 30
de abril de 2025

Juzgado 30 CARLOS ALVAREZ
2021-0164 Penal Laboral del GUILLEN Bogota LIEVANO $ 239,172,529
Circuito GARZON LASERNA

N
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Demandant
el Ciudad |Apoderado |Pretensiones Estado actual

No | Radicad Naturalez Despach
adel

o o judicial

El 16de septiembre de 2022 se emiti6 auto en el cual se sefiald fecha para audiencia (articulo
77 del CPTYSS), para celebrarsee el 02 de diciembre de 2022, la cual fue suspendida por parte
del Despacho. Frente al requerimiento de impulso procesal el 07 de mayo de 2024 se emitid
auto en el cual se tuvo por contestada lademanda por parte de Corbanca ysefalo fecha de
audiencia para julio 10de 2024, donde se agotaron las etapas de conciliacion, decisién de
excepciones previas, saneamiento, fijacion del litigio y decreto de pruebas. Se fijo fecha y hora
para audiencia de tramite yjuzgamiento, para el 24 de octubre de 2024, Se realizo audiencia del
articulo 80 del CST, en la cual se practicaron los testimonios y se rinden los alegatos de
conclusion. Se suspendié audiencia y se sefiald6 nueva fecha para proferir fallo, el 11de
diciembre de 2024 , sin embargo, la audiencia no se realizé porque Colpensiones no remiti6 la
CARLOS historia laboral completa. Por ende, se sefial6 nueva fecha para el 30 de enero de 2025 a las
Juzgado 07 HERNANDO ALVAREZ 10:00 a.m., donde se profirié fallo asi: 1. CONDENAR a paga a CORBANCA al sefior CARLOS
2021-0185 laboral Laboral del ACERO Bogota LIEVANO 365,621,256 |ACERO el valor de $ 5.078.073,00 por omision en el preaviso que trata el articulo 62 C.S.T.
Circuito AREVALO LASERNA 2.CONDENAR a la indexacion de la mentada cifra desde la fecha del despido hasta el

momento del pago. 3. CONDENAR EN COSTAS A CORBANCA por 1SMMLV a.4.NEGAR
LAS DEMAS PRETENSIONES DE LA DEMANDA. Decisién que fue objeto de RECURSO
DE APELACION , sin embargo, la audiencia no se realizo porque Colpensiones no remitié la
historia laboral completa. Por ende, se sefialé nueva fecha para el 30 de enero de 2025, se
realizé la audiencia del art. 80 del CPTYSS, en la cual se profirid sentencia de primera instancia
accediendo parcialmente a las pretensiones de la demanda. Por los apoderados se presento
recurso de apelacion el cual fue concedido en el efecto suspensivo al Tribunal Superior de
Bogota D.C. - Sala Laboral.

w

El proceso ingreso al Despacho por reparto, el 14de marzo de 2025. El 03 de abril de 2025 se
emitié auto en el cual se admitié el recurso de apelacion. Actualmente al Despacho.

El 15de mayo de 2024 se emitié auto en el cual se admitié la demanda. cuyas pretensiones
son: 1.Reconocimiento y pago a favor de Carlos A. Valencia Mantilla, de la indemnizacion
legal respectiva por terminacion unilateral por despido indirecto del contrato de trabajo a
término indefinido suscrito el 22 de julio de 2.003 y terminado el dia marzo 8 de 2.021por
causas imputables al empleador, indexada a valor presente. 2. Que se ordene que las
Condenas se debera pagar dentro de los 5 dias siguientes a la ejecutoria de la sentencia.
Juzgado 01 CARLOS ALVAREZ 3.Que, en caso de mora en el pago de las condenas, la demandada debera pagar intereses
4 2024-0062 laboral Laboral del ANGELU B/manga LIEVANO 30,000,000 moratorios al maximo legal. EI04 de junio de 2024 radicamos la contestacién de la demanda.
Circuito VALENCIA LASERNA EI 25 de julio de 2024 se emitié auto en el cual se tuvo por contestada la demanda por parte de
CORBANCA. EIl 18de febrero de 2025 se celebré audiencia que trata el articulo 77 del
CPTYSS, donde se declar6 fracasada la Conciliacion, se realizé el saneamiento del proceso,
fijacion litigio y se sefialé el 17de julio de 2025 para la practica de pruebas, nos obstante, la
audiencia fue reprogramada por parte del Despacho, para el 15de agosto de 2025, audiencia
que no se llevo a cabo en el entendido de que hubo un corte de luzde titular del Despacho que
impidié su conexién. Por ende, se fijard nueva fecha de audiencia por medio de auto.

Nota 26. Otras Revelaciones

Al 31 de diciembre de 2025 y 2024 se mantenian los siguientes sucesos que podrian dar origen a activos y
pasivos:

(1) Acciones BANCAFE

Datos del proceso:

Despacho: 000 TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE CUNDINAMARCA, SECCION PRIMERA, SUB-
SECCION (AT

Ponente: CLAUDIA ELIZABETH LOZZI MORENO, FELIPE ALIRIO SOLARTE AMAYA Y LUIS
MANUEL LASSO LOZANO.

Clasificacion del Proceso: ESPECIAL

Clase: ACCION DE GRUPO

Demandado: MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

Apoderado: CARLOS HUMBERTO JAIMES YANEZ y FRANCISCO H. SOSA SANTOS

El 20 de marzo de 2013, fue interpuesta demanda de accion de grupo ante la jurisdiccidon contenciosa
administrativa, admitida por el Tribunal Administrativo de Cundinamarca segiin providencia del 20 de mayo de
2013, con la finalidad de obtener reconocimiento respecto de un numero de acciones registradas de 73.896 y el
pago de perjuicios sufridos por la liquidacion y disolucién del Banco Cafetero, como se presenta a continuacion:
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FECHA No. TITULO No. ACCIONES Jé’;ﬁjlc‘os -
14/06/1995|0000=294-1 30.000 1.101.216.963
o3/12/1997|0001930-5 7.392 44.865.000
1z/03/1998|000as577-2 3.356 20.097.251
os/ca/1999|ee=2s 6.653 37.708.819
15/11/2000| 11432 26.495 -

TOTAL 73.896 1.203.888.033

Se surti6 la audiencia de conciliacion, la cual fracasé por lo que se continud con la siguiente etapa procesal, se
presentaron los alegatos de conclusion, por parte de la parte demandante y el Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico.

Estado del proceso: Finalmente el Tribunal profiridé Sentencia el 8 de agosto de 2025, notificada el dia 1 de
septiembre, la cual resulté adversa a las pretensiones, declarando "ineptitud sustantiva de la demanda" y, en
consecuencia, dando por terminado el proceso, resaltando que la providencia judicial NO impuso condena en
costas de instancia.

(i) Centro Vacacional Tierra Caliente

a. Proceso de Reorganizacion Empresarial

A finales del mes de abril de 2018 se recibid oficio del promotor Juan Raul Solérzano Mejia mediante el cual
nos dan a conocer la apertura del proceso de reorganizacion empresarial de la Sociedad RGJV Solo6rzano,
proceso del cual CORBANCA se hizo parte mediante comunicado GG 1 0404 del 02 de mayo de 2018.

El Promotor presentd el proyecto de graduacion y calificacion de créditos y determinacion de los derechos de
voto, asi como del inventario de bienes, corriéndose traslado a los acreedores de estos. El 14 de septiembre de
2018, CORBANCA se pronuncio en el sentido que no es acreedora de RGJV Soldrzano, porque no tiene ninguna
obligacidn en cobro ejecutivo, sino de tipo arbitral.

El 21 de agosto de 2020, mediante Radicado No. 2020-01-447019, se present6d ante la Superintendencia de
Sociedades escrito donde se le informa a esta Entidad todos los antecedentes de la negociacion realizada con la
sociedad R.G.J.V Solérzano S.A.S [1En Reorganizacion y solicitando especialmente que se tenga en cuenta que
el Centro Vacacional no es de propiedad de la Sociedad en mencidn sino de la Fiduciaria de Occidente S.A., y
cuyos derechos fiduciarios son de propiedad de CORBANCA.

La Superintendencia de Sociedades aprobo el Acuerdo de Reorganizacion Empresarial presentado por el
Promotor en junio 2021, dentro del cual CORBANCA figura reconocida con un crédito por $8.025 millones de
pesos que corresponde al monto del capital adeudado.

Se han llevado a cabo el pago de las acreencias de primera clase, segunda y los tres (3) pagos pactados para los
acreedores de tercera clase.

Asimismo el Acuerdo de Reorganizacion termina en diciembre de 2030 y el término de duracion de la sociedad
es hasta el 11 abril 2033, de conformidad con los estatutos de la sociedad, cuya persona juridica no se encuentra
disuelta.

Dentro de este proceso se disminuy¢ el valor de las acreencias en quinta clase en un valor de $8.271,3 millones
a favor de la acreedora MARIANA MONTOYA GONZALEZ y $2.818 millones a favor del acreedor
MONTOYA GROUP & CIA S.AS.
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El Acreedor de quinta clase mas importante es CORBANCA con una acreencia de $8.025 millones pagaderos
en cinco (05) cuotas anuales en el mes de diciembre de 2026 a 2030. Los intereses del acuerdo se pagaran en
ultima cuota en el afio 2030.

b. Proceso declarativo instaurado por Corbanca contra RGJV Solorzano SAS en Reorganizacion hoy
DEMANDA DE RECONVENCION de RGJV SOLORZANO SAS EN REORGANIZACION
CONTRA CORBANCA

Datos del proceso

Radicado: 2019-0765

Clase: VERBAL (declarativo)

Juzgado: 31 CIVIL DEL CIRCUITO

Demandante inicial: CORBANCA

Demandado: RGJV SOLORZANO SAS EN REORGANIZACION y MONTOYA GROUP & CIA SAS
Valor de las Pretensiones: $20.123.810.998 (pesos mcte.)

Abogados iniciales: Abogada Sonia Esperanza Arévalo Silva y Asociados.

Abogado actual: Dr. Arley Sativa

CORBANCA demandé a RGJV SOLORZANO S.A.S en octubre de 2019, sin embargo, el Juez declard inepta
demanda y termind el proceso, decision que fue objeto de recursos e incidentes, sin embargo, el Juez confirmo
la decision, por lo cual frente a esa nueva decision presentaron recurso de reposicion, apelacion y queja, los
cuales se desistieron de los recursos para interponer una nueva demanda y a contratar nuevo apoderado

Sin embargo, dentro de esta demanda prospero la excepcion previa formulada por RGJV Solorzano SAS dentro
de la demanda principal, originandose la Demanda de Reconvencion.

Para atender esta demanda se confirié poder al Dr. Arley Sativa, quien, a través de varios acercamientos con la
parte demandada presentaron de comin acuerdo un memorial solicitando la suspension del proceso hasta el mes
de noviembre de 2024. A la fecha no se han corrido traslados ni fijado fechas de audiencia inicial.

c. Proceso Verbal de mayor cuantia contra RGJV SOLORZANO S.A.S. EN REORGANIZACION vy
MONTOYA GROUP & CIA S.A.S

Datos del proceso

Radicado: 2024-00111

Clase: VERBAL (declarativo)

Juzgado: 57 CIVIL DEL CIRCUITO

Demandante: CORBANCA

Demandado: RGJV SOLORZANO SAS EN REORGANIZACION y MONTOYA GROUP & CIA SAS
Valor de las Pretensiones: $20.123.810.998 (pesos mcte.)

Abogado: Dr. Arley Sativa

Demanda admitida el 21 de mayo de 2025 y bajo conocimiento del Juzgado 57 Civil del Circuito de Bogota,
quien autoriza decreto de medidas cautelares, se constituye caucion y fue decretada la medida cautelar del
siguiente tenor:

[JJDECRETAR el embargo de todos los derechos, rendimientos y utilidades que arrojen los derechos Fiduciarios
que correspondan a los demandados RGIVSOLORZANO S.A.S., EN REORGANIZACION, MONTOYA
GROUP&CIAS. C.A., y MARIANA MONTOYAGONZALEZ en los FIDEICOMISO FIDUOCCIDENTE [
CORBANCA TIERRA CALIENTE y FIDEICOMISO FIDUOCCIDENTE[ICORBANCA CLUB SOCIAL]
segun auto de fecha 14 de octubre de 2025.
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d. Proceso de Restitucion de Inmueble contra RGIV SOLORZANO S.A.S. EN REORGANIZACION y
MONTOYA GROUP & CIA S.A.S

Datos del proceso

Clase: VERBAL (declarativo) 73001-31-03-005-2022-00183-00

Juzgado: 5 CIVIL DEL CIRCUITO de IBAGUE

Demandante: CORBANCA

Demandado: RGJV SOLORZANO SAS EN REORGANIZACION y OPERACIONES Y SERVICIOS
TURISTICOS S.A.S.

Apoderado: Abogada Luz Carmen Ramirez

Este proceso cursa en el Juzgado 5 Civil del Circuito de Ibagué y tiene como fin lograr la restitucion de los
inmuebles que hacen parte del Centro vacacional tierra caliente.

La demanda se encuentra admitida. En marzo 31 del afio 2023 se le vencid el termino al demandado para
contestar la demanda, sin que lo hubiesen hecho en su oportunidad. CORBANCA present6 la poliza judicial.

Hubo cambio del juez, quien considerd que previamente a decretar las medidas de embargo solicitada, se
VINCULARA como LITIS CONSORTE NECESARIO DE LA PARTE PASIVA a la FIDUCIARIA
FIDUOCCIDENTE como vocera del PATRIMONIO AUTONOMO TIERRA CALIENTE CLUB SOCIAL.
Contra dicha providencia CORBANCA interpuso recurso de reposicion y subsidiario de apelacion, al considerar
que actuaba en ejercicio de la accion oblicua en lugar de la citada fiduciaria en la calidad dicha, y que en nombre
de ella se ejercia las pretensiones de restitucion, por lo cual, resultaba un contrasentido demandarse a si misma,
y que lo que si existe es la posibilidad de vincular la fiduciaria como LITIS CONSORTE FACULTATIVO DE
LA PARTE ACTIVA, POR CUANTO LOS EFECTOS DE LA SENTENCIA le pueden beneficiar o perjudicar.

Igualmente, las Sociedades demandadas interpusieron recurso de reposicion contra el auto del juez que dispuso
la vinculaciéon de la Fiduciaria, manifestando que sus representadas no habian sido notificadas conforme a
derecho, pidiendo entonces que se repusiera el auto y tornaran la notificacion en debida forma; con el mismo
argumento propusieron la Nulidad del Proceso. Dentro del término de ley se descorrieron los escritos de
reposicion y nulidad.

En julio de 2024 los apoderados de ambas partes solicitaron suspension del proceso hasta agosto de 2024, a
efecto de ser posible algun acuerdo, sin embargo, en ese interregno no se llegd a ningtin acuerdo por lo que se
continu6 el proceso, por lo que el juez mediante, auto resolvio el recurso de reposicion confirmando auto, y este
no tiene apelacion. Asi mismo negé el recurso de reposicion solicitada por las abogadas de las demandadas y
nego incidente de nulidad propuesta por apoderadas por cuanto la notificacién del auto admisorio se hizo en
debida forma.

Dichas apoderadas de las partes demandadas presentan recurso de reposicion y subsidio apelacion contra auto
que niega la nulidad y nuestra apoderada descorre traslado de Recurso de reposicion el 8 de abril de 2.025

De otra parte, se logré la notificacion personal de Operadores y Servicios Turisticos S.A.S. y no la de la Sociedad
RGIJV Solorzano SAS en reorganizacion porque el numero de identificacién no correspondia, por lo que se
requiere al despacho judicial para que corrija el oficio para surtirse la debida notificacion.

La apoderada de CORBANCA notifica electronicamente a FIDUOCCIDENTE S.A. del auto de vinculacion al
proceso. FIDUOCCIDENTE S.A. constituye apoderado y este en término presenta contestacion de la demanda
y formula excepciones
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La apoderada de RGJV pone en conocimiento y solicita vinculaciéon de RGJV SOLORZANO SAS en calidad
de fideicomitente del patrimonio auténomo fideicomiso Fiduoccidente Corbanca Club Social; por lo que nuestra
apoderada descorre traslado de vinculacion de fideicomitente

e. Tramites Administrativos ante CORTOLIMA.

Apoderado: Abogada Luz Carmen Ramirez
Expediente Administrativo de Corbanca RADICADO L-2.003

Con motivo a las visitas de seguimiento ambiental por Cortolima a los predios que conforman el CVTC, el
pasado mes de octubre. la Dra. Luz Carmen realiz6 acompafiamiento a la comision de Cortolima en terrenos e
infraestructura donde opera el Establecimiento de PLAYA HAWAI, antes Tierra Caliente, por la Sociedad
Operaciones y Servicios Turisticos S.A.S., siendo su propietario actual la sociedad RGJV Solorzano S.A.S -en
reorganizacion -, conforme a licencia otorgada a COBANCA segtn Resolucion No. 049 de enero de 2.000, a fin
de verificar el cumplimiento de las obligaciones derivadas de la citada licencia ambiental.

Después la apoderada en compaiiia de la Ingeniera ambiental realiz6 una visita tanto a las construcciones, como
a toda el area comprendida por los predios La Fortuna (Lote nimero Dos) y las Camelia, con el fin de identificar
zonas empradizadas, arborizadas, construcciones, identificacion de zonas construidas, vertimiento de aguas
residuales, disposicion final de residuos liquidos y sélidos, captacion aguas subterraneas y superficiales,
tratamiento de las mismas, construccion de obras de ingenieria civil, mantenimiento de las mismas, compra de
agua potable por sistema de carrotanques, certificacion de las empresas proveedoras, destinacion de grasas de
uso doméstico e industrial , certificacion de la compra de estas grasas por terceros, venta de residuos
alimenticios, como agua masa y otros a terceros, limpieza de piscinas y mantenimiento de depdsitos de agua,
etc. La Ingeniera realizé una segunda visita para recolectar la documentacion pendiente, como prueba de lo
anterior, y verificar el conteo de arboles existentes.

Con la informacién obtenida, se hizo un cruce de conocimientos sobre la Licencia ambiental otorgada a
Cortolima y las condiciones en que se otorgd, para concluir que mientras esté vigente la licencia ambiental
concedida a CORBANCA por la resolucion No. 049 de 2.000, para el proyecto Tierra Caliente en los lotes
ubicados en jurisdiccion de Buenos Aires- Ibagué, se seguiria sancionando a la entidad en dos salarios minimos
legales, por el incumplimiento de las obligaciones alli convenidas, sin embargo la forma de terminar con esta
sancion es pedir la caducidad de la licencia ambiental o cederla a un tercero.

De otra parte, estan pendientes de resolver Recurso de Reposicion y subsidiario de apelacion contra la
Resolucion No. 7048 del 25 de noviembre de 2025 de Cortolima y recurso de Apelacion propuesto contra la
resolucion No. 4253 de agosto de 2.025 expediente L 2094 N NIt. 42827

Nota 27. Aprobacion de Estados Financieros

La Junta Directiva de CORBANCA, en reunion efectuada el dia 25 de febrero de 2026, aprobd la presentacion
de los estados financieros con corte al 31 de diciembre de 2025 y las notas que los acompafian, para su
consideracion por parte de la Asamblea General de Delegados, la cual podra aprobarlos o modificarlos.
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Nota 28. Hechos Ocurridos Después del Periodo que se Informa

Hasta la fecha de emision de estos estados financieros, no se tiene conocimiento de hechos de caracter financiero
o de otra indole, que afecten en forma significativa los saldos y revelaciones de los estados financieros por el
afo terminado el 31 de diciembre de 2025.

ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO
LUIS F. VALENCIA TABORDA LILIANA N. DAZA GARZON
Representante Legal Contador Publico T.P 215938-T

ORIGINAL FIRMADO

CARLOS E. VERA OLAVE
Revisor Fiscal T.P 240458-T
Delegado de REVISAR AUDITORES LTDA
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Fondo de Empleads del Seckee Finonciers REFORMA AL ESTATUTO
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PRESENTACION

L a Junta Directiva presenta a la Asamblea general de delegados Nro. 069, a realizarse el 28 de marzo de

2026, el Proyecto de Reforma Parcial al Estatuto, que requiere CORBANCA, debido a que en el afio 2025,
se expidid la Ley 2496 que reformé el Decreto Ley 1481 de 1989, que regula de manera especifica la
actividad de los Fondos de Empleados en el pais.

A la par con lo anterior, la Superintendencia de Economia Solidaria SES, emitié varias Circulares
Normativas con directrices precisas y de cumplimiento para los fondos de empleados, tales como:

-Circular Externa 86 de julio 29/2025 “Instrucciones para la Instrumentalizacion del vinculo
comun de Asociacion en los Fondos de Empleados”

-Circular Externa 87 de 2025 “Instrucciones sobre el Balance Social y el beneficio solidario para
los Fondos de Empleados”

-Circular Externa 88 de agosto 13/2025 “Implementaciéon de mejores practicas de buen gobierno
para empresas supervisadas por la SES e instrucciones para su implementacion”

-Circular Externa 94 de diciembre 30/2025 “Derogatoria de la Circular Externa 88"

Al tenor de estos cambios normativos para el subsector de los Fondos de Empleados se hace entonces
necesario ajustar parcialmente el Estatuto de Corbanca, que metodoldgicamente se presenta por bloques
de temas.

El primer blogue corresponde a robustecer el BUEN GOBIERNO y apunta a mejorar las practicas y hacer
seguimiento, para lo cual, se debe crear un COMITE DE BUEN GOBIERNO CBG, por lo que, se deben
incorporar dos articulos nuevos al estatuto en el Capitulo Decimotercero y ajustar el articulo 51 Funciones
de la Asambleay el articulo 52 sobre la Junta Directiva y el periodo.

El siguiente bloque corresponde a ajustes, para introducir las nuevas pautas de la Ley 2496 de 2025 en
cuanto al articulo 19 Reingreso posterior, paragrafo del articulo 30; el articulo 42 para incluir un paragrafo
2.

Finalmente, el Articulo 13 que define el vinculo de asociacion, el cual, en las reuniones que se han tenido
con la Superintendente Maria José Navarro y con el equipo de auditoras del ente de control que
inspecciond el fondo en visita realizada del 14 al 17 de octubre de 2025, se instruyd a dejar lo mas claroy
determinado posible el vinculo de asociacidn, por tal razén, es imperativo ajustar este articulo 13 del
estatuto, conllevando a tener mas nitido el vinculo y enfocar mejor el trabajo comercial.

Asi, en cumplimiento de sus funciones, la Junta Directiva presenta a la Asamblea general de delegados
Nro. 069, a realizarse el 28 de marzo de 2026, el siguiente Proyecto de Reforma Parcial al Estatuto.
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BLOQUE DE ARTICULOS RELACIONADOS
CON MEJORES PRACTICAS PARA EL “BUEN GOBIERNO”

ARTICULO ACTUAL

ARTICULO NUEVO PROPUESTO

JUSTIFICACION

ARTICULO 96. COMITE DE BUEN GOBIERNO
CBG:

El Comité de Buen Gobierno, es el 6rgano
encargado de hacer seguimiento a las
practicas de gobierno del fondo y la conducta
de sus estamentos de direccion y talento
humano, estara conformado por tres (3)
integrantes, quienes deben acreditar altas
calidades humanas y profesionales, asi:

(i) Dos (2) integrantes elegidos por la
asamblea general, de entre los delegados,
qgue no pueden pertenecer a la Junta
Directiva, el Comité de control social o el
Comité de apelaciones.

(ii) Un (1) integrante, designado por la
administracion en cabeza del gerente, que no
puede ser el mismo gerente, ni tampoco
empleado de Corbanca que tenga rol de
control o de cumplimiento, pudiendo hacerse
tal designacién en un profesional
especializado en temas de gobierno
corporativo o en una entidad auxiliar del
cooperativismo.

En el evento de renunciar o encontrarse
vacante un dignatario en el Comité de Buen
Gobierno CBG, correspondera a la Junta
Directiva, hacer una designacién provisional,
sin que pueda recaer en un integrante de la
Junta, del Control social o Comité de
Apelaciones, pudiendo ser un delegado o
también un asociado habil que acredite altas
calidades humanas y profesionales, esto,
hasta que la siguiente asamblea confirme tal
designacion o llene la vacante.

*Se trata de un articulo nuevo en el
estatuto y busca introducir el
Comité de buen Gobierno CBG
como érgano independiente de la
Junta y la Gerencia, que va a
reportar directamente ante la
asamblea sobre el seguimiento al
buen gobierno y la evaluacién de la
Junta Directiva.
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ARTICULO 97. FUNCIONES DEL COMITE DE
BUEN GOBIERNO CBG.

a) Proponer politicas y practicas enfocadas al Buen
Gobierno y Etica al interior de CORBANCA, para su
aprobacion por la Junta Directiva.

b) Analizar por iniciativa propia o a peticion de parte,
los casos de los que se tenga conocimiento sobre
practicas que pudieran afectar la institucionalidad de
CORBANCA o generar incumplimiento al presente
Cadigo de Buen Gobierno, ejecutadas por los
diferentes grupos de interés.

c) Presentar recomendaciones, propuestas y procesos
de formacion propendiendo hacia la transparencia,
claridad y oportunidad en la divulgacion de
informacion a los diferentes grupos de interés, de las
politicas adoptadas en el presente Cédigo de Buen
Gobierno.

d) Monitorear y registrar los casos, que se presenten
al interior de CORBANCA, derivados de alguno de los
grupos de interés que pudieran afectar el ejercicio del
gobierno o el cumplimiento de los objetivos
estratégicos del Fondo.

e) Emitir recomendaciones, sugerencias o acciones
preventivas o correctivas en pro de la salvaguarda de
las politicas de Buen Gobierno.

f) Rendir un Informe independiente ante la asamblea
sobre el ejercicio del Buen Gobierno en CORBANCA.

g) Presentar la Evaluacion de la Junta Directiva ante la
asamblea, para lo cual podra apoyarse en el
seguimiento a los indicadores de gestion, encuestas
de percepcion del buen gobierno con los asociados, y
en la autoevaluacién que le presente la Junta
directiva.

h) Con base en el Estatuto y en forma
complementaria con lo regulado en la Circular Bésica
Juridica de la Supersolidaria, el Comité de Buen
Gobierno CBG, validara que las actuaciones
disciplinarias que se adelanten cumplan con el debido
proceso y se haya garantizado el ejercicio de defensa
del implicado.

i) Aprobar su propio reglamento
PARAGRAFO: El Comité de Buen Gobierno se reunira

bimensualmente para el cumplimiento de sus
funciones.

Se determinan las funciones del
comité de Buen Gobierno, es un

articulo nuevo en el estatuto.

Esto, en cumplimiento de la Guia
de Buen gobierno de la SES de
2025.
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ARTICULO 51. FUNCIONES DE LA ASAMBLEA.
Son funciones de la Asamblea General:

1. Determinar las directrices generales de
CORBANCA.

2. Analizar los informes de los drganos de
Administracion y Vigilancia.

3. Considerar y aprobar o improbar los Estados
Financieros de fin de ejercicio y los proyectos,
que, en relacion con ellos, deberan presentar
anualmente la Junta Directiva y la Gerencia de
CORBANCA.

4. Destinar los excedentes y fijar los montos de
los aportes y de otros ahorros que se fijan como
cuota periddica obligatoria de caracter
permanente con sujecion al Estatuto y a las
disposiciones legales.

5. Establecer aportes extraordinarios o
contribuciones obligatorias para los asociados.
6. Elegir los miembros de la Junta Directiva,
Comité de Control Social, Comité de Apelaciones,
y fijar el reconocimiento econémico por
asistencia a las reuniones del érgano.

7. Elegir el Revisor Fiscal y su suplente y fijar su
remuneracion.

8. Reformar el Estatuto.

9. Decidir la fusidn, escisidn, incorporacion,
transformacion, disolucién y liquidacion de
CORBANCA.

10. Controlar y evaluar el cumplimiento de los
mandatos y recomendaciones de las Asambleas
anteriores.

11. Aprobar su propio reglamento y el orden del
dia.

12. Remover dentro del periodo para el cual
hubieren sido elegidos a cualquiera de los
miembros de la Junta Directiva, Comité de
Control Social, Comité de Apelaciones y Revisor
Fiscal y/o su suplente.

13. Aplazar las elecciones por una sola vez, por el
tiempo que determine la Asamblea, por causales
externas que, a juicio de la misma, pongan en
riesgo la estabilidad de CORBANCA, siempre que
presente estudio serio y documentado de los
factores de riesgo que obligan a la aplicacion de
la medida-

14. Aprobar el Manual-deEtica-Conductay-Buen
Gobierno-de CORBANCA

15. Las demas que le sefialen las disposiciones
legales y el Estatuto.

ARTICULO 51. FUNCIONES DE LA ASAMBLEA.
Son funciones de la Asamblea General:

1. Determinar las directrices generales de
CORBANCA.

2. Analizar los informes de los drganos de
Administracion y Vigilancia.

3. Considerar y aprobar o improbar los Estados
Financieros de fin de ejercicio y los proyectos, que,
en relacion con ellos, deberan presentar
anualmente la Junta Directiva y la Gerencia de
CORBANCA.

4. Destinar los excedentes y fijar los montos de los
aportes y de otros ahorros que se fijan como cuota
periddica obligatoria de caracter permanente con
sujecion al Estatuto y a las disposiciones legales.

5. Establecer aportes extraordinarios o
contribuciones obligatorias para los asociados.

6. Elegir los miembros de la Junta Directiva, Comité
de Control Social, el Comité de Apelaciones, dos (2)
integrantes para integrar el Comité de Buen
Gobierno CBG,

7. Fijar el reconocimiento econémico por
asistencia a las reuniones del érgano.

8. Elegir el Revisor Fiscal y su suplente y fijar su
remuneracion.

9. Reformar el Estatuto.

10. Decidir la fusidn, escision, incorporacion,
transformacion, disolucién y liquidacion de
CORBANCA.

11. Controlar y evaluar el cumplimiento de los
mandatos y recomendaciones de las Asambleas
anteriores.

12. Aprobar su propio reglamento y el orden del
dia.

13. Remover dentro del periodo para el cual
hubieren sido elegidos a cualquiera de los
miembros de la Junta Directiva, Comité de Control
Social, Comité de Apelaciones y Revisor Fiscal y/o
su suplente.

14. Aprobar el Cédigo de Buen Gobierno y Etica de
CORBANCA.

14 Aplazartaseleccionesporuna-solavezporel

15. Las demas que le sefialen las disposiciones
legales y el Estatuto.
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ARTICULO 52. JUNTA DIRECTIVA.

La Junta Directiva es el drgano de direccion
permanente de CORBANCA, sujeto a la
Asamblea General y responsable de la
direccién general de los negocios y
operaciones. Estard integrada por cinco (5)
miembros principales con sus respectivos
suplentes personales elegidos por la
Asamblea General para un periodo de tres
(3) afios, sin perjuicio de ser reelegidos y
removidos por ésta.

ARTICULO 52. JUNTA DIRECTIVA

La Junta Directiva es el 6rgano de direccion
permanente de CORBANCA, sujeto a la
Asamblea General y responsable de Ia
direccion general de los negocios vy
operaciones. Estard integrada por cinco (5)
miembros principales con sus respectivos
suplentes personales elegidos por la Asamblea
General para un periodo de tres (3) afios, sin
L lagid .

ésta—pudiendo ser reelegidos hasta por un
periodo adicional, sin perjuicio que quienes
ya no puedan postularse para este érgano,
entren a apoyar el Fondo, en otros Comités o
comisiones permanentes de CORBANCA.

*El ajuste se incluye para dar
cumplimiento a la directriz de la
Supersolidaria en la Circular
Externa 87 y 88, que, de omitirse,
llevaria a tener que explicary
justificar ante la Superintendencia.

BLOQUE DE ARTICULOS PARA ACTUALIZAR CON LA LEY 2496/2025

ARTICULO ACTUAL

ARTICULO PROPUESTO

JUSTIFICACION

ARTICULO 19. REINGRESO POSTERIOR A
RENUNCIA VOLUNTARIA. El asociado que
voluntariamente se retire de CORBANCA puede
solicitar su reingreso, después de un (1) afio
desde la fecha de retiro. La Junta Directiva
reglamentara las condiciones del reingreso,
teniendo en cuenta la seriedad y cumplimiento
de las obligaciones que se hayan tenido con
CORBANCA. En todos los casos, el reingreso
sera como asociado nuevo y cumpliendo con los
requisitos.

ARTICULO 19. REINGRESO POSTERIOR-

El pensionado que se retir6 de CORBANCA como
asociado, puede solicitar su reingreso, en
cualquier tiempo. La Junta Directiva reglamentara
las condiciones del reingreso, teniendo en cuenta
la seriedad y cumplimiento de las obligaciones
que se hayan tenido con CORBANCA.

En todos los casos, el reingreso serd como
asociado nuevo y cumpliendo con los demas
requisitos.

PARAGRAFO. No podra autorizarse el reingreso
de quien haya sido excluido de CORBANCA por
sancion disciplinaria en cualquier tiempo,
presente incumplimiento en acuerdos de pago se
encuentre en cobro juridico o pre-juridico de
obligaciones, tenga cartera castigada con
CORBANCA, asi como de quienes se encuentren
en las listas vinculantes del SARLAFT.

*Se ajusta articulo a la Ley 2496 de
2025 articulo 5 que adiciono
paragrafo 22 al articulo 13 del decreto
Ley 1481 de 1989
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ARTICULO 17. PERDIDA DEL CARACTER DE
ASOCIADO. El caracter de asociado a
CORBANCA se pierde por cualquiera de las
siguientes causas: 1. Por renuncia voluntaria
2. Por desvinculacion de la entidad a la que
preste sus servicios, salvo que no manifieste
por escrito su deseo de retirarse y continte
cumpliendo sus obligaciones, en cuyo caso
tendra la continuidad como asociado.

3. Por exclusion debidamente aprobada por
la Junta Directiva.

4. Por fallecimiento o muerte presunta
decretada judicialmente en concordancia
con el numeral tercero del Articulo 13 del
presente Estatuto.

PARAGRAFO. La causal contemplada en el
numeral 2, no se aplicard cuando la
desvinculacidn obedezca al reconocimiento
de la pension

ARTICULO 17. PERDIDA DEL CARACTER DE
ASOCIADO. El caracter de asociado a
CORBANCA se pierde por cualquiera de las
siguientes causas:

1. Por renuncia voluntaria

2. Por desvinculacién laboral de la entidad a
la que preste sus servicios, o por adquirir el
estatus de pensionado.

3. Por exclusién debidamente aprobada por
la Junta Directiva.

4. Por fallecimiento o muerte presunta
decretada judicialmente en concordancia
con el numeral tercero del Articulo 13 del
presente Estatuto.

PARAGRAFO: CONTINUIDAD: en cualquiera
de los eventos sefialados en el numeral 2, la
persona podrd continuar siendo asociada,
salvo que presente su retiro voluntario, y
siempre que continde haciendo los aportes
periddicos establecidos en el estatuto.

*Se ajusta articulo de acuerdo con la
Ley 2496 de 2025 que le confiere la
posibilidad a los pensionados de
seguir como asociados en cualquier
tiempo

ARTICULO 30. PATRIMONIO. El patrimonio
de CORBANCA es variable e ilimitado y
estara conformado por:

1. Los aportes sociales individuales.

2. Las reservas y fondos permanentes.

3. Las donaciones y auxilios que reciba con
destino a su incremento patrimonial.

4. Los excedentes del ejercicio que no
tengan destinacidn especifica.

PARAGRAFO. APORTES SOCIALES
MINIMOS. CORBANCA tendra aportes
sociales minimos no reducibles durante su
existencia el equivalente a dos mil (2.000)
SMLMV

ARTICULO 30. PATRIMONIO. El patrimonio
de CORBANCA es variable e ilimitado y
estara conformado por:

1. Los aportes sociales individuales.

2. Las reservas y fondos permanentes.

3. Las donaciones y auxilios que reciba con
destino a su incremento patrimonial.

4. Los excedentes del ejercicio que no
tengan destinacidn especifica.

PARAGRAFO. APORTES SOCIALES
MINIMOS. CORBANCA tendra aportes
sociales minimos no reducibles durante su
existencia el equivalente a dos mil millones
de pesos ($2.000.000.000.00).

*Se recomienda modificar el articulo
30 del estatuto para dejarlo en
valores absolutos, que ha sido la
recomendaciéon de la revisoria fiscal,
esto, porque frente al incremento
inusual del SMMLV en el 23%, los
aportes sociales minimos, quedaria
muy altos (Corbanca tiene
constituidos aportes sociales por
ocho mil quinientos millones, los
aportes minimos tasados en SMMLV
del 2026, quedarian en un nivel de
mas de tres mil millones que NO
resulta proporcionado.)
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ARTICULO 42. EXCEDENTES DEL EJERCICIO.
El excedente del ejercicio econdmico sera lo
que sobre de los ingresos de CORBANCA
una vez deducidos los gastos generales, el
valor de intereses y demas costos
financieros, las amortizaciones, las
depreciaciones y las provisiones que
amparan la cuenta del activo y en el evento
en que este se produzca se aplicaraen la
siguiente forma:

a) Un veinte por ciento (20%) minimo, para
crear y mantener una reserva de proteccion
de los aportes sociales.

b) Un diez por ciento (10%) minimo, para
crear un fondo de desarrollo empresarial
solidario, el cual podra destinarse a
programas aprobados por mas del
cincuenta por ciento (50%) de la asamblea
de delegados.

El remanente podra aplicarse, en todo o en
parte, segun lo determinen el Estatuto o la
Asamblea General, en la siguiente forma:

1. Destinandolo a revalorizacién de aportes,
teniendo en cuenta las alteraciones en su
valor real.

2. Destinandolo a servicios comunes y
seguridad social tales como salud,
educacion, prevision, recreacién y
solidaridad en beneficio de los Asociados y
sus familiares.

3. Destinandolo a un fondo para
amortizacién de aportes de los asociados.

PARAGRAFO. En todo caso el excedente se
aplicara en primer término a compensar
pérdidas de ejercicios anteriores. Cuando la
reserva de proteccién de los aportes
sociales se hubiere empleado para
compensar pérdidas, la primera aplicacién
sera para restablecer la reserva al nivel que
tenia antes de su utilizacion.

ARTICULO 42. EXCEDENTES DEL EJERCICIO. El
excedente del ejercicio econémico sera lo que
sobre de los ingresos de CORBANCA una vez
deducidos los gastos generales, el valor de
intereses y demas costos financieros, las
amortizaciones, las depreciaciones y las
provisiones que amparan la cuenta del activo y
en el evento en que este se produzca se aplicara
en la siguiente forma:

a) Un veinte por ciento (20%) minimo, para crear
y mantener una reserva de proteccion de los
aportes sociales.

b) Un diez por ciento (10%) minimo, para crear
un fondo de desarrollo empresarial solidario, el
cual podra destinarse a programas aprobados
por mas del cincuenta por ciento (50%) de la
asamblea de delegados.

El remanente podrd aplicarse, en todo o en
parte, segun lo determinen el Estatuto o la
Asamblea General, en la siguiente forma:

1. Destinandolo a revalorizacion de aportes,
teniendo en cuenta las alteraciones en su valor
real.

2. Destinandolo a servicios comunes y seguridad
social tales como salud, educacidn, previsidn,
recreacion y solidaridad en beneficio de los
Asociados y sus familiares.

3. Destinandolo a un fondo para amortizacion de
aportes de los asociados.

PARAGRAFO UNO. En todo caso el excedente se
aplicara en primer término a compensar
pérdidas de ejercicios anteriores. Cuando la
reserva de proteccion de los aportes sociales se
hubiere empleado para compensar pérdidas, la
primera aplicacion sera para restablecer la
reserva al nivel que tenia antes de su utilizacion.

PARAGRAFO DOS: Cuando la reserva de
proteccidon de aportes sociales alcance un
monto equivalente al cincuenta por ciento
(50%) del total de los aportes de los
asociados y los amortizados, el fondo no
estara obligado a seguir destinando parte
del excedente a incrementarla.

*Es un punto normativo, se incluye el
paragrafo 22 del articulo 82 de la Ley
2496 de 2025 que modifico el
articulo 19 de la ley 1481 de 1989.

La aplicacion de este nuevo
paragrafo tiene incidencia en la
Distribucién de Excedentes que
aprueba la asamblea.

CORBANCA tiene una Reserva para
Proteccidn de aportes sociales que
supera actualmente los catorce mil
millones de pesos, mientras que, los
aportes constituidos de los
asociados, se ubican por el orden de
los ocho mil cuatrocientos millones
(valores aproximados), esto significa
que la Reserva esta por encima en
mas de un 50% de lo que exige la ley,
por lo tanto, no se requeriria seguir
distribuyendo el 20% del Excedente a
ese rubro, y se podria aplicar para
fortalecer los fondos sociales de
educacion, solidaridad entre otros, o
bien podria la asamblea definir
cargar un porcentaje menor.

El texto del paragrafo dos que se
incorpora es transcripcion literal del
paragrafo 22 del articulo 82 de la Ley
2496 de 2025.
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VINCULO DE ASOCIACION

JUSTIFICACION.

Se requiere ajustar este articulo 13 del estatuto, toda vez que, en las reuniones que se han tenido
con la Superintendente Maria José Navarro, y con el equipo de auditoria del ente de control que
inspeccioné el fondo en visita in situ realizada del 14 al 17 de octubre de 2025, la recomendacidn
fue que el Fondo dejara lo mas claro y determinado posible su vinculo de asociacidn, por tal razén
se debe ajustar, para tener mas nitido el foco comercial, por lo que se recomienda precisar las
categorias de trabajadores que si pueden afiliarse a Corbanca.

ARTICULO ACTUAL

ARTICULO PROPUESTO

[ARTICULO 13. DETERMINACION DEL VINCULO DE ASOCIACION.
Pueden ser asociados a CORBANCA:

1. Los trabajadores que presten su servicio a entidades del Sector
Financiero.

2. Los empleados de cooperativas de ahorro y crédito con actividad
financiera.

4. Los pensionados que obtuvieron la pensién con tiempos cotizados
en entidades del sector financiero, y los que se pensionen siendo
asociados a CORBANCA.

5. Los sustitutos de los pensionados que hayan tenido la calidad de
asociados.

7. Los trabajadores de empresas que prestan servicios financieros a
través de plataformas tecnoldgicas autorizadas (Fintech)

PARAGRAFO: La Junta Directiva reglamentara las condiciones, tiempos
y requisitos para la vinculacién a CORBANCA.

ARTICULO 13. DETERMINACION DEL VINCULO DE ASOCIACION.

CORBANCA es una entidad del sector de la economia solidaria, de
vinculo determinado a los siguientes segmentos de trabajadores,
quienes, cumpliendo los requisitos, pueden ser asociados a
CORBANCA:

1. Los trabajadores de las siguientes entidades del Sistema
Financiero:

a.Bancos publicos o privados.

b.Corporaciones Financieras.

c.Compaiiias de Financiamiento comercial y de Leasing.
d.Cooperativas Financieras, de ahorro y crédito.
e.Fiduciarias.

f.Almacenes de depdsito.

g.Administradoras de pensiones y cesantias publicas o privadas
h.Sociedades cambiarias.

i.Compaiiias aseguradoras y de reasuguros.
j.Corredores, agencias y agentes, de seguros.

k.Fondo de Garantias del sector financiero y cooperativo

2. Los trabajadores de empresas que presten servicios de apoyo
para entidades del Sistema Financiero, tales como:

a. Operadores de recaudo y del PILA, pagos electrdnicos,
datafonos y pagos en linea.

b. Empresas corredoras para financiar créditos a colombianos, a
través de entidades del sistema financiero.

c. Call Center de cobranza y de fabricacidn de crédito para los
bancos.

3. Los pensionados, que demuestren que la prestacion la
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obtuvieron con tiempos de servicio cotizados con una o varias
entidades financieras.

4. Los sustitutos del pensionado que son: el beneficiario de la
pensidn de sobrevivientes.

PARAGRAFO UNO: Quienes presten servicios a alguna de las
entidades financieras determinadas en numeral 1o, pueden ser
asociados a CORBANCA, independientemente del tipo de contrato
que tengan, de acuerdo con el articulo 2 Paragrafo de la Ley 1391
de 2010, siempre que acrediten el vinculo con la certificacion
correspondiente.

PARAGRAFO DOS: La Junta Directiva reglamentard las condiciones
y requisitos para la vinculacion de asociados a CORBANCA.
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