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CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. NATURALEZA Y DENOMINACION.

CORBANCA es un Fondo de Empleados, empresa asociativa de derecho privado sin animo de lucro,
regida por las disposiciones legales vigentes y en especial la legislacién sobre Fondos de Empleados y
el presente Estatuto, denominada CORPORACION FONDO DE EMPLEADOS DEL SECTOR FINANCIERO,
identificada con la sigla “CORBANCA”.

ARTICULO 2. DOMICILIO Y AMBITO DE OPERACIONES.

El domicilio principal de CORBANCA es la ciudad de Bogotd, Distrito Capital. Tiene como ambito de
operaciones todo el territorio de la Republica de Colombia y podra establecer sucursales o agencias
en cualquier parte de él.

ARTICULO 3. DURACION.
La duracion de CORBANCA es indefinida, pero podra disolverse y liquidarse en cualquier momento, en
los casos, en la forma y los términos previstos por la ley y el presente Estatuto.

CAPITULO SEGUNDO
OBJETO SOCIAL

ARTICULO 4. OBJETIVOS GENERALES:

CORBANCA tendrd como objetivos generales los de fomentar la solidaridad y el ahorro, otorgar
créditos y prestar servicios a sus asociados, orientados al mejoramiento de sus condiciones
econdmicas, sociales, culturales y ambientales, asi como realizar inversiones, ejecutar planes y
proyectos de emprendimiento y desarrollo empresarial, realizar alianzas estratégicas con otras
entidades, de conformidad con las normas legales, garantizando la participacién, el autocontrol e
informacion de sus asociados.

ARTICULO 5. SERVICIOS Y ACTIVIDADES.
Para cumplir su objeto social, CORBANCA podra desarrollar las siguientes actividades:

1. Desarrollar toda clase de actividades licitas permitidas a estas entidades por la legislaciéon
vigente.

2. Recibir y mantener exclusivamente de sus asociados depdsitos de ahorro en diferentes
modalidades.

3. Conceder créditos a sus asociados en diferentes lineas y modalidades, para que atiendan sus
necesidades, de acuerdo con la reglamentacion que expida la Junta Directiva.

4. Realizar y/o promover construccidon de vivienda de toda indole, en forma directa o mediante
participacidn con otras entidades.

5. Prestar de manera directa o por convenio con terceros, servicios de asistencia, asesoria,
prevision, seguridad social, capacitacidn, recreacion y los demds de bienestar social para los
asociados y sus familias.
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6. Realizar actividades econdmicas, sociales y culturales complementarias de las anteriores,
destinadas a cumplir con el objeto social de CORBANCA.

7. Ofrecer capacitacidn, asesoria y financiaciéon a los asociados y sus familias con el fin de
fomentar la creacién de empresas solidarias, individuales y/o colectivas que generen la
creacion de empleos e ingresos para sus asociados.

8. Promover proyectos y programas educativos en cualquiera de los niveles establecidos por la
ley, con el fin de contribuir al desarrollo econédmico y social del pais.

9. Desarrollar acciones constantes de planeacidn, administracién y control de riesgo.

10. Apoyar y practicar la integracién con organizaciones de economia solidaria, los trabajadores y
la comunidad.

11. Realizar inversiones que se enmarquen en la visién y el objeto social de CORBANCA.

12. Desarrollar actividades y operaciones relativas al recaudo de cartera.

13. Crear fondos sociales y mutuales para prestacidn de servicios a los asociados.

14. Realizar y firmar convenios para operaciones de libranza dentro del marco normativo vigente,
precaviendo el origen licito de los recursos que se empleen para el cumplimiento de este
objeto.

15. Solicitar a los beneficiarios de crédito autorizacidon expresa e irrevocable para descuento por
libranza de su empleador o la entidad pagadora.

16. Inscribirse en el registro Unico nacional de entidades operadores de libranza

ARTICULO 6. ORGANIZACION Y REGLAMENTACION DE LOS SERVICIOS.

Para el establecimiento de los servicios, se dictardan reglamentaciones particulares que consagraran
los objetivos especificos de los mismos, sus recursos econdmicos de operacidon y todas las
disposiciones que sean necesarias para garantizar su desarrollo y normal funcionamiento.

ARTICULO 7. EXTENSION DE SERVICIOS.

Los servicios de previsién, solidaridad y bienestar social podran extenderse a los padres, conyuge,
compafero permanente, hijos y otros familiares del asociado. Los reglamentos de los respectivos
servicios estableceran los requisitos y condiciones de tal extensidn y hasta qué grado de parentesco
puede prestarse el servicio al familiar.

PARAGRAFO: Los beneficios sociales que ofrece CORBANCA y que contrata bajo condiciones
especiales, radican exclusivamente en cabeza de cada asociado, por lo tanto, ningln asociado podra
subrogar, cesionar o ceder estos beneficios sociales, tales como pdlizas de seguro, auxilios, planes
complementarios, seguros exequiales, entre otros, por efecto del grado de parentesco o de afinidad
entre asociados.

ARTICULO 8. CONVENIOS PARA PRESTACION DE SERVICIOS.

Cuando no sea posible o conveniente prestar directamente los servicios de prevision y seguridad
social y demas sefialados en el Articulo 52 del presente Estatuto, excepto los de ahorro y crédito.
CORBANCA podra prestarlos por intermedio de otras entidades, preferentemente de igual naturaleza
o del Sector Solidario. Igualmente, los servicios que beneficien a los asociados y al Fondo de
Empleados, complementarios de su objeto social, podran ser atendidos mediante la celebracion de
contratos o convenios con otras instituciones.
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ARTICULO 9. AMPLITUD ADMINISTRATIVA Y DE OPERACIONES.

En desarrollo de su objeto social y la ejecucién de sus actividades, CORBANCA podra organizar todos
los establecimientos y dependencias que sean necesarias y realizar toda clase de actos, contratos,
operaciones y negocios juridicos.

ARTICULO 10. CONVENIOS CON ENTIDADES FINANCIERAS

CORBANCA, conservando su autonomia y el mutuo respeto interinstitucional y por decisiéon de la
Junta Directiva, podra aceptar el patrocinio econdmico de las entidades financieras y otras
instituciones de cardcter nacional o internacional que permitan el desarrollo de las actividades y
servicios en beneficio de los asociados, para lo cual suscribira los convenios respectivos.

CAPITULO TERCERO
DE LOS ASOCIADOS

ARTICULO 11. VARIABILIDAD Y CARACTER DE ASOCIADOS.

El nimero de asociados a CORBANCA es variable e ilimitado y tienen el caracter de tal, las personas
gue habiendo suscrito el acta de constitucion fueron admitidas posteriormente por la Junta Directiva,
permanecen afiliadas y estan debidamente inscritas en el registro social.

ARTICULO 12. PROMOCION DE NUEVOS ASOCIADOS.

CORBANCA, en concordancia con los principios solidarios promovera y desarrollara la afiliacion de
manera abierta y voluntaria, con todas aquellas personas que se encuentren dentro del vinculo
comun de asociacidon y cumplan los requisitos establecidos en el presente Estatuto, sin distincion
alguna.

ARTICULO 13. DETERMINACION DEL VINCULO DE ASOCIACION.
CORBANCA es una entidad del sector de la economia solidaria, de vinculo determinado a los

siguientes segmentos de trabajadores, quienes, cumpliendo con los requisitos, pueden ser asociados
a CORBANCA:

1. Los trabajadores de las siguientes entidades del Sistema Financiero:

a) Bancos publicos o privados.

b) Corporaciones Financieras.

c) Compaiiias de Financiamiento comercial y de Leasing.

d) Cooperativas Financieras, de ahorro y crédito.

e) Fiduciarias.

f) Almacenes de depdsito.

g) Administradoras de pensiones y cesantias publicas o privadas

h) Compaiiias aseguradoras, de reasuguros, corredores, agencias y agentes, de seguros.
i) Fondos de Garantias del sector financiero y cooperativo

j) Corredores de Bolsa

k) Operadores de recaudo y del PILA, pagos electrénicos, datafonos y pagos en linea.
m) Empresas corredoras para financiar créditos a colombianos, a través de entidades del sistema
financiero.

n) Empresas de cobranza y fabricas de crédito para los bancos.
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2. Los pensionados, siempre que demuestren que la prestacidén la obtuvieron con tiempos de
servicio cotizados con una o varias entidades financieras, y los que se pensionen siendo
trabajadores de CORBANCA.

3. Los sustitutos de la pensién del asociado que fallezca, siempre que cumplan los requisitos.

PARAGRAFO UNO. Quienes presten servicios a alguna de las empresas anteriores, pueden ser
asociados a CORBANCA, independientemente del tipo de contrato que tengan, de acuerdo con el
articulo 2 Paragrafo de la Ley 1391 de 2010, siempre que acrediten el vinculo con la certificacion
correspondiente.

PARAGRAFO DOS. La Junta Directiva reglamentard las condiciones, tiempos y requisitos para la
vinculacion a CORBANCA.

ARTICULO 14. REQUISITOS DE INGRESO.
Para ingresar como asociado a CORBANCA se requiere presentar por escrito solicitud de ingreso y
cumplir con los siguientes requisitos:

1.
2.
3.

Acreditar el vinculo comun de asociacién, segin lo contemplado en el presente Estatuto.
Ser legalmente capaz.
Los demds que establezcan la ley y el Estatuto.

PARAGRAFO: Se adquiere el caracter de asociado cuando sea aprobada la solicitud de afiliacién y
CORBANCA haya recibido la primera cuota de ahorro permanente y aporte social.

ARTICULO 15 DEBERES DE LOS ASOCIADOS.
Son deberes fundamentales de los asociados:

g

Adquirir conocimientos basicos sobre Economia Solidaria.

Comportarse con espiritu solidario frente a CORBANCA y a sus asociados.

Acatar las normas estatutarias y las decisiones tomadas por la Asamblea General y los
6rganos directivos y de control.

Cumplir oportunamente las obligaciones de cardcter econdmico y las demads derivadas de su
asociacion a CORBANCA.

Abstenerse de efectuar actos o incurrir en omisiones que afecten la estabilidad econdmica o
el prestigio social de CORBANCA.

Suministrar los informes que CORBANCA les solicite para el buen desenvolvimiento de sus
relaciones con Corbanca e informar al Fondo sobre cualquier cambio de domicilio, residencia,
numero de contacto o direccidn electrénica.

Elegir mediante voto a los delegados para la Asamblea General Ordinaria.

Cumplir con las normas establecidas en el cédigo de Etica, Conducta y Buen Gobierno, los
reglamentos y procedimientos internos que les sean aplicables, y en especial, con las normas
del Manual SARLAFT.

Evitar gue CORBANCA sea expuesta al riesgo de ser utilizada para el ocultamiento, manejo,
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inversion o aprovechamiento en cualquier forma de dineros o recursos originados en
actividades delictivas o destinadas a ellas, o para dar la apariencia de legalidad a las mismas.

10. Concurrir a actualizar por lo menos una vez al afio la informacidn relacionada con Lavado de
Activos y Financiacion del Terrorismo (LA/FT).

11. Diligenciar y autorizar permanentemente el tratamiento de datos personales conforme a lo
dispuesto en la Ley y demds normas concordantes sobre Proteccion de Datos Personales
(Habeas Data).

12. Cumplir con los demds deberes que resulten de la Ley, el Estatuto y los reglamentos internos.

PARAGRAFO. Los deberes y obligaciones previstos en el Estatuto y los reglamentos internos se
establecen con criterio de igualdad, salvo las contribuciones econdmicas que podran graduarse
teniendo en cuenta los niveles de ingreso salarial.

ARTICULO 16. DERECHOS DE LOS ASOCIADOS.
Son derechos fundamentales de los asociados:

1. Elegiry ser elegido.

Utilizar o recibir los servicios que preste CORBANCA.

3. Participar en las actividades de CORBANCA y en su administracién mediante el desempefo
de cargos sociales.

4. Ser informados permanentemente de la gestién financiera y administrativa de CORBANCA,
los servicios ofrecidos, derechos y deberes, normatividad, a través de los canales de
informacién: Sitio Web WWW.CORBANCA.COM.CO, extracto mensual, mensajeria de texto
y correo electrénico registrado, WhatsApp corporativo, Revista - Separatas, rendicién de
cuentas.

5. Ejercer actos de decisién en las Asambleas Generales y de eleccidn, en condiciones que
garanticen la igualdad de los asociados sin consideracién a sus aportes, en los eventos
previstos por el presente Estatuto y conforme a los reglamentos internos.

6. Fiscalizar la gestion de CORBANCA en los términos y con los procedimientos que
establezcan los reglamentos internos.

7. Presentar proyectos o iniciativas que tengan por objeto el mejoramiento de CORBANCA.

8. Recibir de CORBANCA capacitacién en Economia Solidaria para el desempeiio de cargos
sociales, con sujecidn al PESEM institucional.

9. Ejercer la critica en forma responsable, constructiva, seria, respetuosa, por los conductos
regulares.

10. Retirarse voluntariamente de CORBANCA.

11. Los demas que resulten de la Ley, del Estatuto y los reglamentos internos.

N

PARAGRAFO. El ejercicio de los derechos de los asociados estara condicionado al cumplimiento de sus
deberes y obligaciones y a la no suspensiéon de estos, conforme al régimen disciplinario.

ARTICULO 17. PERDIDA DEL CARACTER DE ASOCIADO.
El caracter de asociado a CORBANCA se pierde por cualquiera de las siguientes causas:

1. Por renuncia voluntaria.
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2. Por desvinculacién laboral de la entidad a la que preste sus servicios, o por adquirir el estatus
de pensionado.

3. Por exclusiéon debidamente aprobada por la Junta Directiva.

4. Por fallecimiento o muerte presunta decretada judicialmente.

PARAGRAFO: CONTINUIDAD: En cualquiera de los eventos sefialados en el numeral 2, la persona
podra continuar siendo asociada, salvo que presente el retiro voluntario, y siempre que continue
haciendo los aportes periédicos establecidos en el Estatuto.

ARTICULO 18. RENUNCIA VOLUNTARIA.

Se entendera perdido el cardcter de asociado por renuncia voluntaria presentada por escrito a la
Gerencia de CORBANCA o cuando el asociado deja de pagar los aportes y el ahorro permanente al que
se comprometié por un periodo continldo de seis (6) meses, y no tenga créditos u otras obligaciones
pendientes con CORBANCA.

La Junta Directiva Reglamentara el procedimiento interno para el retiro del registro social de quienes
se encuentren en esta Ultima situacidn, garantizando el debido proceso.

PARAGRAFO: La fecha de retiro es la misma de la radicacién de la comunicacién de retiro o la de los
seis meses en que se consolida el impago de aportes y ahorro permanente.

ARTICULO 19. REINGRESO POSTERIOR AL RETIRO VOLUNTARIO.

El pensionado que se retir6 de CORBANCA como asociado, puede solicitar su reingreso, después de un
(1) afio desde la fecha de retiro. La Junta Directiva reglamentard las condiciones del reingreso,
teniendo en cuenta la seriedad y cumplimiento de las obligaciones que se hayan tenido con
CORBANCA.

En todos los casos, el reingreso serd como asociado nuevo y cumpliendo con los demas requisitos.

PARAGRAFO. No podrd autorizarse el reingreso de quien haya sido excluido de CORBANCA por
sancién disciplinaria en cualquier tiempo, presente incumplimiento en acuerdos de pago se
encuentre en cobro juridico o pre-juridico de obligaciones, tenga cartera castigada con CORBANCA,
asi como de quienes se encuentren en las listas vinculantes del SARLAFT.

ARTICULO 20. EFECTOS DE LA PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO.
La pérdida del cardcter de asociado a CORBANCA, producira los siguientes efectos:

1. Se le retirard del registro social de CORBANCA.

2. Se dard por cumplido el plazo para el pago de las obligaciones contraidas, a favor de
CORBANCA.

3. Se efectuaran los cruces y compensaciones necesarias y se entregara el saldo de las sumas que
resulten a su favor por aportes sociales individuales, ahorros y demas derechos econdmicos
que posea.
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4. Siresultare saldo a cargo, este sera exigible de inmediato al deudor o a los herederos segun el
caso y de ser necesario debera suscribir acuerdo de pago ante el Departamento Juridico de
CORBANCA.

CAPITULO CUARTO
REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 21. MANTENIMIENTO DE LA DISCIPLINA SOCIAL Y SANCIONES.

Corresponde a la Junta Directiva, al Comité de Control Social, al Comité de Apelaciones, la disciplina
social en CORBANCA vy ejercer la funcién correccional. El incumplimiento o trasgresién de las
obligaciones de los asociados dard lugar a la aplicacién de las siguientes sanciones:

a) Amonestaciones.

b) Multas y demas sanciones pecuniarias.
c) Suspension del uso de servicios.

d) Suspension total de derechos y servicios.
e) Exclusion.

Se considera trasgresién de las obligaciones los siguientes hechos:

a) Inasistencia a las Asambleas Generales, sin razdn justificada.

b) El desacato a las decisiones o acuerdos de los d6rganos de Administracion y Vigilancia de
CORBANCA.

c¢) Los actos que conduzcan a lesionar la unidad, el buen nombre, los intereses econdmicos,
financieros o morales de CORBANCA, de sus directivos, asociados y empleados.

d) El no sometimiento a la conciliacion o los arbitramentos sobre conflictos internos, entre los
asociados o entre éstos con CORBANCA a través de las entidades facultadas legalmente.

e) El incumplimiento de las obligaciones econdmicas o financieras emanadas del Estatuto y sus
reglamentos o de los servicios de CORBANCA.

Para efectos de las sanciones, con excepcién de la amonestacién, la cual debe ser escrita, se requiere
una informacién sumaria y escrita del Comité de Control Social, 6rgano que hara esta informacién de
oficio o a solicitud de parte.

Los hechos establecidos en los literales a) y b) dardn lugar a amonestaciones escritas y en caso de
reincidencia a suspensién hasta por el término de cuatro (4) afios del derecho a elegir y a ser elegido.

Los hechos del literal c) a suspension de los servicios de CORBANCA hasta por el término de seis (6)
meses y en caso de persistir en el incumplimiento al término de la sancién, la suspensién por el
mismo tiempo de la totalidad de sus derechos, o a exclusidn, a juicio de la Junta Directiva.

Los hechos de los literales d) y e) daran lugar a la suspension total de los derechos por un término
hasta de un (1) afio, o a exclusion, a juicio de la Junta Directiva.
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Los hechos del literal e), cuando se originen en documentos contentivos de obligaciones, daran lugar
a la aplicacién de la sanciéon pecuniaria establecida para cada una de las lineas de crédito
reglamentadas por la Junta Directiva. En caso de persistencia en el incumplimiento de la obligacién y
de la sancién por el término de ciento veinte (120) dias, se procederd a la exclusién del asociado, sin
perjuicio de las acciones judiciales a que haya lugar.

ARTICULO 22. AMONESTACION.

Sin necesidad de investigacion previa o de requerimiento, la Asamblea General, la Junta Directiva o el
Comité de Control Social, segun fuere el caso, podran hacer amonestaciones a los asociados que
cometan faltas leves a sus deberes y obligaciones legales, estatutarias o reglamentarias, de las cuales
se dejara constancia en el registro social, hoja de vida o archivo individual del afectado.

Contra esta sancién no procede recurso alguno, no obstante, el asociado sancionado podra presentar
por escrito sus aclaraciones, de las cuales también se dejara constancia.

ARTICULO 23. SANCIONES PECUNIARIAS.

Por decision de la Asamblea General se podran imponer multas a los asociados o delegados que no
concurran a sus sesiones sin causa justificada. El valor de las multas no podra exceder de tres (3)
salarios minimos diarios legales vigentes y se destinaran para actividades de educacién.

Igualmente, los reglamentos de los diferentes servicios, asi como los diversos contratos que suscriba
el asociado con CORBANCA podran contener sanciones pecuniarias, tales como, intereses moratorios,
cladusulas indemnizatorias y demads cobros autorizados por la ley por incumplimiento de obligaciones.

ARTICULO 24. SUSPENSION DEL USO DE SERVICIOS.

Los reglamentos de los diferentes servicios podran contemplar suspensiones temporales del uso de
ellos por incumplimiento de los asociados en las obligaciones que surgen por la prestacion de estos. El
procedimiento y las particularidades para la aplicacién de esta sancidon seran establecidos en el
respectivo reglamento.

ARTICULO 25. SUSPENSION TOTAL DE DERECHOS.

Si ante la ocurrencia de alguno o algunos de los casos previstos como causales de exclusion existieren
atenuantes o justificaciones razonables o la falta cometida fuere de menor gravedad o por causa
imputable al asociado no se le hubieren efectuado las retenciones salariales respectivas o fuere
reincidente en una falta después de ser sancionado, la Junta Directiva podrd decretar la suspension
total de los derechos del asociado infractor indicando con precisidon el periodo de la sancién, que en
todo caso no podra exceder de seis (6) meses.

ARTICULO 26. CAUSALES DE EXCLUSION.
Los asociados a CORBANCA perderan el caracter de tal, cuando se apruebe su exclusion, la cual se
podra ejecutar si se encuentran incursos en cualquiera de las siguientes causales:

1. Por graves infracciones a la disciplina social establecida en el presente Estatuto, reglamentos
generales, especiales y demds decisiones de la Asamblea General y la Junta Directiva.
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Por violar parcial o totalmente y en forma grave los deberes de los asociados consagrados en
el presente Estatuto.

Por servirse de CORBANCA para provecho irregular propio, de otros asociados o de terceros.
Por falsedad o manifiesta reticencia en la presentacién de informes o documentos que se le
exijan.

Por entregar a CORBANCA bienes indebidos o de procedencia fraudulenta.

Por haber sido sancionado en dos (2) oportunidades con la suspension total de sus derechos,
durante los dos (2) ultimos afios.

Por haber sido condenado por cometer delitos comunes dolosos.

Por haber sido removido de su cargo como miembro de Junta Directiva por graves infracciones
ocasionadas con motivo del ejercicio del cargo.

Por efectuar operaciones ficticias en perjuicio de CORBANCA vy de los asociados.

Por cambiar la finalidad de los recursos financieros obtenidos de CORBANCA.

Por incumplimiento sistematico de las obligaciones econdmicas con CORBANCA.

Por promover la desafiliacion o retiro de los asociados de CORBANCA.

Por crear panico econdémico.

Por vender, transferir a cualquier titulo o abandonar los bienes dados en prenda o hipoteca a
CORBANCA e igualmente por no informar cuando esta solicita la ubicacion de los bienes dados
en garantia.

Por realizar, promover o permitir cualquier acto o fraude que afecte la transparencia de los
procesos electorales de CORBANCA.

Por los demas hechos expresamente consagrados en los reglamentos como causales de
exclusién.

ARTICULO 27. PROCEDIMIENTO PARA LA IMPOSICION DE SANCIONES O EXCLUSIONES.
Para proceder a imponer las sanciones o exclusiones contempladas en el presente Estatuto y se
deberd cumplir con:

El Comité de Control Social, adelantara una informacién breve y sumaria, donde expondra los
hechos, las pruebas, asi como las razones legales y estatutarias que justifican la apertura del
proceso disciplinario a un asociado, de lo cual emitira un Auto de Apertura de Investigacién
gue serd notificado al asociado afectado en la forma que mas adelante se determina. Contra
este auto no procede recurso alguno.

Culminada la Etapa de Investigacion, el Comité de Control Social entregara a la Junta Directiva
un informe con los hechos, las pruebas y sus recomendaciones con los sustentos
correspondientes.

La Junta Directiva decidird en pleno, si existe mérito o no para formular cargos al asociado
posiblemente infractor. Decision que sera notificada mediante el mecanismo que mas
adelante se determina.

Si la Junta Directiva decide formular Pliego de cargos al asociado investigado, este podra
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion presentar sus descargos y
solicitar pruebas, las que seran consideradas antes de proferir la decisién de fondo. El término
para practicar pruebas no podra exceder de quince (15) dias habiles.

Una vez vencido el termino anterior y practicadas las pruebas si fueron solicitadas vy
encontradas conducentes, la Junta Directiva procedera a tomar una decision de fondo y en

Pagina 12 de 40



Corbanca

Fondo de Empleado del Sector Finonclero

caso de imponer sancién, se requerird el voto afirmativo de tres (3) de sus miembros
principales. La sancidn se impondrd mediante resolucién debidamente motivada y sera
notificada al asociado sancionado, tal como lo sefale el presente Estatuto.

6. RECURSOS. Notificada la resolucién sancionatoria al asociado afectado, este podrd dentro de
los tres (3) dias habiles siguientes a la notificacion, interponer el recurso de reposicién y en
subsidio el de apelacién, ante la Junta Directiva, en escrito debidamente sustentado.

7. El recurso de reposicidn sera resuelto por la Junta Directiva en la reunién siguiente a la fecha
de presentacién y en caso de confirmarse la sancion, se concedera el recurso de apelacion, si
ha sido interpuesto, ante el COMITE DE APELACIONES, en este evento el asociado tendra
suspendidos sus derechos hasta tanto esta instancia haya resuelto, sin perjuicio de cancelar
los compromisos econdmicos contraidos por el asociado.

8. Para efectos del recurso de apelacién, la Asamblea General conformard de su seno el COMITE
DE APELACIONES, el cual una vez elegido podra escuchar al asociado sancionado, examinara
las pruebas recaudadas, verificara si se cumplid el debido proceso y decidird el recurso,
mediante Resolucion motivada, la cual se notificard al asociado dentro de los tres (3) dias
habiles siguientes a que se profirid. Contra la misma no procederd recurso alguno.

9. NOTIFICACIONES. Toda sancidon debera establecerse mediante resolucién motivada, la cual
serd notificada al asociado con el siguiente procedimiento:

a) Dentro de los tres (3) dias hdbiles siguientes a la decisién, el secretario del érgano
respectivo, el representante legal de CORBANCA o en su defecto el jefe Juridico, intentaran
la notificacion personal al asociado, mediante citatorio que se enviard por correo
certificado a la ultima direccidon que el asociado tenga registrada en CORBANCA, para que
concurra a notificarse personalmente de la Resoluciéon y/o auto respectivo.

b) En caso de que el asociado no comparezca dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al
envio del citatorio, se procedera a fijar una copia de la Resolucién y/o auto por el término
de cinco (5) dias habiles en las dependencias de CORBANCA y copia de esta se le enviara
por correo certificado a la Ultima direccidn que figure en el registro social.

c) De la fecha de fijacidon y el término que permanecié fijado se dejara constancia en la
resolucidn y la misma se tendra como notificada al vencimiento del ultimo dia habil de la
fijacion en las dependencias de CORBANCA.

PARAGRAFO 1. Este procedimiento no se aplicard cuando un asociado incurra en la causal de
Exclusion indicada en el numeral 11 del articulo 26, “INCUMPLIMIENTO SISTEMATICO DE LAS
OBLIGACIONES ECONOMICAS CON CORBANCA” del presente Estatuto; en este caso el procedimiento
serd el siguiente:

En caso de mora sistematica e injustificada, en el cumplimiento de las obligaciones econdmicas
durante ciento veinte (120) dias calendario, se conminara al asociado para que se ponga al dia en un
término maximo de hasta treinta (30) dias calendario. Si a pesar de ello, no concurre a normalizar su
obligacion mediante los mecanismos autorizados por la Junta Directiva, vencido el término se le
efectuard cruce de cuentas vy se le excluira del registro social de CORBANCA.

La resolucion que excluya al asociado por esta causal sera proferida por el Representante Legal de
CORBANCA vy contra la misma no procedera recurso alguno.
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ARTICULO 28. COMITE DE APELACIONES.
El Comité de Apelaciones estard conformado por tres (3) asociados habiles con sus respectivos
suplentes numéricos, elegidos por la Asamblea General para un periodo de tres (3) afios.

Este Comité tendra un plazo de treinta (30) dias habiles a partir de haber avocado conocimiento del
recurso, para resolver los casos que se le presenten y que sean de su competencia.

De cada caso tratado se dejard constancia escrita en las actas respectivas y se decidira mediante
Resolucion motivada.

Las decisiones del Comité de Apelaciones tendran el caracter de cosa juzgada y contra las mismas no
procedera recurso alguno.

PARAGRAFO. Para ser integrante del Comité de Apelaciones se requiere:

Ser delegado a la Asamblea en la cual sea elegido.

No haber sido sancionado de conformidad con los presentes Estatutos.

Tener capacidad e idoneidad para el desempefio del cargo.

No pertenecer a la Junta Directiva, el Comité de Control Social u otros comités o
comisiones, en CORBANCA o en entidades de similar objeto y naturaleza.

PwnNnpE

ARTICULO 29. CADUCIDAD DE LAS ACCIONES DISCIPLINARIAS.

La accidn disciplinaria prevista en este Estatuto caducara en un término de tres (3) afios, contados a
partir de la ocurrencia del hecho. Si la conducta o hecho sancionable es permanente o continua, el
término senalado se contara desde el dltimo evento.

CAPITULO QUINTO
REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 30. PATRIMONIO.
El patrimonio de CORBANCA es variable e ilimitado y estara conformado por:

Los aportes sociales individuales.

Las reservas y fondos permanentes.

Las donaciones y auxilios que reciba con destino a su incremento patrimonial.
Los excedentes del ejercicio que no tengan destinacion especifica.

PwnNPE

PARAGRAFO. APORTES SOCIALES MINIMOS. CORBANCA tendrd aportes sociales minimos no
reducibles durante su existencia el equivalente a dos mil (2.000) SMLMV

ARTICULO 31. COMPROMISO ECONOMICO DE LOS ASOCIADOS.
Los asociados de CORBANCA se obligan a aportar cuotas sucesivas mensuales permanentes por un
monto minimo del 5% de un (1) SMMLV y maximo del 10% del ingreso mensual demostrado.
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De la suma periddica obligatoria de aporte y ahorro permanente se destinara minimo el diez por
ciento (10%) a aportes sociales individuales.

ARTICULO 32. APORTES SOCIALES INDIVIDUALES — CARACTERISTICAS.

Los aportes sociales individuales quedaran afectados desde su origen a favor de CORBANCA como
garantia de las obligaciones que el asociado contraiga con ésta seran inembargables y no podran ser
gravados ni transferidos a otros asociados o a terceros; se reintegraran a los asociados en el evento
de su desvinculaciéon por cualquier causa, conforme se establece en el presente Estatuto.

Con cargo a un fondo creado por la Asamblea General podra mantenerse el poder adquisitivo de los
aportes sociales individuales dentro de los limites establecidos por las disposiciones legales.

ARTICULO 33. AHORROS PERMANENTES — CARACTERISTICAS.

Los ahorros permanentes igualmente quedaran afectados desde su origen a favor de CORBANCA
como garantia de las obligaciones que el asociado contraiga con ésta, serdn inembargables por las
cuantias sefaladas por la Ley y no podran ser gravados ni transferirse a otros asociados o a terceros;
por regla general serdn reintegrados al asociado cuando pierda el caracter de tal.

La Junta Directiva reglamentard en detalle los ahorros permanentes y podrd consagrar el
reconocimiento de intereses asi como estimulos y tenerlos como factor para el otorgamiento de
créditos.

ARTICULO 34. OTRAS MODALIDADES DE AHORRO.

Sin perjuicio del depésito de ahorros permanentes que debe efectuar el asociado, podra realizar otros
tipos de depdsito de ahorro en CORBANCA, bien sean a la vista, a plazo o a término, de acuerdo con la
reglamentacién que para el efecto establezca la Junta Directiva.

ARTICULO 35. INVERSION DE LOS APORTES Y AHORROS.
Los aportes sociales individuales los destinara CORBANCA a las operaciones propias del objeto social a
juicio de la Junta Directiva.

Los depdsitos de ahorro, de cualquier clase, que capte CORBANCA, deberan ser invertidos en créditos
a los asociados en las condiciones y con las garantias que sefialen los reglamentos, de conformidad
con las disposiciones legales que regulen la materia, sin perjuicio de poder adquirir activos fijos para
la prestacién de los servicios y tomando las medidas que permitan mantener la liquidez necesaria
para atender los retiros de ahorros conforme sean estos exigibles.

ARTICULO 36. DEVOLUCION DE APORTES Y AHORROS PERMANENTES.

Los asociados desvinculados por cualquier causa o los herederos del asociado fallecido tendran
derecho a que CORBANCA les devuelva el valor de sus aportes, ahorros y demdas derechos
econdmicos que existan a su favor, dentro de los sesenta (60) dias siguientes a la fecha de ocurrencia
del hecho, previas las compensaciones con sus obligaciones a cargo y deducida su participacién en las
pérdidas si a ello hubiere lugar. En caso de asociados fallecidos, este término se contara a partir de la
fecha en que los herederos entreguen la totalidad de los documentos requeridos.
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Frente a circunstancias excepcionales debidamente sustentadas que provoquen situaciones de aguda
iliquidez para CORBANCA, las devoluciones aqui contempladas podran ser pagadas en un plazo no
mayor a un (1) afio, en este evento se reconoceran intereses sobre los saldos adeudados a partir de
los sesenta (60) dias posteriores a la fecha del retiro, liquidados a la tasa reconocida por CORBANCA
para los ahorros voluntarios.

SALDOS NO RECLAMADOS.

Transcurrido un (1) afio de la fecha de retiro de un asociado, los Aportes Sociales a su favor que no
hubieren sido reclamados, agotados tres (3) avisos por medio de oficios enviados a la ultima direccién
registrada en Corbanca, se llevarda al Fondo de solidaridad.

ARTICULO 37. RESERVAS PATRIMONIALES.

Sin perjuicio de las provisiones o reservas técnicas necesarias que constituya la Junta Directiva, la
Asamblea General podra crear reservas de orden patrimonial con destino especifico. En todo caso
deberd existir una reserva para la proteccidn de los aportes sociales de eventuales pérdidas.

La Junta Directiva determinara la forma de inversién de las reservas patrimoniales entre tanto no sean
consumidas en el fin para el cual fueron creadas y la parte no utilizada de estas, en el evento de la
liguidacion sea irrepartible a cualquier titulo entre los asociados y no acrecentara sus aportes
individuales.

ARTICULO 38. FONDOS.

CORBANCA podra contar con fondos permanentes o agotables, constituidos por la Asamblea General,
cuyos recursos se destinardn a los fines especificos para los cuales fueron creados. Cuando los
recursos de los fondos se destinen para la prestacion de servicios, su reglamentacién corresponde
definirla a la Junta Directiva.

En el evento de liquidacidn, los recursos de los fondos permanentes o el sobrante de los agotables no
podran repartirse entre los asociados ni acrecentara sus aportes.

ARTICULO 39. INCREMENTO DE LAS RESERVAS Y FONDOS.

Por regla general, con cargo a los excedentes, se incrementaran las reservas y los fondos, respetando
en su aplicacién los porcentajes previstos por la Ley. Asi mismo y por disposicidon de la Asamblea
General, se podrad exigir a los asociados cuotas periddicas u ocasionales para el aumento o
consecucion de recursos para determinados fondos.

De conformidad con la Ley, la Asamblea General podra autorizar para que se prevea en los
presupuestos de CORBANCA y se registre en su contabilidad incrementos progresivos de las reservas y
fondos con cargo al ejercicio anual.

ARTICULO 40. AUXILIOS Y DONACIONES.
Los auxilios y donaciones que reciba CORBANCA, se destinaran conforme a la voluntad del otorgante,
en su defecto seran de caracter patrimonial.
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Los auxilios y donaciones no podran beneficiar individualmente a los asociados o a un grupo reducido
de estos y en el evento de liquidacidn, las sumas de dinero que pudieren existir por estos conceptos
no seran repartibles entre los asociados ni acrecentardn sus aportes.

ARTICULO 41. PERIODO DEL EJERCICIO ECONOMICO.
El ejercicio econdmico de CORBANCA sera anual y se cerrara el 31 de diciembre de cada aio, fecha en
la cual se cortardn las cuentas y se elaborardn los respectivos Estados Financieros.

ARTICULO 42. EXCEDENTES DEL EJERCICIO.
El excedente del ejercicio econdmico serda lo que sobre de los ingresos de CORBANCA una vez
deducidos los gastos generales, el valor de intereses y demas costos financieros, las amortizaciones,
las depreciaciones y las provisiones que amparan la cuenta del activo y en el evento en que este se
produzca se aplicara en la siguiente forma:

a) Un veinte por ciento (20%) minimo, para crear y mantener una reserva de proteccion de los
aportes sociales.

b) Un diez por ciento (10%) minimo, para crear un fondo de desarrollo empresarial solidario, el cual
podrd destinarse a programas aprobados por mas del cincuenta por ciento (50%) de la asamblea de
delegados.

El remanente podrd aplicarse, en todo o en parte, segun lo determinen el Estatuto o la Asamblea
General, en la siguiente forma:

1. Destinandolo a revalorizacién de aportes, teniendo en cuenta las alteraciones en su valor real.

2. Destinandolo a servicios comunes y seguridad social tales como salud, educacién, previsién,
recreacion y solidaridad en beneficio de los Asociados y sus familiares.

3. Destindndolo a un fondo para amortizacién de aportes de los asociados.

PARAGRAFO UNO. En todo caso el excedente se aplicara en primer término a compensar pérdidas de
ejercicios anteriores. Cuando la reserva de proteccidn de los aportes sociales se hubiere empleado
para compensar pérdidas, la primera aplicacion serd para restablecer la reserva al nivel que tenia
antes de su utilizacion.

PARAGRAFO DOS. Cuando la reserva de proteccién de aportes sociales alcance un monto equivalente
al cincuenta por ciento (50%) del total de los aportes de los asociados y los amortizados, el fondo no
estard obligado a seguir destinando parte del excedente a incrementarla.

CAPITULO SEXTO
ADMINISTRACION DE CORBANCA

ARTICULO 43. ORGANOS DE ADMINISTRACION.
La direccion y administracion de CORBANCA serd ejercida por la Asamblea General, la Junta Directiva
y la Gerencia.
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ARTICULO 44. ASAMBLEA GENERAL.

La Asamblea General es el érgano mdximo de administracién de CORBANCA y sus decisiones son
obligatorias para todos los asociados, siempre que se hayan adoptado de conformidad con las normas
legales, estatutarias y reglamentarias.

La conforma, la reunién debidamente convocada de los asociados hdbiles o de los delegados elegidos
directamente por éstos.

PARAGRAFO. Son asociados habiles para efectos del presente articulo y para la eleccién de
delegados, los inscritos en el registro social que en la fecha de la convocatoria no tengan suspendidos
sus derechos y se encuentren al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones para con
CORBANCA.

El Comité de control social verificara la lista de asociados habiles e inhdbiles y comunicard a la
Gerencia de CORBANCA esta relacién de asociados para que sea publicada y puesta en conocimiento
de todos los interesados con quince (15) dias habiles de anticipacion a la fecha en que se celebrara la
Asamblea o se efectuard la eleccién de delegados y donde no haya oficina de CORBANCA se notificard
directamente a los asociados, para que los afectados puedan ejercer su derecho a la defensa dentro
de los tres dias habiles siguientes, contados a partir del dia siguiente a la publicacion.

ARTICULO 45. ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS.
Siempre que el numero de asociados de CORBANCA sea superior a doscientos (200), la Asamblea
General de Asociados serd sustituida por Asamblea General de delegados.

A la Asamblea General de delegados le seran aplicables en lo pertinente las normas relativas a la
Asamblea General de Asociados.

El nimero de delegados serd de cuarenta (40), elegidos para un periodo de tres (3) afios.
Los delegados con sus respectivos suplentes seran elegidos por Circunscripcién Nacional.

La Junta Directiva reglamentara el procedimiento de eleccién de delegados, en forma tal, que
garantice la adecuada informacidn y participacion de los asociados a CORBANCA.

ARTICULO 46. REQUISITOS PARA SER ELEGIDO COMO DELEGADO.
Para ser elegido delegado a la Asamblea de CORBANCA, se requiere cumplir con el lleno de los
siguientes requisitos:

1. Estar debidamente inscrito en el registro social del Fondo y tener como minimo tres (3) anos
de afiliacion a CORBANCA.

2. Certificar la realizacién del curso sobre Educacion Cooperativa con intensidad minima de
veinte (20) horas académicas, con especial énfasis en Fondos de Empleados.

Pagina 18 de 40



Corbanca

Fondo de Empleado del Sector Finonclero

3. Al momento de su inscripcidn no puede estar incurso en ninguna de las causales que lo
inhabiliten o suspendidos sus derechos o excluido de la corporacién, asi se encuentren
pendientes por resolver los recursos de reposiciéon o apelacion,

4. Sus obligaciones sociales y econdmicas para con CORBANCA, deben estar totalmente al dia al
momento de la convocatoria.

5. No haber sido sancionado por delito doloso o falta disciplinaria calificada como grave por la
Superintendencia de la Economia Solidaria, Procuraduria General de la Nacién, Juez de la
republica o personerias distrital o municipal alguna, debidamente ejecutoriadas.

PARAGRAFO. El delegado que se desvincule de CORBANCA por cualquier causa, perdera
inmediatamente la calidad de delegado, asi reingrese posteriormente.

ARTICULO 47. CLASES DE ASAMBLEAS.

Las reuniones de Asamblea General serdn Ordinarias y Extraordinarias. Las ordinarias se celebrardn
una vez al afio dentro de los tres (3) primeros meses del ano calendario para el ejercicio de sus
funciones regulares.

Las extraordinarias podran sesionar en cualquier época del afio para tratar asuntos de urgencia o
imprevistos que no permitan esperar a ser considerados en la Asamblea General Ordinaria y en ellas
solo se podrdn tratar los asuntos para los cuales fueron convocados y los que se deriven
estrictamente de estos.

ARTICULO 48. CONVOCATORIA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA.

La convocatoria a Asamblea General Ordinaria se hard por la Junta Directiva con una anticipacién no
menor de quince (15) dias habiles, indicando fecha, hora, lugar y temario de la misma y se notificara a
los convocados por medio de comunicacidn escrita, enviada a cada uno de estos a su sitio de trabajo o
residencia del asociado de acuerdo con la ultima direccidn registrada en CORBANCA.

Si la Junta Directiva no convoca la Asamblea General Ordinaria a mds tardar el dia quince (15) de
marzo del respectivo afo, esta serd citada por el Revisor Fiscal, caso en el cual los términos para la
notificacién de la convocatoria se reduciran a la mitad.

PARAGRAFO. La Asamblea General Ordinaria de CORBANCA podra sesionar en cualquier parte del
pais, siempre y cuando se indique el lugar en la convocatoria.

ARTICULO 49. CONVOCATORIA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA.

La convocatoria a Asamblea General Extraordinaria, por regla general y a su juicio, la efectuara la
Junta Directiva, se hara con no menos de diez (10) dias habiles de anticipacion al evento, indicando
fecha, hora, lugar y objeto determinado y se notificard en la forma prevista para la Asamblea
Ordinaria.

El Revisor Fiscal o el Comité de Control Social previa justificaciéon del motivo de la citacidon o un quince
por ciento (15%) como minimo de los asociados de CORBANCA, podran solicitar a la Junta Directiva
gue efectue la convocatoria.
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Si desde la presentacion de la solicitud de convocatoria pasan quince (15) dias habiles y la Junta
Directiva no cita a Asamblea General Extraordinaria, el Revisor Fiscal dejando constancia del hecho y
justificando la necesidad del evento podra convocarla.

PARAGRAFO. La Asamblea General Extraordinaria de CORBANCA sesionara en Bogota.

ARTICULO 50. PROCEDIMIENTO INTERNO DE LAS ASAMBLEAS GENERALES.
En las reuniones de Asamblea General Ordinaria y Extraordinaria, se observaran las siguientes
normas:

1. El quérum de la Asamblea General para deliberar y adoptar decisiones validas, lo
constituye la asistencia de por lo menos la mitad de los convocados. Si dentro de la hora
siguiente a la sefalada para su iniciacion no se hubiere integrado este quérum, la
Asamblea podra deliberar y adoptar decisiones validas con un nimero de asociados no
inferior al diez por ciento (10%) del total de asociados habiles, ni al cincuenta por ciento
(50%) del numero requerido para constituir un Fondo de Empleados. En las Asambleas
Generales de delegados el quérum minimo serd el cincuenta por ciento (50%) de los
elegidos.

2. Verificado el quérum, la Asamblea serd instalada por el presidente de la Junta Directiva y
en su defecto por el vicepresidente o cualquier miembro de ésta.

3. Aprobado el orden del dia, se elegira del seno de la Asamblea un presidente y un
vicepresidente para que dirijan las deliberaciones. El secretario serd el mismo de la Junta
Directiva o en su defecto, la persona que designe el presidente de la Asamblea.

4. Sino existiere quorum para realizar la Asamblea, la Junta Directiva procederd a convocarla
nuevamente con las formalidades y términos previstos en el presente Estatuto.

5. A cada asociado o delegado convocado correspondera un solo voto.

6. Las decisiones por regla general se adoptaran con el voto favorable de la mayoria absoluta
de los asociados o delegados presentes. La reforma del Estatuto, la imposicién de
contribuciones obligatorias para los asociados y la fijacion de aportes extraordinarios
requerird el voto favorable del setenta por ciento (70%) de los asociados o delegados
presentes en la Asamblea al momento de la votacidn. La determinacién sobre fusion,
incorporacion, transformacion y disolucién para la liquidacidn requerira el voto favorable
de por lo menos el setenta por ciento (70%) de los asociados o delegados convocados.

7. Para el nombramiento del Revisor Fiscal los delegados presentaran las propuestas y/o
hojas de vida para la prestacion de este servicio, ante una comisién de delegados
designada por la Junta Directiva, con anticipacion no inferior a quince (15) dias a la
realizacion de la respectiva Asamblea, en la que deben presentar un informe sobre las
propuestas y/o hojas de vida de los aspirantes. Su eleccidn se determinara por mayoria
absoluta de entre los asociados o delegados presentes al momento de esta.
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Lo ocurrido en las reuniones de la Asamblea se hara constar en el Libro de Actas, se
encabezardn con su numero y contendran por lo menos la siguiente informacidn: lugar,
fecha y hora de la reunién; forma y antelacién de la convocatoria y érgano o persona que
convocoé; numero de asociados o delegados convocados y el de los asistentes; los asuntos
tratados; las decisiones adoptadas y el nimero de votos a favor, en contra o en blanco; las
constancias presentadas por los asistentes a la reunion; los nombramientos efectuados; la
fecha y hora de clausura y las demds circunstancias que permitan una informacion clara y
completa del desarrollo del evento. El estudio, aprobacién y firma del Acta, estardn a
cargo del presidente y secretario de la Asamblea y de dos (2) asociados o delegados
asistentes.

PARAGRAFO: ELECCION DE ORGANOS SOCIALES.
Cuando en la Asamblea corresponda hacer la eleccidn de: Junta Directiva, Comité de Control Social y
Apelaciones, se procedera conforme al Reglamento Electoral que apruebe la Asamblea.

El reglamento debera contener:

NouswNE

10.

Los requisitos para la presentacion de planchas y términos

Eleccidon separada de cada drgano

Imposibilidad de postularse un mismo delegado a varios cargos

Sistema de votacion secreta

Asignacién de integrantes por cociente y residuo electoral

Mecanismo para la acreditacion de condiciones al momento de la postulacién.

Mecanismo de verificacion de requisitos por parte del Comité de Control Social cuando se
trate de la eleccion de Junta Directiva

Suscripcidon de ACTA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL Y ETICA a quien se postula, que conoce
las funciones del cargo, deberes y prohibiciones establecidas en la ley, el Estatuto y el
Cédigo de Etica, Conducta y Buen Gobierno de CORBANCA, y Compromiso de declarar
cualquier conflicto de interés o inhabilidad en ejercicio del cargo.

Las condiciones para ser miembro de los dérganos sociales de CORBANCA, deben
acreditarse durante todo el tiempo de desempeiio del cargo.

Para la eleccion de delegados, se informara a los asociados el perfil, condiciones,
experiencia y logros de quienes encabezan la plancha, de acuerdo con el reglamento
electoral que expida la Junta Directiva.

ARTICULO 51. FUNCIONES DE LA ASAMBLEA. Son funciones de la Asamblea General:

N

Determinar las directrices generales de CORBANCA.

Analizar los informes de los érganos de Administracién y Vigilancia.

Considerar y aprobar o improbar los Estados Financieros de fin de ejercicio y los proyectos,
qgue, en relacién con ellos, deberan presentar anualmente la Junta Directiva y la Gerencia de
CORBANCA.

Destinar los excedentes y fijar los montos de los aportes y de otros ahorros que se fijan como
cuota periddica obligatoria de caracter permanente con sujecion al Estatuto y las
disposiciones legales.
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Establecer aportes extraordinarios o contribuciones obligatorias para los asociados.

Elegir los miembros de la Junta Directiva, Comité de Control Social, Comité de Apelaciones, y
del Comité de Buen Gobierno CBG.

Fijar el reconocimiento econdmico por asistencia a las reuniones del érgano y la politica.

Elegir el Revisor Fiscal y su suplente y fijar su remuneracion.

Reformar el Estatuto.

. Decidir la fusién, escisidn, incorporacion, transformacion, disolucidon y liquidacién de

CORBANCA.
Controlar y evaluar el cumplimiento de los mandatos y recomendaciones de las Asambleas
anteriores.

. Remover dentro del periodo para el cual hubieren sido elegidos a cualquiera de los miembros

de la Junta Directiva, Comité de Control Social, Comité de Apelaciones, Revisor Fiscal y/o su
suplente y del Comité de Buen Gobierno CBG.

Aprobar el Cédigo de Buen Gobierno y Etica de CORBANCA.

Aprobar la destinacién de los recursos del FODES

Aprobar su propio reglamento y el orden del dia.

Las demas que le sefialen las disposiciones legales y el Estatuto.

ARTICULO 52. JUNTA DIRECTIVA.

La Junta Directiva es el érgano de direcciéon permanente de CORBANCA, sujeto a la Asamblea General
y responsable de la direccion general de los negocios y operaciones. Estara integrada por cinco (5)
miembros principales con sus respectivos suplentes personales elegidos por la Asamblea General para
un periodo de tres (3) afios, pudiendo ser reelegidos hasta por un periodo.

ARTICULO 53. CONDICIONES PARA SER ELEGIDO MIEMBRO DE JUNTA DIRECTIVA.
Para ser elegido miembro de la Junta Directiva se requiere:

ouhkwnNneE

Ser asociado habil a CORBANCA y haber sido elegido delegado para la respectiva Asamblea.
Tener como minimo tres (3) afios de antigliedad como asociado a CORBANCA.

Contar con conocimientos, capacidades e integridad ética para el ejercicio del cargo.

Acreditar experiencia en la actividad que desarrolla CORBANCA.

Haber realizado curso en Economia Solidaria.

No haber sido sancionado disciplinaria o administrativamente, o anteriormente removido del
cargo de Gerente, o miembro de Consejo, Junta Directiva, Junta de vigilancia o Comité de
control social de una organizacién de economia solidaria, con ocasién a una medida de
intervencidn o por hechos propios que le hayan sido atribuibles.

No estar incurso en alguna de las incompatibilidades establecidas en el presente Estatuto o
inhabilidad para el ejercicio del cargo declarada por el Organismo Gubernamental de
Inspeccidn y Vigilancia.

No haber sido sancionado por delito doloso o falta disciplinaria calificada como grave por la
Superintendencia de la Economia Solidaria, Procuraduria, Juez de la republica o personerias.
No presentar conflicto de interés por pertenecer o desempenarse en cargos en entidades de
naturaleza solidaria de similar objeto al de CORBANCA.
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ARTICULO 54. FUNCIONAMIENTO DE LA JUNTA DIRECTIVA, COMITE DE CONTROL SOCIAL, COMITE
DE APELACIONES, REVISORIA FISCAL Y GERENCIA.

Los miembros de la Junta Directiva y los miembros del Comité de Control Social y Comité de
Apelaciones ejercerdn sus funciones una vez elegidos por la Asamblea General, sin embargo,
producira efectos ante terceros una vez registrados ante la Cdmara de Comercio respectiva.

En el caso del Revisor Fiscal y Representante Legal ejercerdn sus funciones una vez sean registrados
ante la respectiva Cdmara de Comercio.

Los miembros suplentes personales de la Junta Directiva, el Comité de Control Social y el Comité de
Apelaciones reemplazaran a los principales en sus ausencias accidentales, temporales o permanentes
(por fuerza mayor o renuncia definitiva) o cuando sean removidos de sus cargos, en los reemplazos
definitivos ocuparan el cargo en propiedad hasta que sean elegidos quienes habran de reemplazarlos.

El reglamento interno de la Junta Directiva determinara entre otras cosas, los dignatarios, su periodo
y funciones; los demas asistentes (invitados); la composicion del quérum; la forma de adopcion de las
decisiones; los requisitos minimos de las actas; los comités o comisiones a nombrar y la forma como
deben ser integrados y en general todo lo relativo al procedimiento y funcionamiento de este drgano.

PARAGRAFO 1. REUNIONES NO PRESENCIALES. En casos de fuerza mayor o caso fortuito, la Junta
Directiva, Comité de Control Social y Comité de Apelaciones podra celebrar reuniones no presenciales
(virtuales), convocadas con esa condiciéon y garantizando que por cualquier medio todos sus
miembros puedan deliberar y decidir por comunicacién simultdnea o sucesiva y con el lleno de los
demads requisitos legales, dejando constancia de la misma.

PARAGRAFO 2. CONTINUIDAD EN LOS CARGOS: Cuando la Asamblea General no haga
oportunamente un nombramiento o eleccién, quienes estan en el cargo, continuaran ejerciéndolo
hasta cuando se haga la correspondiente eleccién, sin perjuicio que puedan ser removidos por las
causales, en cualquier momento.

También habra continuidad en el ejercicio de la Revisoria Fiscal, hasta tanto no sea inscrita en Camara
de Comercio la nueva firma de Revisoria que haya elegido la Asamblea.

PARAGRAFO 3. GASTOS DE FUNCIONAMIENTO Y EVALUACION: El presupuesto anual de CORBANCA
incorporara los gastos de funcionamiento, reconocimiento econdmico por asistencia, capacitacién
(PESEM), induccidn y evaluacion de los érganos sociales, garantizando el ejercicio del buen gobierno.

El informe social y de gestidon que se presente a la Asamblea ordinaria o extraordinaria segin sea el
caso, contemplarad la evaluacién de desempefiio de la Junta y del comité de control social.

ARTICULO 55. FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA.
Son funciones de la Junta Directiva:

1. Adoptar su propio reglamento y elegir a sus dignatarios.
2.  Cumplir y hacer cumplir el Estatuto, los reglamentos y los mandatos de la Asamblea General.
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Desarrollar la politica general de CORBANCA trazada por la Asamblea General, adoptar los
programas que considere convenientes y necesarios para su direccion, organizacion y el cabal
logro de sus objetivos.

Expedir la reglamentaciéon de los diferentes servicios; lineas de crédito, plazos y tasas de
interés, gastos de administraciéon y las obligaciones que surjan de la prestacion de cada
servicio

Nombrar y remover al Gerente, sus suplentes y fijar su remuneracion.

Aprobar la planta de personal de Corbanca y la estructura organizacional, fijando los niveles
generales de remuneracidon y determinar las prestaciones extralegales, la aprobaciéon de
créditos como empresa a los trabajadores siempre que previamente estén reglamentadas sus
condiciones, establecer las pdlizas de manejo, cuando a ello hubiere lugar.

Reglamentar y determinar los gastos de viaje, vidticos y reembolsos por actividades de
CORBANCA, del Gerente, integrantes de los érganos sociales y los empleados.

Aprobar el PESEM vy los recursos para capacitacion, induccion y formacién de directivos y
asociados.

Estudiar y aprobar el proyecto de presupuesto del ejercicio econdmico que somete a
consideracién la Gerencia, controlar su adecuada ejecucion y autorizar los traslados o ajustes
requeridos.

Convocar a Asamblea General Ordinaria y Extraordinaria; reglamentar el proceso de eleccion
de delegados y presentar el proyecto de reglamento de Asamblea.

Conocer los informes y estados financieros que presente periédicamente la Gerencia vy
pronunciarse sobre ellos, asi como aprobar el Balance general al cierre del ejercicio fiscal
anual.

Rendir informe a la Asamblea General sobre las labores realizadas durante el ejercicio, en
cumplimiento de los mandatos y el resultado de sus recomendaciones.

Examinar los informes sobre el negocio y la marcha general de CORBANCA, que presente el
Comité de Control Social, la Gerencia, la Revisoria Fiscal y pronunciarse sobre ellos.
Determinar la cuantia de las atribuciones permanentes del Gerente para celebrar
operaciones; autorizarlo en cada caso para llevarlas a cabo cuando exceda dicha cuantia;
facultarlo para adquirir o enajenar inmuebles; gravar bienes y derechos de CORBANCA.
Aprobar o improbar el ingreso de asociados, excluirlos y aplicar las sanciones conforme al
régimen disciplinario establecido en el presente Estatuto.

Crear o clausurar y reglamentar las seccionales, sucursales o agencias.

Reglamentar los depdsitos de ahorros permanentes o voluntarios, determinar la tasa de
interés a reconocer y demds estimulos y ventajas crediticias correspondientes.

Decidir sobre la asociacidn o integracién con otros fondos de empleados, organismos de
grado superior y demas entidades que colaboren en el cumplimiento del objeto social y el
desarrollo de las actividades de CORBANCA, preferentemente del sector de economia
solidaria y autorizar el pago de contribuciones a que haya lugar.

Presentar a la Asamblea General de asociados o delegados proyectos de reforma al presente
Estatuto.

Estudiar y aprobar casos especiales de crédito en que el Asociado tenga comprometido su
patrimonio.

Reglamentar la destinacién de fondos especiales creados o aprobados por la Asamblea
General y la utilizacion de otros recursos que se establezcan con fines especificos.
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Interpretar y representar el sentido de las disposiciones del presente Estatuto.

Resolver sobre la afiliacion de CORBANCA a otras entidades o la participaciéon en su
constitucion.

Designar y reglamentar el Comité de Riesgo de Liquidez, Comité de Evaluacidn de Cartera y
demds comités y comisiones transitorias o permanentes para la atencién de asuntos y la
prestacion eficiente de los servicios de CORBANCA.

Expedir resoluciones reglamentarias y aplicar sanciones, amonestaciones e imposicion de
multas.

Reglamentar los requisitos y condiciones para la operabilidad del vinculo comun de
asociacion.

Decidir sobre el ejercicio de acciones judiciales instauradas contra CORBANCA o por esta
contra los asociados o terceros y transigir o someter a arbitramento o conciliacidn, cualquier
asunto litigioso que CORBANCA tenga que afrontar como demandante o demandado.
Convocar por lo menos una (1) vez al mes reunién de Junta Directiva.

Reglamentar de acuerdo con las condiciones socioecondmicas las cuotas sucesivas por ahorro
y aportes que los asociados se comprometen a hacer a CORBANCA.

Fijar cuotas excepcionales de ahorro y aporte para la vinculacién promocional de nuevos
asociados, siempre que se obtengan acuerdos de libranza.

En general ejercer todas aquellas funciones que le correspondan y que tengan relacion con la
direccion permanente de CORBANCA.

Se consideran atribuciones implicitas las no asignadas en forma especial en este Estatuto a
otros organismos de caracter solidario.

ARTICULO 56. CAUSALES DE REMOCION DE MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA.
Los miembros de la Junta Directiva seran removidos de su cargo por las siguientes causales:

N

ousWw

Por la pérdida de su calidad de asociado.

Por no asistir a tres (3) sesiones de la Junta Directiva sin causa justificada a juicio de este
mismo organismo.

Por quedar incurso en alguna de las incompatibilidades establecidas en el presente Estatuto.
Por declaracidon de inhabilidad que efectie la Entidad Gubernamental correspondiente.

Por incumplimiento en el desarrollo de sus funciones.

Por graves infracciones ocasionadas con motivo del ejercicio de su cargo de miembro de la
Junta Directiva.

La remocién de los miembros de la Junta Directiva, correspondera decretarla a ésta, previa
comprobacion de la causal, salvo la sefalada en el numeral 6, cuya decision serd exclusivamente
competencia de la Asamblea General.

ARTICULO 57. DEL GERENTE.

El Gerente es el representante legal de CORBANCA, principal ejecutor de las decisiones de la
Asamblea General y de la Junta Directiva. Serd nombrado y removido por la Junta Directiva y en sus
faltas absolutas, temporales o accidentales, serd reemplazado por el representante legal suplente,
guien también es nombrado por la Junta Directiva.
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PARAGRAFO. En ausencias temporales (vacaciones, licencias) o accidentales (caso fortuito) del
Representante Legal o por delegacién especifica, asumira sus funciones el Representante Legal
Suplente, nombrado por la Junta Directiva, conforme a la jerarquia de cargos de la Estructura
Administrativa vigente. Se podrdn nombrar hasta dos (2) Representantes Legales suplentes
removibles en cualquier momento, los cuales deben estar debidamente inscritos en Cdmara de
Comercio.

Para ser nombrado Gerente, se tendrd en cuenta la capacidad y aptitudes personales, el conocimiento
y la integridad ética, ademas de los siguientes requisitos:

1. Ser profesional en areas administrativas, financieras, derecho, econémicas o afines, con
especializacidn en alguna de estas areas.

2. Tener experiencia acreditada en cargos de administracidn y direccion de organizaciones del
sector solidario.

3. Acreditar gestion gremial, comercial y de proyectos.

4. No haber sido sancionado, ni removido, por entidades gubernamentales que ejercen
control, inspeccidn vy vigilancia sobre las entidades publicas, privadas y organizaciones del
sector de la economia solidaria.

5. No haber sido sancionado disciplinaria ni penalmente por autoridad alguna.

6. No haber sido elegido, encargado o designado a la fecha de la eleccion como Gerente,
delegado de Asamblea, Miembro de Junta Directiva o Comité de Control Social de otra
organizacién de economia solidaria.

7. No encontrarse incluido en listas vinculantes o restrictivas sobre lavado de activos o
financiacion del terrorismo, ni reportado en Centrales de riesgo.

ARTICULO 58. FUNCIONES DEL GERENTE
Son funciones del gerente:

1. Representar legalmente a CORBANCA ante toda persona natural o juridica, personalmente o
mediante apoderado general o especial la representacién judicial o extrajudicial.

2. Ejecutar las decisiones, acuerdos y orientaciones de la Asamblea General y de la Junta
Directiva, asi como supervisar el funcionamiento de CORBANCA, la prestacidn de los servicios,
el desarrollo de los programas y cuidar la debida y oportuna ejecucién de las operaciones y su
contabilizacién y el cumplimiento de las normas legales.

3. Proponer las politicas administrativas y reglamentarias de los servicios, estudiar los
programas de desarrollo social y preparar los proyectos de inversidn de capital que deben ser
sometidos a consideracion de la Junta Directiva, para su aprobacion.

4. Presentar a la Junta Directiva el proyecto de presupuesto anual de CORBANCA vy la
programacion de actividades a desarrollar, para su aprobacién.

5. Contratar los trabajadores para los diferentes cargos en CORBANCA, de conformidad con la
planta de personal o los ocasionales o transitorios que sean necesarios y dirigir las relaciones
laborales con sujecidn a las normas legales vigentes y reglamentos de trabajo.

6. Ordenar los gastos ordinarios y extraordinarios, de acuerdo con el presupuesto y las
facultades especiales que, para el efecto, le otorgue la Junta Directiva.

7. Celebrar contratos dentro del giro ordinario de las actividades de CORBANCA, en nombre y
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representacion del Fondo de acuerdo con las atribuciones que para el efecto delegue la Junta
Directiva.

Celebrar, previa autorizacién expresa de la Junta Directiva, las operaciones relacionadas con
la adquisicidn, venta y constitucién de garantias reales sobre inmuebles y cuando el monto de
los contratos exceda las facultades otorgadas.

Dirigir las relaciones publicas de CORBANCA, en especial con la entidad que determine el
vinculo de asociacién y otras organizaciones similares.

Procurar que los asociados reciban informacién oportuna sobre los servicios y demas asuntos
de interés y mantener permanente comunicacion con ellos.

Rendir periédicamente a la Junta Directiva, informes relativos al funcionamiento general de
CORBANCA y preparar el informe anual que debera rendir a la Asamblea General.

En las reuniones de Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria y Junta Directiva, tendra
derecho a voz, pero sin voto.

Presentar a la Asamblea General de delegados, el proyecto de distribucién de excedentes del
ejercicio anterior.

Dirigir y supervisar la prestacion de los servicios y el desarrollo de los programas, cuidar que
todas las operaciones se ejecuten debida y cumplidamente, velar porque los bienes y valores
se hallen adecuadamente custodiados.

Autorizar las operaciones de crédito relacionadas dentro de sus atribuciones.

Organizar y dirigir las dependencias, seccionales o sucursales y su funcionamiento, de
acuerdo con la reglamentacién de la Junta Directiva.

Elaborar y someter a aprobacion de la Junta Directiva los reglamentos de caracter interno y
comunicarlos a la Revisoria Fiscal para su correspondiente control de legalidad.

Proyectar para la aprobacién de la Junta Directiva, los contratos y operaciones en que el
fondo tenga interés.

Presentar a la Junta Directiva, los estados financieros correspondientes a cada ejercicio
contable, debidamente firmados por el Contador y el Revisor Fiscal.

Velar por el cumplimiento y la debida ejecucidn de las politicas y procedimientos necesarios

para el funcionamiento del Sistema Integral de Administracion de Riesgos (SIAR) de

CORBANCA

Todas las demas funciones que le corresponden como Representante Legal de CORBANCA vy
ejecutivo superior de la institucion.

PARAGRAFO. Las funciones del Gerente y que hacen relacién a la ejecucién de las actividades y
servicios, las desempefiard por si o mediante delegacién a los funcionarios y demds trabajadores de
CORBANCA.

ARTICULO 59. COMITES Y COMISIONES.

La Asamblea General, la Junta Directiva y la Gerencia, podran crear los comités permanentes o
comisiones especiales que consideren necesarios para el funcionamiento de CORBANCA vy la
prestacion de los servicios. Los acuerdos y reglamentos respectivos estableceran la constitucion,
integracion y funcionamiento de tales comités o comisiones.
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CAPITULO SEPTIMO
VIGILANCIA Y FISCALIZACION

ARTICULO 60. REVISOR FISCAL.

Sin perjuicio de la inspeccién y vigilancia que el Estado ejerce, CORBANCA contard para su inspeccién
y vigilancia interna con un Revisor Fiscal, Contador Publico con matricula vigente, quien no podra ser
asociado de CORBANCA.

La Revisoria Fiscal sera ejercida por persona juridica bajo la responsabilidad de un Contador Publico
gue reuna los requisitos previstos en este articulo. Entre ellos:

Acreditar conocimientos en administraciéon de riesgos mediante la siguiente documentacion:
certificacién del curso E-learning de la UIAF en el mddulo general y certificacion de estudios en
materia de riesgos, que incluya un mddulo LA/FT, expedida por una institucion de educacion
superior, reconocida oficialmente.

PARAGRAFO: El Revisor Fiscal serd elegido por la Asamblea General para un periodo de dos (2) afios
con su respectivo suplente de sus mismas calidades y condiciones y podrd ser reelegido para
periodos sucesivos; podra ser removido en cualquier tiempo por la Asamblea General por
incumplimiento a sus funciones y demads causales previstas en la Ley o en los contratos respectivos.

ARTICULO 61. FUNCIONES DEL REVISOR FISCAL.
Son funciones del Revisor Fiscal:

1. Cerciorarse que las operaciones que se celebren o cumplan por cuenta de CORBANCA, se
ajusten a las prescripciones legales y estatutarias, a las decisiones de la Asamblea General y a
las de la Junta Directiva.

2. Dar oportuna cuenta por escrito a la Asamblea General, a la Junta Directiva o a la Gerencia,
segun los casos, de las irregularidades que ocurran en el funcionamiento de CORBANCA y en
el desarrollo de sus actividades.

3. Rendir a los Organismos de Inspeccidn y Vigilancia Gubernamental los informes a que haya
lugar o le sean solicitados.

4. Velar porque se lleven regularmente la contabilidad de CORBANCA vy las Actas de las
reuniones de la Asamblea y de la Junta Directiva y porque se conserve debidamente la
correspondencia del Fondo y los comprobantes de las cuentas, conforme a las normas
contables.

5. Efectuar arqueos cuando lo estime conveniente e inspeccionar asiduamente los demas bienes
de CORBANCA y procurar que se tomen oportunamente, las medidas de conservacion o
seguridad de estos y de los que la entidad tenga en custodia o a cualquier otro titulo.

6. Impartir las instrucciones, practicar las inspecciones y solicitar los informes que sean
necesarios, para establecer un control permanente sobre el patrimonio de CORBANCA.

7. Autorizar con su firma cualquier balance que se haga, con su dictamen e informe
correspondiente.

8. Convocar a Asamblea General en los casos excepcionales previstos en el presente Estatuto y a
reuniones extraordinarias de Junta Directiva cuando lo juzgue necesario.
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Presentar a la Asamblea General, un informe de sus actividades acompafiado de un dictamen
del Balance y demds Estados Financieros.

Concurrir cuando lo considere necesario o conveniente, a las sesiones de la Junta Directiva
para inspeccionar su funcionamiento, intervenir en sus deliberaciones, presentar sus
apreciaciones o dejar mociones o constancias.

Velar por que se establezcan mecanismos de control y vigilancia en las agencias y regionales,
para el eficaz cumplimiento de sus funciones.

Vigilar porque todos los bienes de CORBANCA, se encuentren debidamente asegurados en
Compaiiias de Seguros legalmente autorizadas para operar en el pais, asi como vigilar que
todos los créditos se encuentren cubiertos por el seguro de deudores.

Presentar a la Asamblea General de delegados, junto con el Representante Legal, el proyecto
de distribucién de excedentes del ejercicio anterior.

Velar porque el proceso de eleccion de delegados se desarrolle dentro del marco legal
existente.

Velar porque las reglamentaciones expedidas por la Gerencia y aprobadas por la Junta
Directiva, se enmarquen en las disposiciones estatutarias y legales.

Velar por la adecuada utilizacidn de los recursos de los fondos sociales.

Expedir las certificaciones correspondientes con destino a entidades gubernamentales vy
entidades con que CORBANCA tenga vinculos comerciales.

Cumplir las demas atribuciones que le sefialen las leyes o el Estatuto y las que, siendo
compatibles con las anteriores, le encomiende la asamblea o la junta directiva.

Instrumentar los controles adecuados que le permitan detectar si existe incumplimiento en
las instrucciones para la prevencién de lavado de activos y financiacién del terrorismo.
Presentar un informe semestral al érgano permanente de administracién sobre el resultado
de su evaluacién del cumplimiento de las normas e instrucciones contenidas en el SARLAFT.
Las demas que indican en el numeral 3.2.5.1. del capitulo 1 titulo 5 de la Circular Basica
juridica de la Supersolidaria, o las disposiciones que se encuentren vigentes.

PARAGRAFO. El Revisor Fiscal estd sujeto, no solo a la responsabilidad civil que pueda derivarse del
ejercicio de su profesidn, sino también a las sanciones administrativas y disciplinarias, por cuanto en
su condicién de contador, se asimila a un funcionario publico para efectos de las sanciones penales
por culpas o dolo que cometiere en ejercicio de sus funciones. El Revisor Fiscal podra intervenir con
derecho a voz, pero sin voto en las deliberaciones de la Asamblea General y en las de la Junta
Directiva, cuando sea citado o asista por derecho propio.

ARTICULO 62. COMITE DE CONTROL SOCIAL.

El Comité de Control Social es el érgano de vigilancia social de CORBANCA, sujeto a la Asamblea
General y responsable del cumplimento de los objetivos sociales, acorde con los principios
fundamentales de la Economia Solidaria, la Ley y el Estatuto vigente. Estard integrado por tres (3)
miembros principales con sus respectivos suplentes personales elegidos por la Asamblea General para
un periodo de tres (3) afios, sin perjuicio de ser reelegidos o removidos por ésta.
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ARTICULO 63. CONDICIONES PARA SER ELEGIDO MIEMBRO DEL COMITE DE CONTROL SOCIAL.

Para ser elegido miembro del Comité de Control Social se requiere contar con las mismas condiciones
y requisitos para ser elegido miembro de Junta directiva, establecidos en el articulo 53 del presente
Estatuto.

ARTICULO 64. FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE CONTROL SOCIAL.
El Comité de Control Social empezard a ejercer sus funciones una vez sea instalada oficialmente la
Junta Directiva. Se reunira ordinariamente una (1) vez cada dos (2) meses.

ARTICULO 65. FUNCIONES DEL COMITE DE CONTROL SOCIAL.
Son Funciones del Comité de Control Social:

1. Velar que los actos de los 6rganos de Administracidn se ajusten a las prescripciones legales
Estatutarias y reglamentarias y en especial a los principios solidarios.

2. Informar a los 6rganos de Administracidn, Revisoria Fiscal u organismo gubernamental que
ejerza la vigilancia, las irregularidades que existan en el funcionamiento de CORBANCA y
presentar recomendaciones sobre las medidas que en su concepto deban adoptarse.

3. Conocer los reclamos que presenten los asociados en relacién con la prestacidn del servicio,
tramitarlos y solicitar los correctivos por el conducto regular con la debida oportunidad.

4. Hacer llamados de atencién a los asociados cuando incumplan los deberes consagrados en la
ley, el Estatuto y los reglamentos internos.

5. Solicitar la aplicacidon de sanciones a los asociados, cuando haya lugar a ello y velar porque el
o6rgano competente se ajuste al procedimiento establecido para el efecto.

6. Verificar la lista de asociados habiles e inhabiles para participar en las asambleas o para elegir
delegados.

7. Rendir informes sobre sus actividades a la asamblea general ordinaria.

8. Velar por la adecuada utilizacidn de los recursos de los fondos sociales.

9. Las demads que le asigne la ley y el Estatuto vigente.

PARAGRAFO UNO. Las funciones antes sefialadas, se refieren Unicamente al control social y no deben
extenderse a materias que correspondan a la competencia de los érganos de administracidn,
auditoria interna o Revisoria Fiscal.

PARAGRAFO DOS. El comité de Control Social debera desarrollar sus funciones con base en criterios
de investigacién o valoracién y sus observaciones o recomendaciones seran documentadas
debidamente, siempre agotando primero las instancias internas de CORBANCA.

ARTICULO 66. CAUSALES DE REMOCION DE MIEMBROS DEL COMITE DE CONTROL SOCIAL.
Los miembros del comité de Control Social seran removidos de su cargo por las siguientes causales:

1. Por la pérdida de su calidad de asociado.

2. Por no asistir a tres (3) sesiones del Comité de Control Social, sin causa justificada a juicio de
este mismo organismo.

3. Por quedarincurso en alguna de las incompatibilidades establecidas en el presente Estatuto.

4. Por declaracion de inhabilidad que efectue la Entidad Gubernamental correspondiente.
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5. Por incumplimiento en el desarrollo de sus funciones.
6. Por graves infracciones ocasionadas con motivo del ejercicio de su cargo de miembro del
Comité de Control Social.

PARAGRAFO: La remocién de los miembros del Comité de Control Social, correspondera decretarla a
este érgano, previa comprobacién de la causal, salvo la sefialada en el numeral 6, cuya decisidn sera
exclusivamente competencia de la Asamblea General.

CAPITULO OCTAVO
INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES

ARTICULO 67. PROHIBICIONES.
En ninguna circunstancia, le serd permitido a CORBANCA:

1. Establecer restricciones o llevar a cabo préacticas que impliquen discriminaciones sociales,
econdmicas, religiosas o politicas.

2. Establecer con sociedades o personas mercantiles, convenios, combinaciones o acuerdos que
hagan participar a éstas, directa o indirectamente, de los beneficios o prerrogativas que las
leyes otorguen a la CORBANCA.

3. Conceder ventajas o privilegios a los promotores, empleados, fundadores o preferencias a una
porcidn cualquiera de los aportes sociales.

4. Conceder a sus administradores, en desarrollo de las funciones propias de sus cargos,
porcentajes, comisiones, prebendas, ventajas, privilegios o similares que perjudiquen el
cumplimiento de su objeto social o afecten a la entidad.

5. Desarrollar actividades distintas a las estipuladas en la Ley y en sus Estatutos.

6. Transformarse en sociedad mercantil.

ARTICULO 68. INCOMPATIBILIDADES GENERALES.
Los miembros principales y suplentes de la Junta Directiva no podran ser simultdneamente miembros
del Comité de Control Social, ni llevar asuntos de la entidad en calidad de empleados o asesores.

Los miembros de la Junta Directiva o del Comité de Control Social, no podran celebrar contratos de
prestacion de servicios o de Asesoria con la entidad.

PARAGRAFO. Los conyuges, compafieros permanentes y quienes se encuentren dentro del segundo
grado de consanguinidad o de afinidad y Unico civil, de los miembros de la Junta Directiva, del Comité
de Control Social, del Representante Legal, del Revisor Fiscal, tampoco podran celebrar contratos de
prestacion de servicios o de asesoria con CORBANCA.

ARTICULO 69. INHABILIDAD POR PARENTESCO.

Los integrantes de la Junta Directiva, Comités, el Revisor Fiscal, Asesores, el Gerente y demads
empleados de CORBANCA, no podran ser cényuges entre si, compaferos permanentes, ni estar
ligados por parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil.
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ARTICULO 70. INCOMPATIBILIDAD LABORAL.

Los miembros principales y suplentes de la Junta Directiva, los miembros del Comité de Control Social
y del Comité de Apelaciones, no podran entrar a desempefiar un cargo de administraciéon en
CORBANCA mientras estén actuando como tales.

ARTICULO 71. CREDITOS A ASOCIADOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA Y COMITE DE CONTROL
SOCIAL.

La aprobacién de los créditos solicitados por los miembros de Junta Directiva, Comité de Control
Social, apelaciones, Comité Buen Gobierno, requerirdan un numero de votos favorables, que, en
ningun caso, resulte inferior a las cuatro quintas (4/5) partes de la composicion de la Junta Directiva.

En el acta de la correspondiente reunién se dejara constancia de la aprobacién y votacién, ademas, de
haberse verificado el cumplimiento de las normas y reglamentos para el otorgamiento de crédito,
cupos maximos de endeudamiento o concentracién de créditos vigentes en la fecha de aprobacién de
la operacién.

En estas operaciones, no podran convenirse condiciones diferentes a las que generalmente establece
CORBANCA para los asociados, segun el tipo de operacion.

Serdn responsables, personal y administrativamente, los miembros de Junta Directiva que otorguen
créditos en condiciones que incumplan las disposiciones legales, reglamentarias y estatutarias sobre
la materia.

ARTICULO 72. RESTRICCION DE VOTO A PERSONAL DIRECTIVO.

Los miembros de la Junta Directiva, los miembros del Comité de Control Social, Comité de
Apelaciones, el Gerente, asi como cualquier otro funcionario que tenga el caracter de asociado de
CORBANCA, no podra votar cuando se trate de asuntos que afecten su responsabilidad.

ARTICULO 73. INCOMPATIBILIDAD EN LOS REGLAMENTOS.

Los reglamentos internos, de funciones o servicios y las demas disposiciones que dicte la Junta
Directiva, podran considerar incompatibilidades y prohibiciones, que se consagraran para mantener la
integridad y la ética en las relaciones de la entidad.

CAPITULO NOVENO
REGIMEN DE RESPONSABILIDAD DE CORBANCA Y DE LOS ASOCIADOS

ARTICULO 74. RESPONSABILIDAD DE CORBANCA.

CORBANCA se hace acreedor o deudor ante terceros y ante sus asociados por las operaciones que
efectle o deje de efectuar la Junta Directiva, el Gerente o mandatario, dentro de la drbita de sus
atribuciones respectivas y responde econdmicamente con la totalidad del patrimonio
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ARTICULO 75. RESPONSABILIDAD DE LOS ASOCIADOS.

La responsabilidad de los asociados para con CORBANCA, de conformidad con la Ley se limita a los
aportes sociales individuales que estén obligados a pagar y suplementariamente hasta el valor de sus
ahorros permanentes.

En los suministros, créditos y servicios que reciba el asociado, éste otorgara las garantias establecidas
por CORBANCA vy responderd con ellas, sin perjuicio de la facultad que ésta tiene de efectuar las
respectivas compensaciones de obligaciones con los aportes, ahorros y demas derechos que posea en
la entidad el asociado.

ARTICULO 76. RESPONSABILIDAD DE LOS DIRECTIVOS, FUNCIONARIOS Y REVISOR FISCAL.

Los miembros de la Junta Directiva, los miembros del Comité de Control Social, la Gerencia, el Revisor
Fiscal y demds funcionarios de CORBANCA, seran responsables por accion, omisidn o extralimitacion
en el ejercicio de sus funciones, de conformidad con la Ley y solo seran eximidos cuando demuestren
su no participacidn justificada o hayan dejado expresa constancia de su inconformidad.

CORBANCA, sus asociados y los terceros acreedores podran ejercer accion de responsabilidad contra
dichas personas con el objeto de exigir la reparacidn o perjuicios correspondientes.

CAPITULO DECIMO
DE LA SOLUCION DE CONFLICTOS INTERNOS

ARTICULO 77. CONCILIACION.

Las diferencias que surjan entre CORBANCA vy sus asociados o entre éstos, por causa o con ocasién de
las actividades propias del mismo y siempre que estén relacionados con derechos transigibles y no
sean de materia disciplinaria se someterdn a conciliacion.

ARTICULO 78. PROCEDIMIENTO DE CONCILIACION Y OTRAS VIAS PARA LA SOLUCION DE
CONFLICTOS.

Las partes en conflicto podran solicitar la conciliacion conjunta o separadamente ante los organismos
competentes y se someteran al procedimiento establecido por la Ley.

El Acta que contenga el acuerdo conciliatorio hace transito a cosa juzgada y presta mérito ejecutivo.

Si el acuerdo en la conciliaciéon fuere parcial las partes quedaran en libertad de discutir solamente las
diferencias no conciliadas.

Si la conciliacion no prospera, las partes podran convenir la amigable composicidén o el arbitramiento
conforme al procedimiento establecido por la Ley o acudir a la justicia ordinaria.
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CAPITULO DECIMOPRIMERO
FUSION, INCORPORACION, INTEGRACION, TRANSFORMACION, ESCISION, DISOLUCION Y
LIQUIDACION

ARTICULO 79. FUSION E INCORPORACION

CORBANCA, por decisiéon de la mayoria calificada de delegados a la Asamblea General, podra
disolverse sin liquidarse. Cuando se fusione con otro fondo de empleados para crear uno nuevo o
cuando se incorpore a otro, siempre que las empresas que determinan el vinculo comdn estén
relacionadas entre si o desarrollen la misma actividad.

La Asamblea General, podra aceptar la incorporacidon de otro Fondo de Empleados a CORBANCA,
siempre que reuna los requisitos previstos para la incorporacion y que los asociados del Fondo que se
incorpora cumplan con el vinculo asociativo de afiliacion a CORBANCA, previsto en el presente
Estatuto.

ARTICULO 80. INTEGRACION.
CORBANCA, por determinacion de la Junta Directiva, podra:

a. Asociarse con otros fondos de empleados o con entidades o instituciones del sector de economia
solidaria, organismos de ambito regional o nacional con finalidades simultaneas o separadas de
caracter social o econémico.

b. En asocio de otro u otros fondos de empleados, establecer convenios de intercooperacion para la
realizacion de una o mas operaciones en forma conjunta, estableciendo cual de ellos serd el
encargado de asumir la gestidn y responsabilidad ante terceros; con excepcidon de las actividades
de ahorro y crédito.

c. Convenir, promover o desarrollar diversas formas de asociacidn previstas en el Articulo 8o. y 100.
del presente Estatuto.

d. Determinar la afiliacion de la entidad a los fondos de fomento de economia solidaria.

e. Las demds actividades propias de la integracion, con otras entidades del sector de economia
solidaria.

ARTICULO 81. TRANSFORMACION.

CORBANCA, por decisiéon de la mayoria calificada de delegados a la Asamblea General, podra
transformarse en entidad de otra naturaleza juridica de las controladas por la Superintendencia de la
Economia Solidaria, caso en el cual se disolvera sin liquidarse. En ningun caso podra transformarse en
sociedad comercial.

ARTICULO. 82. ESCISION.

Por decisidn de la Asamblea, con la mayoria calificada prevista en el Estatuto y previa autorizacion de
la Superintendencia de Economia Solidaria o la entidad que haga sus veces, podra efectuarse la
escision de CORBANCA, preferentemente para conformar otra entidad de naturaleza solidaria.

ARTICULO. 83. CAUSALES DE DISOLUCION PARA LA LIQUIDACION.
CORBANCA podra disolverse y liquidarse por las siguientes causales:
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1. Por acuerdo voluntario de los asociados, adoptada en Asamblea General de delegados,
convocada para el efecto, con el voto favorable del 70% de los asociados habiles o de los
delegados convocados, en concordancia con el numeral 4 del articulo 49 del presente Estatuto.

2. Por reducciéon de los asociados a menos del nimero minimo exigible para su constitucion,

siempre que esta situacién se prolongue por mas de seis (6) meses.

Por incapacidad o imposibilidad de cumplir el objeto social para el cual fue creada.

Por fusidn o incorporacioén a otra entidad solidaria y por escisidn, si es el caso.

5. Porque los medios que emplee para el cumplimiento de sus fines o las actividades que desarrolla,
sean contrarias a la ley, las buenas costumbres o al espiritu solidario.

6. Por haber sido decretada la disolucidn por el organismo gubernamental que ejerza la inspeccién
y vigilancia, en los casos previstos en la ley o el Estatuto.

~ W

PARAGRAFO. En los casos previstos en los numerales 2, 3 y 5 del presente articulo, la
Superintendencia de la Economia Solidaria dara a la entidad un plazo maximo de seis (6) meses para
gue se subsane la causal o para que, en el mismo término, convoque a Asamblea General con el fin de
considerar la disolucion.

ARTICULO. 84. NORMAS Y PROCEDIMIENTOS APLICABLES.
En el proceso de disolucién y liquidacién de CORBANCA, se aplicaran en lo pertinente las normas
establecidas en la Ley 79 de 1988 y demds normas vigentes sobre la materia.

ARTICULO 85. DESTINO DEL REMANENTE.

Los remanentes de la liquidacidén seran transferidos a la institucidon privada sin dnimo de lucro que
preste servicios de caracter social a los pensionados del sector financiero o ex trabajadores del extinto
banco cafetero, asociados a CORBANCA, escogida por la Asamblea General; en su defecto, la
designacion la efectuara el organismo gubernamental que ejerza la inspeccién y vigilancia de los
Fondos de Empleados.

CAPITULO DECIMO SEGUNDO
REFORMA'Y REGLAMENTACION

ARTICULO 86. PROCEDIMIENTOS.

Toda modificacidn, adicion, derogacion o reforma de los presentes Estatutos deberd ser decretada por
la Asamblea General con el voto del setenta por ciento (70%) de los asociados o delegados presentes y
representados y previa convocatoria hecha para tal fin.

ARTICULO 87. REFORMAS.

Las reformas del Estatuto que proyecte la Junta Directiva estaran a disposicidon de los asociados desde
la fecha de la convocatoria a la reunién de la asamblea general que debe considerarlas y cualquier
asociado podra solicitar copia de las mismas.

Cuando tales reformas sean propuestas por los asociados, deben ser enviadas a la Junta Directiva, a
mas tardar un (1) mes antes de la Asamblea General, para que las analice y las haga conocer a la
Asamblea General con su respectivo concepto.
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ARTICULO 88. REGLAMENTACION DEL ESTATUTO.
El presente Estatuto serd reglamentado por la Junta Directiva, con el propésito de facilitar su aplicacidn
en el funcionamiento interno y en la prestacion de los servicios de CORBANCA.

ARTICULO 89. FORMA DE COMPUTO DE LOS PERIODOS ANUALES.

Para efectos del cdmputo del tiempo de vigencia en el cargo de los miembros de Junta Directiva, del
Comité de Control Social, del Revisor Fiscal y demas que dependan de la Asamblea General, se
entiende por periodo anual, el lapso comprendido entre dos (2) Asambleas Generales Ordinarias,
independientemente de las fechas de su celebracion.

ARTICULO 90. APLICACION DE NORMAS SUPLETORIAS.

Las materias y situaciones no reguladas en el presente Estatuto y que no fueren previstas en las
reglamentaciones internas, se resolveran aplicando las disposiciones legales vigentes para las
entidades del sector de la economia solidaria y, en subsidio, las previstas en el Cédigo de Comercio
para las sociedades, siempre y cuando no se afecte la naturaleza de CORBANCA vy su cardcter de no
lucrativo.

CAPITULO DECIMO TERCERO
NORMAS DE BUEN GOBIERNO Y DE CONDUCTA

ARTICULO 91. NORMAS DE BUEN GOBIERNO.

CORBANCA se debera regir por los principios y valores de la economia solidaria, las sanas practicas
administrativas y financieras, las normas de Buen Gobierno Corporativo y los presentes Estatutos a fin
de lograr un proceso caracterizado por la transparencia, la coherencia, la equidad y la integridad en la
gestion de los recursos y prestacion del servicio a los asociados.

PARAGRAFO. La Junta Directiva reglamentara la CARRERA DIRECTIVA en CORBANCA y expedira el
Cédigo de Buen Gobierno y Etica ajustado a las normas de conducta, definidas en el presente
Estatuto.

ARTICULO 92. NORMAS GENERALES DE CONDUCTA.

El Cédigo de Buen Gobierno y Etica, debera ser ejercido por los miembros de los érganos de direccién,
Administracién y Control, los delegados y empleados, asi como los Asociados, con sujecién a los
siguientes lineamientos, a fin de garantizar una transparente gestién y un buen gobierno:

1. Obrar de buena fe, con lealtad y con la diligencia de un buen administrador de negocios al
servicio de una organizacidn de naturaleza solidaria.

2. Realizar los esfuerzos conducentes al desarrollo del Objeto Social.

3. Velar por el estricto cumplimiento de las disposiciones legales vigentes, los Estatutos y los
reglamentos, asi como las orientaciones y disposiciones de la Superintendencia de la Economia
Solidaria.

4. Velar porque se permita la adecuada realizacién de las funciones encomendadas a la Revisoria
Fiscal, al Comité de Control Social y al Comité de Apelaciones.

5. Abstenerse de utilizar indebidamente informacion privilegiada de CORBANCA; la que conozca
debe guardarla y protegerla bajo la debida reserva.
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6. Dar un trato equitativo a todos los Asociados, respetando el derecho de reclamo y/o solicitud
de explicacién.

7. Abstenerse de participar por si mismo o por interpuesta persona en interés personal o de
terceros, en actividades que impliquen competencia con CORBANCA o en actos respecto de los
cuales exista conflicto de intereses.

8. Abstenerse de obtener privilegios en tasas de interés, plazos, montos u otros beneficios para si
u otras personas.

9. Promover y cumplir las normas legales sobre administracién y control de riesgos.

10. Promover que los créditos estén debidamente evaluados y garantizados.

11. Promover negocios financieros honestos, transparentes y legitimos.

12. Abstenerse de otorgar en contravencion a disposiciones legales y los reglamentos, créditos en

condiciones tales que puedan ser irrecuperables.

13. Velar por que no se concentre el crédito en un grupo de deudores asociados que ponga en
peligro la estabilidad de CORBANCA.

14. Velar porque no se utilicen recursos del ahorro de los asociados, en operaciones comerciales o

especulativas que afecten o pongan en peligro el interés colectivo de CORBANCA.

15. Abstenerse de favorecer practicas que estimulen la evasion fiscal o el lavado de activos.

16. Facilitar por diferentes medios la informacién a los Asociados sobre la realidad econdmica y
financiera de CORBANCA.

17. Ejercer liderazgo y proyectar entre los miembros de los Comités, los Delegados, las politicas y
lineamientos trazados por el érgano de direccion.

18. Conocer la Vision, Mision, Objetivos estratégicos, Politicas y Estatutos de CORBANCA.

19. Dedicar tiempo suficiente, al estudio y preparacién de los informes y al material objeto de las
reuniones.

20. Planear y documentar previamente las decisiones y conservar copia de los documentos que
sirven de soporte —informe de Estados Financieros, informes de Gestidn, informes de
Auditoria, entre otros.

21. Llevar adecuadamente las actas de reuniones a fin de que estén dispuestas en cualquier
momento que las requiera el érgano de auditoria o el ente de inspeccion, control y vigilancia.
22. Cumplir permanentemente las obligaciones derivadas de la relacidn social y del uso de los

servicios de CORBANCA.

ARTICULO 93. TRATAMIENTO DE INFORMACION RESERVADA.

Los administradores velardn de manera especial por la gestion de la informacién reservada de
CORBANCA; fin para el cual acataran estrictamente los procedimientos internos que adopte la Junta
Directiva para la comunicacién externa de documentos e informacién concernientes a CORBANCA v,
particularmente, de la informacion sensible que pueda generar inestabilidad social y financiera.

ARTICULO 94. COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD.

Los miembros de la Junta Directiva, el Comité de Control Social, la Revisoria Fiscal y los demas
Comités, el Representante Legal y sus suplentes, empleados, contadores, abogados, mandatarios y
otros que reciban delegaciones o poderes para representacion legal, no podran revelar las
operaciones que de manera individual realice CORBANCA con sus Asociados, Ahorradores, salvo que
lo exijan las autoridades que conforme a la Ley estén habilitadas para ello, so pena de causal de mala
conducta.
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ARTICULO 95. COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD POR TERCEROS.

Todas las personas naturales o juridicas que sean contratadas por CORBANCA, cuando para la
ejecucion del respectivo contrato llegaren a conocer informacién confidencial deberan suscribir el
documento en el cual se obligan a guardar absoluta reserva o confidencialidad de los asuntos que con
ocasion del mandato llegasen a conocer.

ARTICULO 96. COMITE DE BUEN GOBIERNO CBG.

El Comité de Buen Gobierno, es el 6rgano encargado de hacer seguimiento a las practicas de gobierno
del fondo de empleados y a la conducta de sus érganos de direccién y del equipo humano, estara
conformado por tres (3) integrantes, quienes deben acreditar altas calidades humanas vy
profesionales, cumpliendo con los mismos requisitos establecidos para pertenecer a la Junta
Directiva, elegidos por la Asamblea general, para un periodo de tres (3) afios, y un suplente numérico,
también elegido por la asamblea, quienes no pueden pertenecer a la Junta Directiva, el Comité de
control social o al Comité de apelaciones.

En el evento de renunciar o encontrarse vacante un dignatario en el Comité de Buen Gobierno CBG, la
Junta Directiva, podra hacer una designacién provisional, sin que pueda recaer en un integrante de la
Junta, del Control social o Comité de Apelaciones, pudiendo ser un delegado o un asociado habil que
acredite altas calidades humanas y profesionales y cumpla con los requisitos establecidos para la
Junta Directiva, esto, hasta que la siguiente asamblea confirme tal designacion o llene la vacante.

ARTICULO 97. FUNCIONES DEL COMITE DE BUEN GOBIERNO CBG.

a) Proponer politicas y practicas enfocadas al Buen Gobierno y Etica al interior de CORBANCA, para su
aprobacion por la Junta Directiva.

b) Analizar por iniciativa propia o a peticidon de parte, los casos de los que se tenga conocimiento

sobre practicas que pudieran afectar la institucionalidad de CORBANCA o generar incumplimiento al

Cdédigo de Buen Gobierno, ejecutadas por los diferentes grupos de interés.

c) Presentar recomendaciones, propuestas y procesos de formacion propendiendo hacia la

transparencia, claridad y oportunidad en la divulgacion de informacién a los diferentes grupos de

interés, de las politicas adoptadas en el Cédigo de Buen Gobierno.

d) Monitorear y registrar los casos, que se presenten al interior de CORBANCA, derivados de alguno

de los grupos de interés que pudieran afectar el ejercicio del gobierno o el cumplimiento de los

objetivos estratégicos del Fondo.

e) Emitir recomendaciones, sugerencias o acciones preventivas o correctivas en pro de la salvaguarda

de las politicas de Buen Gobierno.

f) Rendir un Informe independiente ante la asamblea sobre el ejercicio del Buen Gobierno en

CORBANCA.

g) Presentar la evaluacion de la Junta Directiva ante la asamblea, para lo cual podra apoyarse en el

seguimiento a los indicadores de gestion, encuestas de percepcién del buen gobierno con los

asociados, y en la autoevaluacion que le presente la Junta Directiva

h) Emitir concepto no vinculante acerca de las actuaciones disciplinarias que se adelanten cumplan

con el debido proceso y se haya garantizado el ejercicio de defensa del implicado.

i) Aprobar su propio reglamento.
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PARAGRAFO: EI Comité de Buen Gobierno se reunird bimensualmente para el cumplimiento de sus
funciones, y podrd apoyarse en consultorias externas.

Los suscritos Presidente y Secretario de la Asamblea General Ordinaria de Delegados Nro. 069 de
CORBANCA, celebrada en Bogotd, D.C., el 28 de marzo de dos mil veintiséis (2026), certificamos que el
presente Estatuto Social consta de trece (13) capitulos y noventa y siete (97) articulos, corresponde al
cuerpo estatutario, adoptado con la reforma parcial aprobada por la mencionada Asamblea Nro. 069,
con el lleno de los requisitos legales y reglamentarios y en consecuencia constituye el nuevo cuerpo
normativo de CORBANCA y deroga todas las disposiciones Estatutarias anteriores a la presente, o que
le sean contrarias.

Original firmado Original firmado
MARIO WILLIAM ANGARITA ALBERTO MOLINA DiAZ
Presidente Asamblea Nro. 069 Secretario Asamblea Nro. 069

COMISION NOMENCLADORA
Y DE CORRECCION DE ESTILO

Original firmado Original firmado
RAFAEL HERNANDO DIAZ CHIQUINQUIRA PORRAS SUAREZ

NOTA: Se deja constancia de que la comisidn no realiza ajustes de redaccidn, en consecuencia, el
presente texto se encuentra de conformidad con los textos de los articulos que fueron aprobados por
la asamblea Nro. 069.
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